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KAMU DUZENI VE
IDARI KOLLUK

Barbaros Hayrettin AYDIN

(E) 1.Smif Emniyet Miidiirii
Temiid-Der Genel Baskani

irlikte yasayan topluluklar, ortak
Byagamlarlnl surdirebilmek igin
belli bir dizene ve disipline gerek-
sinim gosterirler. Bu nedenle, ilkellik
ve gelismiglik ayrimi yapilmaksizin
ybnetenlerin birinci ve yaygin goérevi
toplum diizenini (kamu duzenini) ko-
rumak ve bdylece bireylerin ve top-
luluklarin guvenlik ve huzur iginde
yasamalarini saglamaktir.

Kamu duzeni kamu yarar digin-
cesi ile konulmus 6zel hukuk dize-
nidir. Bu kavraminin kesin olarak
tanimlanmasi ve sinirlandiriimasi
mumkin olmamakla birlikte; toplum-
sal yasamin gerekli kildigi zorunlu
temel kurallar olarak ifade edilebi-
lir. igerigi siyasal rejimlere, Ulkelere,
bélgelere, zamana ve somut durum-
lara gére degismekle birlikte, bazi te-
mel 6geleri vardir. Bunlarin baglica-
lari; toplumu olusturan bireylerin mal
ve canlarinin korunmasi demek olan
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Kamu Giuvenligi, toplumun salgin
hastaliklara ve sagliga zarar verici
etkenlere kargi korunmasi anlami-
na gelen Kamu Saglgi ve toplumda
asayisin saglanmasi ve korunmasi-
nin geregini anlatan Kamu Huzuru
gibi kavramlardir.

Yonetenlerin, kamu duizenini ko-
rumak ve saglamak icin giristigi tum
faaliyetlere kolluk faaliyetleri denil-
mektedir. Yonetenler, kolluk faaliyet-
leri ile bireylerin ve topluluklarinin
toplum icindeki tutum ve davranis-
larini, ugras ve faaliyetlerini denet-
lemekte ve onlarin temel hak ve
Ozgurluklerini gerektiginde sinirlaya-
bilmektedir. Bir bagka anlatimla y6-
netenler kamu duzenini; bireylere ve
topluluklarina yénelik birtakim emir
ve yasaklar vazederek ve onlari da
kolluk marifetiyle uygulayarak sagla-
maktadir. Bu nedenle kolluk faaliyet-
leri; bireyler ve topluluklar ile idareyi,




temel hak ve 6zgurlukler ko-
nusunda kargi karsiya getiren
bir idari faaliyet tarudur.

Demokratik Ulkelerde bi-
reylerin temel hak ve 6zgur-
lGkleri anayasal guvence altin-
dadir. Anayasa’nin guvencesi
altinda bulunan temel hak ve
Ozgurlikler ancak, bireylerin
temsilcilerinden olusan yasa-
ma organinin yapacagl ka-
nunlarla sinirlanabilir.

Ornegin toplanti ve gésteri
yurayusleri hakkini, basin hak
ve Ozgurliklerini, kamu duze-
ninin korunmasi ve saglan-
masi icin sinirlayan pek cok
kanun vardir ki, bu kanunlara
kolluk kanunlari denilmektedir.
iste idare; bu kolluk kanunla-
rinin genel ve objektif bicimde
koydugu kurallar, idari karar-
larla belli ve somut durumlara
ve kisilere uygulamak suretiy-
le, kolluk faaliyetlerinde bulun-
makta ve kamu dizenini koru-
yup saglamaktadir.

Sosyal ve genel dizenle
ilgili kanun, nizam ve emirleri;
anayasal glvence altinda bu-
lunan temel hak ve 6zgurluk-
lere zarar vermeden, gérev ve
yetki sinirlari iginde, idari tali-
matlarla uygulayan, sucu olu-
sundan evvel 6nleyici tedbirler
alan kolluga idari Kolluk denir.

idari kollugun en belirgin
Ozelligi, sucu dnleyici nitelikte
calismasidir. idare, kanunlarin

suc saydigi fiillerin olusmama-
sl i¢in dnceden bazi énlemler
alir ve uygular, emir ve yasak-
lar koyar, gerektiginde kuvvet
kullanarak bu faaliyetleri en-
geller. Eger olmugsa devami-
na mani olucu tedbirler alr.
Bu faaliyetleri ile; kamu dulze-
nini saglamis olur ve duizenin
devamli olmasini temin eder.
idari kolluk, kural olarak suc-
lular izleyici, delilleri toplayici
degil, dizenleyici, dnleyici ve
durdurucudur.

idari kolluk, idari emirlerin
uygulanmasina y6énelik mida-
halelerinde; anayasa ve yasa-
larla desteklenen, uluslararasi
s6zlesmelerden kaynaklanan
insan hak ve &zgurliklerine
saygill davranmak, kabul edi-
lebilir midahale usul ve teknik-
lerini kullanmak, mutdahalenin
siddetinin “karsidan gelen glic
oraninda ve onu engellemeye
yetecek seviyede” olmasina
6zen gbstermek zorundadir.

Son olaylar degerlendiril-
diginde; hizmetin yogunlu-
gu nedeni ile motivasyonlari
bozulmug, moral seviyeleri
disik, yorgun ve ekonomik
darbogazda olan polisin, top-
lumsal olaylara muidahalede
toleransli, insancil ve kurallar
icinde mudahalelerde bulun-
ma olasiligin, travmanin sid-
detine gbre olumsuzlasacagi-
nin, basta mulki idare amirleri
olmak Uzere diger Ust duzey

yetkililerce bilinmesi gerek-
mektedir. Bu olumsuzluklarin
izlenerek; gbrev personelinin
rehabilitasyonunu  saglaya-
cak O6nlemlerin  6ncesinden
alinmasi, hizmetin olmazsa
olmazlarindan oldugu gerce-
gine uygun hareket edilmesi
dasundlmelidir.

Olaganusti  durumlarda
mabhalli kolluga, diger illerden
takviye olarak gdénderilen per-
sonelin iase, ibade ve konak-
lama standartlarinin duguk ol-
masil, ilgisizlik ve yeteri kadar
dinlenme ve rehabilitasyon
imkani yaratilamamasi gibi
olumsuzluklara, ailelerinden
ayri kahsin verdigi uzunta ve
tedirginlik de eklenince; top-
luluklardan gérdukleri  ufak
bir tahrik, midahale personeli
Uzerinde ciddi hin¢ hareketi-
ne doénlgebilmektedir. Bu ise
devlet gobrevlisine yakigsma-
yacak miuidahale usullerinin
olusmasina katki vermekte-
dir. Ust amirler, birlikte hizmet
verdikleri personellerini  bu
acidan gozlem altinda tutmali
ve kargl 6nlemleri de mutlaka
almahdir.

Toplumsal olaya midaha-
lede gobrevli personel genelde,
ust amirlerinin yakin takibin-
den uzak, topluluga daha ya-
kin noktalarda konuslanirlar.
Gelismeler, muhabere cihaz-
lari ile teati edilir. Beklenmedik
gelismelerde zaman zaman,
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yetkili amire ulagsmakta gucliuk
cekilir. Bu nedenle de gorev
inisiyatifi, topluluga en yakin
tim amirine gecer. Ancak, tim
amirini “zor kullanim emri” ver-
me durumunda birakmanin,
sorumluluktan kacan, zayif
bir yénetim anlayisi oldugunu
unutmamak gerekir.

Zor kullanma emrinin, ya-
salarin emrettigi sartlara uy-
gun olarak yetkili amirlerce ve-
rilmesi toplumsal olaya muida-
halenin en énemli unsurudur.
Yetkilendiriimis kolluk amiri
zor kullanma emirlerini, mulki
idare amiri adina verir.

Olaylarin icinde sosyal ya-
samdan veya hizmetin agirli-
gindan kaynaklanan psikolojik
sikintilar yasayabilecek olan
tim amirlerinin ve zaman za-
man da ellerinde zor kullanim
aracl bulunan polis memur-
larinin, “zor kullanma karari”
verme durumunda birakilma-
larinin isabet derecesi takdir
edilebilir. “Gecikmesinde sa-
kinca olan haller” sartinin istis-
nai durumlarda kullaniimasi,
“zor kullanimi” emirlerinin her
kademesinde Ust dlzey yet-
kililerin bulunmasi; hizmetin
anayasa, yasa ve uluslararasi
hukuk kurallarina uygun yapil-
masina katkida bulunacaktir.

Zor kullanma; kanunsuz
toplu hareket haline gelen bir
toplumsal olayin; etkisiz hale
getiriimesi veya Onlenmesi
veya dagitiimasi icin, toplu
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hareketin niteligine veya dagit-
ma sirasinda meydana gelen
cebir, siddet, saldiri veya dire-
nisin derecesine ve geregine
goOre kademeli sekilde artan &l-
cude bedeni kuvvet, maddi glc¢
ve silah kullaniimasi halini,

Silah ve arag ise; cop, sis
ve gaz bombalari, tabanca,
makinali tabanca, tufek, gaz
ve bomba tufegi, durblinli tu-
fek ve benzeri vurucu, énleyici
etkisiz hale getirici savunma-
ya elverigli aletleri, gaz, boyal
veya boyasiz tazyikli su pus-
kiarten zirhl veya zirhsiz arac-
lari, helikopterleri ve ucaklari
kapsamaktadir.

Toplumsal olaylara muda-
halede kullanilacak silahlarin
kullanim emrinin; yeterli egitim
almadan, bilingsiz, kin veya
nefret unsurlarindan birinin
etkisi altinda verilmesi duru-
munda, midahale edilen top-
lulugun beden ve ruh sagligini
olumsuz ybnden etkileyeceqgi
kaciniimazdir.

Polis Cevik kuvvet ydnet-
meligine gbére kademeli ve
artan bir sekilde kullanilacak
“zor kullanma yetkisinin”, ar-
tan her kademesinde mdulki
idare amirinin veya yetkilen-
dirdigi kolluk amirinin mudahil
olmas! gerektigi dusunulme-
lidir. Gorev personelinin de;
bu toplumun icinden geldigini
ve onun ayrilmaz bir pargasi
oldugunu unutmamasi ve her
seye ragmen sakin, sagduyu-

lu ve kurallar icinde gorevini
ifaya calismasi gerekir.

Zor kullanma araclarini
kullanacak personelin, gore-
vin hassasiyeti ve kullanilabi-
lecek silahlarin etkinligini g6z
oninde bulundurularak; iyi
egitilmis, olaylari yorumlama
kabiliyeti yiksek, tahriklerden
etkilenmeyecek kadar tecri-
beli ve sakin, yetkili amirden
emir almadan kullanmayacak
kadar itaatli olmasi ve kulla-
nim hatasi yapmamasi i¢in de
Onceden uyariimis olmasi zo-
runluluktur.

Toplumsal olaya midaha-
lede kullanilabilecek silahlar
ve yasanmis gercekler g6z
Ondne alinirsa; egitim ve emir
eksikligi sonucu olusabilecek
taksirli bir fiilin, gérevli perso-
neli zor durumda birakacagi
ortadadir. Kolluk amirinin 6n-
celikli gorevi, emrindeki per-
soneli koruyup kollamaktir.

Toplumsal olaylara muda-
hale, “olagan Ustl hal” uygula-
malarina dénigmemelidir. Bu
nedenle de, toplumsal olayla-
ra mudahalede gérevlendirilen
kollugun silah ve techizatinin
toplum sagligi, kisi hak 6zgr-
likleri ve gobrev personelinin
istem digi magduriyetlerinin
Onlenmesi agisindan yeniden
gindeme getirilmesi ve tasni-
fe tabi tutulmasinin, 6nem arz
ettigini disunuyoruz.



CMK da 2014-6526 ile Yapilan ve Kollugu ilgilendiren De

Ceza Muhakemesi Kanu-
nunda Mart 2014 tari-

hinde 6526 sayili Kanun ile
bazi degisiklikler yapilmistir.
Bunlarin 6nemli bir kismi adli
kolluk agisindan 6nem tagidi-
g1 icin, Cagin Polisi Dergisinin
bu sayisinda bu degisiklikleri
Ozetlemek istedik.

1) Yakalama ve tutukla-
ma: 2014-6526 sayili Kanu-
nun 6 Inci maddesi ile Ceza
Muhakemesi Kanununun 91
inci maddesinin ikinci fikrasin-
da yer alan “igledigini dusun-
durebilecek emarelerin” ibare-
si “igledigi suphesini gbsteren
somut delillerin” seklinde de-
gistirilmistir.

Bu degisikligin kolluk uygu-
lamalari Uzerinde doguracagi
etki yakalama ile ilgilidir. CMK
90/2 uyarinca sugustu hali
digindaki yakalamalarda kol-
lugun 6nce suphelinin isledi-
gini disindigu sugcun somut
delillerini elde etmesi gereke-
cektir. Eger bdyle somut delil
olmadan yakalama vyapilirsa,
C. savcisi gbzalt karari ver-
meyecegdi gibi, hukuka aykiri
bir sekilde 6zgurluk kisitlayan
kolluk gérevlisi hakkinda cezai
islem de yapacaktir.

Ayni yasanin 8 inci mad-
desi ile tutuklama karari veril-
mesi icin de somut delil aranir
olmustur (CMK “2014-6526"
100/1). Bu nedenle, kolluk ya-
kalama sirasinda “somut delil”

Prof. Dr. Feridun YENISEY

Bahcesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi

elde etmemis ise, stpheli ne
g6zaltina alinabilir, ne de tu-
tuklanabilir.

2) Yol tutuklamasi kaldi-
nldi: 2014-6526 sayili Kanu-
nun 7 inci maddesi ile Ceza
Muhakemesi Kanununun 94
Uncl maddesi tamamen de-
gistirildi. Yeni metin soyledir:

‘MADDE 94- (1) Hakim
veya mahkeme tarafindan ve-
rilen yakalama emri lzerine
sorugturma veya kovusturma
evresinde yakalanan kisi, en
gec yirmi dért saat igcinde yet-
kili hakim veya mahkeme éndi-
ne ¢ikarilir.

(2) Yakalanan kisi, en ge¢
yirmi dért saat icinde yetkili
hakim veya mahkeme énu-
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ne c¢ikarilamiyorsa, ayni sire
icinde yakalandigi yer adli-
yesinde, mevcut degil ise en
yakin adliyede kurulu sesli ve
gorantald iletisim  sisteminin
kullanilmasi suretiyle yetkili
hakim veya mahkeme tarafin-
dan bu kiginin sorgusu yapilir
veya ifadesi alinir.”

CMK 98 wuyarinca Sulh
Ceza Hakimi, C. savcisi veya
yakalayip elinden kagirdigi
failler icin de kolluk yakalama
emri cikarabilir. Bu gibi haller-
de aranan kisinin kimlik bilgile-
ri Polis bilgisayarlarinda goéru-
neceqi icin, cesitli verilerle bu
kisilerin yurdun cesitli yerle-
rinde baska kolluk makamlari
tarafindan yakalanmasi mim-
kandur. Degisiklik 6ncesinde
yakalanan bu kisilerin yetkili
mahkemeye gbdnderilmesi icin
gerekli igslemler yapiliyor ve
yakalanan kisi uzun sureler
nezarethanede bekletiliyordu.

Yapilan degisiklik ile bunun
6nlne gecmek hedeflenmis
ve SEGBIS sistemi ile sorgu
yapiimasi imkani yaratiimis-
tir. Kolluk agisindan bu yeni
dizenlemenin énemi C. sav-
cisinin verecegi emir bakimin-
dandir.

3) Arama: Hakim tarafin-
dan bir arama karar verilmesi
icin iki temel kosul vardir. Bun-
larin birincisi makul siphe,
ikincisi ise, kollugun bu makul
supheyi belgeleyen ayrintili
raporu.

6 Cagw Polisc Dergisc

2014 yilinda 6526 sayili
Kanunun 9 uncu maddesi ile,
Ceza Muhakemesi Kanunu-
nun 116 nci maddesinin birin-
ci fikrasinda yer alan “makul”
ibaresi “somut delillere dayal
kuvvetli” seklinde degistiril-
mistir.

Yapilan degisiklik, koruma
tedbirlerinin uygulanmasi igin
bulunmasi gereken siphenin
kuvvet derecelerinin yogunlu-
gu acisindan énemli sonuclar
doguracak niteliktedir. Zira,
kisi haklarindan 6zel hayati
ilgilendirdigi ve en son care
olmadigi igin, kural olarak ba-
sit su¢ suphesinin bulundugu
hallerde yapilabilen arama
islemi igin, Kanun Koyucu ¢i-
tayr yikseltmis ve neredeyse
tutuklama karari verilmesi igin
gereken kadar kuvvetli suphe
bulunmasini ve bunun da so-
mut delillere dayandiriimasi
istemigtir. Yani, arama karari
verilmesi zorlagtiriimigtir.

Esasinda aramanin amaci
delil elde etmektir. Zaten elde
somut delil varsa, tekrar ara-
ma yapilmasi gereksizdir.

Kanaatimizce, aramanin
bu kadar zorlastiriimasi yerin-
de bir degisiklik degildir. Ha-
kim ve C. savcilan tarafindan
gercekten yasanin 6ngdérdigu
bicimde uygulanirsa, etkin bir
sorusturma yapmak mimkin
olmayabilir.

Arama kararini verme yet-
kisi, eskiden oldugu gibi yerel
Sulh Ceza Hakimi ile, kovus-

turma evresinde ise ise bakan
mahkemeye verilmigtir. Bura-
da da Agir Ceza Mahkemesi-
nin yetkili kilinmamasi bir te-
sellidir.

4) Tasinmazlara, hak ve
alacaklara elkoyma: 2014 yi-
inda 6526 sayili Kanunun 10
uncu maddesi ile, Ceza Mu-
hakemesi Kanununun 128 nci
maddesinde bazi degisiklikler
yapiimistir. Degisiklik yapan
madde sdyledir:

MADDE 10- 5271 sayih
Kanunun 128 inci maddesi-
nin birinci fikrasinda yer alan
‘elde edildigine dair” ibare-
sinden sonra gelmek Llizere
“somut delillere dayanan” ve
“Elkonulabilir.”  ibaresinden
sonra gelmek lizere “Somut
olarak belirlenen” ibareleri ile
ayni fikraya agsagidaki clim-
le eklenmig; ikinci fikrasinin
(a) bendinin (10) numarali alt
bendi ydrdrlikten kaldiriimig
ve dokuzuncu fikrasi asagida-
ki sekilde degistirilmigtir.

“Bu madde kapsaminda el-
koyma karari alinabilmesi igin
ilgisine gdre Bankacilik Du-
zenleme ve Denetleme Kuru-
mu, Sermaye Piyasasi Kurulu,
Mali Suglari Arastirma Kurulu,
Hazine Mistesarligi ve Kamu
Goézetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartlarr Kurumun-
dan, suctan elde edilen dege-
re iligskin rapor alinir. Bu rapor
en geg lg ay icinde hazirlanir.
Ozel sebepler zorunlu kildi-



ginda bu stire talep tzerine iki
ay daha uzatilabilir.”

“(9) Bu madde hiikmiine
gore elkoymaya agir ceza
mahkemesince oy birligiyle
karar verilir. ltiraz (izerine bu
tedbire karar verilebilmesi igin
de oy birligi aranir.”

Tasinmaz, hak ve alacak-
lara elkoyma konusunda ya-
pilan degisiklikte ilk tespitimiz,
stuphenin kuvvet derecesi aci-
sindandir. Kanun Koyucu bu-
rada basit suphe ile yetinmis,
fakat bu basit siphenin somut
delile dayanmasini istemisgtir.

Béylece, arama (CMK 116)
ile esyaya elkoyma (CMK 123)
ve tasinmazlara, hak ve ala-
caklara elkoyma (CMK 128)
arasinda buyuk bir dengesiz-
lik dogmustur: Delil olabilecek
egya ile misadereye tabi olan
esyaya elkoyma bakimindan
basit suphe ile yetinen CMK
123 karsisinda, tasinmazlara
elkoyma igin gene basit siphe
aramis, fakat bu basit suphe-
nin somut delile dayanmasini
ongdérmagtir. Buna Kkarsilik,
arama icin “somut delillere
dayali kuvvetli” bulunmasi
gerekmektedir. Yani, arama
karari verilmesi icin tutuklama
karari verilmesi icin gereken
kuvvette yakin kuvvette stiphe
bulunmasi gerekecek, fakat
elkoymalarda basit stuphe ile
yetinilecektir.

Diger bir farkhhk, karar
verecek makam bakimindan
olup, arama ve elkoyma ka-

rarlarini veren makamlar agi-
sindan ortaya cikmistir: delil
olabilecek ve musadereye tabi
egya arama ve bunlara elkoy-
ma i¢in sulh ceza hakimi veya
ise bakan mahkeme karari
sOzkonusu iken, tasinmazla-
ra, hak ve alacaklara elkoyma
icin Agir Ceza Mahkemesinin
oybirligi ile karar vermesi 6n-
gOrulmustar.

En 6nemli degisiklik ise, ta-
sinmaza elkoyma karari veril-
mesi 6ncesinde, ilgisine gobre,
Bankacilik Dizenleme ve De-
netleme Kurumu, Sermaye
Piyasasi Kurulu, Mali Sucla-
r Arastirma Kurulu, Hazine
Mustesarligr ve Kamu Goze-
timi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumundan,
tasinmazlarin veya hak veya
alacaklarin suctan elde edildi-
gine iligkin bir rapor alma mec-
buriyetinin getirilmis olmasidir.

Once idari makamdan ra-
por alindiktan sonra tasinma-
za elkoyma yapilmasi, Ceza
Muhakemesi Hukuku ilkeleri
ile bagdasir nitelikte dedgildir.
Bu muessese hukuk usulliin-
deki ihtiyati tedbire benzetil-
mistir.

CMK 128 inci maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendinin
(10) numarali alt bendinin yu-
rarlikten kaldiriimig olmasi ve
“sug islemek icin 6rgut kurma
sucu” (TCK 220) nedeniyle ta-
sinmazlara elkonulamayacak
olmasi da dikkat cekicidir. Si-
lahh 6rgit kurma (TCK 314)

ve bu drgultlere silah saglama
(TCK 316) suclarinda ise, ta-
sinmaza elkoyma mdmkan-
dar.

5) Bilgisayarda arama ve
elkoyma. 2014 yilinda 6526
sayil Kanunun 11 inci mad-
desi ile, Ceza Muhakemesi
Kanununun 134 Unct madde-
sinde bazi degisiklikler yapil-
mistir.

Degisiklik yapan madde
soyledir:

MADDE 11- 5271 sayil
Kanunun 134 dnci maddesi-
nin birinci fikrasinda yer alan
“sorusturmada,” ibaresinden
sonra gelmek lzere “somut
delillere  dayanan  kuvvetli
stiphe sebeplerinin varlgi ve”
ibaresi eklenmis ve dérdiincu
fikrasinda yer alan “Istemesi
halinde, bu” ibaresi “Ugiincii
fikraya gdre alinan” seklinde
degistirilmigtir.

Bilgisayarlarda arama yap-
mak igin kuvvetli stphe se-
beplerine dayanan basit slp-
he yeterli goéralmus, fakat bu
basit stiphenin somut delillere
dayanmasi istenmisgtir.

Karar verecek makamda
degisiklik yapiilmamis ve yerel
Sulh Ceza Hakimi ile ise ba-
kan mahkemenin yetkisi sur-
daralmastar.

6) iletisimin denetlenlen-
mesi. 2014 yilinda 6526 sayili
Kanunun 12 inci maddesi ile,
Ceza Muhakemesi Kanunu-
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nun 135 inci maddesinde bazi
degisiklikler yapilmigtir.

Degisiklik yapan madde
sOyledir:

MADDE 12- 5271 sayil Ka-
nunun 135 inci maddesinin bi-
rinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis; maddeye birinci
fikrasindan sonra gelmek lize-
re asagidaki fikra eklenmis ve
fikra numaralari buna gére te-
selsdil ettirilmis; mevcut dgdin-
cu fikrasinda yer alan “lg¢ ay’,
“bir defa” ve “hdkim bir aydan
fazla olmamak (zere sirenin
mlteaddit defalar” ibareleri
sirasiyla, ‘iki ay”, “bir ay” ve
‘mahkeme yukaridaki strelere
ek olarak her defasinda bir ay-
dan fazla olmamak ve toplam
l¢ ayr gecmemek lizere” sek-
linde degistiriimis; maddenin
mevcut doérdincli fikrasinda
yer alan “lic ay” ve ‘bir defa”
ibareleri sirasiyla ‘iki ay” ve
“bir ay” seklinde degistirilmis;
mevcut altinci fikrasinin (a)
bendinin (5) numaral alt ben-
dinden sonra gelmek tizere “6.
Nitelikli hirsizlik (madde 142)
ve yagma (madde 148, 149),”
alt bendi eklenmis, diger alt
bentler buna gére teselsdil etti-
rilmis, mevcut (8) numarali alt
bendi yidirdrlikten kaldiriimig
ve mevcut altinci fikrasinin (a)
bendinin (9) numarall alt ben-
dinde yer alan “fikra 3” ibaresi
madde metninden ¢ikariimig-
tr.

“(1) Bir su¢ dolayisiyla ya-
pilan sorusturma ve kovustur-
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mada, su¢ igslendigine iligkin
somut delillere dayanan kuv-
vetli siphe sebeplerinin varli-
g1 ve bagka suretle delil elde
edilmesi imkaninin bulunma-
mas! durumunda, agir ceza
mahkemesi veya gecikmesin-
de sakinca bulunan héllerde
Cumbhuriyet savcisinin kara-
ryla supheli veya sanigin te-
lekomunikasyon yoluyla iletigi-
mi tespit edilebilir, dinlenebilir,
kayda alinabilir ve sinyal bil-
gileri degerlendirilebilir. Cum-
huriyet savcisi kararini derhal
mahkemenin onayina sunar
ve mahkeme, kararini en ge¢
yirmi dort saat icinde verir. SU-
renin dolmasi veya mahkeme
tarafindan aksine karar veril-
mesi halinde tedbir Cumhuri-
yet savcisi tarafindan derhal
kaldirihr. Bu fikra uyarinca ali-
nacak tedbire agir ceza mah-
kemesince oy birligiyle karar
verilir. itiraz Gizerine bu tedbire
karar verilebilmesi icin de oy
birligi aranir.”

“(2) Talepte bulunulurken
hakkinda bu madde uyarinca
tedbir karari verilecek hattin
veya iletisim aracinin sahibi-
ni ve biliniyorsa kullanicisini
gdlsterir belge veya rapor ek-
lenir.”

Yapilan degisiklikler sdyle
Ozetlenebilir.

SuUphenin kuvvet derecesi
basit stiphedir: fakat bu basit
stphenin “somut delillere da-
yanan kuvvetli siphe sebep-

leri” biciminde olmasi gerek-
mektedir.

Karar veren makam degis-
tirilmigtir: Agir Ceza Mahke-
mesinin oybirligi ile karar ve-
rilmesi 6ngoralmas, itirazlarin
da oybirligi ile Agir Ceza Mah-
kemesi tarafindan incelenme-
si istenmigtir.

CMK 135 inci maddenin al-
tinci fikrasinin (a) bendinin (8)
numarali alt bendinin yararlik-
ten kaldinimig olmasi ve “sug
islemek icin 6rgut kurma sugu”
(TCK 220) nedeniyle iletisimin
kayda alinamayacak ve sinyal
bilgilerinin  degerlendirileme-
yecek olmasi da dikkat ¢eki-
cidir. Silahli érgut kurma (TCK
314) ve bu érgutlere silah sag-
lama (TCK 316) suclarinda
ise, bu tedbir uygulanabilir.

Buna karsilik, nitelikli hir-
sizlik (TCK 142) ve yagma
(TCK 148, 149) suclan kata-
log suclara dahil edilmisgtir.

Maddeye yeni eklenen ikin-
ci fikra, talepte bulunulurken
hakkinda bu madde uyarinca
tedbir karari verilecek hattin
veya iletisim aracinin sahibi-
ni ve biliniyorsa kullanicisini
gOsterir belge veya rapor ek-
lenmesi 6ngérilmustir (CMK
135/2). Bdylece, her bir ka-
rarda hakkinda iletisimin de-
netlenmesi tedbiri uygulanan
suphelinin kimliginin hakim ta-
rafindan bilinmesi saglanmis
bulunmaktadir. Bu yerinde bir
degisikliktir.



7) Gizli sorusturmaci g6-
reviendirme ve teknik arac-
larla izleme. CMK 139 ve
CMK 140 degistiriimis ve bu
tedbirlerin uygulanmasi igin
de iletisimin denetlenmesi icin
uygulanan standartlar 6ngo-
ralmustar:

Suphenin kuvvet derecesi,
basit stiphedir: Fakat bu basit
stphenin “somut delillere da-
yanan kuvvetli stiphe sebep-
leri” biciminde olmasi gerek-
mektedir.

Karar veren makam degis-
tirilmistir: Agir Ceza Mahke-
mesinin oybirligi ile karar ve-
rilmesi 6ngorulmas, itirazlarin
da oybirligi ile Agir Ceza Mah-
kemesi tarafindan incelenme-
si istenmistir.

6526 sayili Kanunun CMK
da degisiklik yapan maddeleri
sOyledir:

MADDE 13- 5271 sayili
Kanunun 139 uncu madde-
sinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmis ve altinci
fikrasina asagidaki cliimle ek-
lenmigtir.

“(1) Sorusturma konusu
sugun islendigi hususunda so-
mut delillere dayanan kuvvetli
stiphe sebeplerinin bulunma-
SI ve baska surette delil elde
edilememesi hélinde, kamu
géreVvlileri gizli sorugturmaci
olarak gdreviendirilebilir. Bu
madde uyarinca yapilacak go-
revlendirmeye agir ceza mah-
kemesince oy birligiyle karar
verilir. ltiraz tizerine bu tedbire

karar verilebilmesi icin de oy
birligi aranir.”

“Sucla baglantili olmayan
kisisel bilgiler derhal yok edi-
lir.”

MADDE 14- 5271 sayili
Kanunun 140 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “hu-
susunda” ibaresinden sonra
gelmek lzere “somut delille-
re dayanan” ibaresi eklenmis;
ayni fikranin (a) bendinin (2)
numaral alt bendinden sonra
gelmek lzere “3. Nitelikli hir-
sizlik (madde 142) ve yagma
(madde 148, 149),” alt ben-
di eklenmig, diger alt bentler
buna gére teselsdl ettirilmis,
mevcut (5) numarall alt bendi
yurdrlikten kaldirilmig, mev-
cut (6) numarall alt bendinde
yer alan “, fikra 3” ibaresi mad-
de metninden ¢ikarilmisg; ikinci
ve dglncl fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

“(2) Teknik araclarla izle-
meye agir ceza mahkemesi
tarafindan oy birligiyle karar
verilir. ltiraz tizerine bu tedbire
karar verilebilmesi icin de oy
birligi aranir.

(3) Teknik araclarla izleme
karari en ¢ok lg¢ haftalik sire
icin verilebilir. Bu slire gerek-
tiginde bir hafta daha uzatila-
bilir. Ancak, &rgdtin faaliyeti
cercevesinde islenen suclarla
ilgili olarak gerekli gériilmesi
hélinde, mahkeme yukaridaki
sdrelere ek olarak her defasin-
da bir haftadan fazla olmamak
ve toplam dért haftayr gegme-

mek lzere uzatilmasina karar
verebilir.”

8) Mudafiin dosyayi in-
celemesi. Sorusturma ev-
resinde gecerli olan gizlilik
kurali (CMK 157) uyarinca
dosyanin kamuya ve supheli-
ye karsi gizli tutulmasi gerekir.
CMK 153 miudafiin bu asa-
mada dosyay! incelemesine
izin veriyor, fakat hakim karari
ile kisitlama getirilebiliyordu.
2014-6526 degisikligi ile bu si-
nirlamalar tamamen kaldirildi.
Bu dlizenlemenin de hukukun
genel ilkelerine uygun olmadi-
g1 kanaatindeyiz. Sorusturma
evresinde gereken hallerde
kisitlama getirilemeyince, tu-
tuklamada artma olacaktir.
Zira, mudafiin dosyadan 6g-
rendigi her bilgiyi stpheli ile
paylagsmasi, suphelinin delil
karartma gayreti icine girme-
sine neden olabilecektir. Esa-
sen kisitlama kararinin kanun
ile dizenlenmesinin gerekcgesi
de bu idi.

9) Terorle Micadele Ka-
nunun 10 uncu maddesinin
ylirarlikten kaldiriimasi. Te-
ror Mahkemelerini dizenleyen
ve 2012 yilinda degisen TMK
10 yuradrlikten kaldiriimistir.

Bu degisikligin kolluk aci-
sindan 6nemi, kimlik bilgileri
ile ilgilidir. Teror suclarini arag-
tiran kolluk gorevlileri tutanak-
lara acik kimlik yerine sicil nu-
marasi yazabilirler.
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2014-6526 sayili Kanunun
16 Inci maddesi ile degisen
CMK 169 séyledir:

“(7) Tirk Ceza Kanununun
Ikinci Kitap Dérdtinct Kismi-
nin Dért, Bes, Alti ve Yedinci
Bélimdiinde tanimlanan suclar
(318, 319, 324, 325 ve 332 nci
maddeler harig) ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terdrle
Miicadele Kanununun kap-
samina giren suclarla ilgili
ydrttilen sorugturma ve ko-
vusturmalarda, kolluk tarafin-
dan dlzenlenen tutanaklara,
ilgili gorevlilerin agik kimlikleri
yerine sadece sicil numarala-
r1 yazilir. Kolluk gérevlilerinin
ifadesine basvurulmasi gerek-
tigi hallerde ¢ikarilan davetiye
veya cagri kagidi, kolluk go-
revlisinin ig yeri adresine teb-
lig edilir. Bu kigilere ait ifade ve
durugma tutanaklarinda adres
olarak ig yeri adresleri géste-
rilir.”

Ter6r Mahkemeleri kaldi-
rilinca, bu suglar genel Agir
Ceza Mahkemelerinin gorevi-
ne girmigtir. Boylece TMK 10
ter6br mahkemelerinin sahip
bulunduklari genis cevre de-
hil, sorusturma ve kovustur-
maya iliskin 6zel yetkiler de
yurarlakten kaldiriimigtir.

Terbrle mucadelenin ilk
basladigi yillardaki duruma
geri dénulmustir. O dénem-
de 6zel korumasi bulunmayan
agir ceza hakimleri aldiklan
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tehditler nedeni ile davadan
cekinmigler ve davaya baka-
cak hakim bulunamamigti.
Daha sonra da hakimlere yé-
nelik saldirilar baglayinca 6zel
intisas mahkemeleri  kurul-
mustu. O glnlere geri dénul-
memesi umudunday|z.

10) Sonug. Yukarida yapti-
gimiz aciklamalar 6zetlemek
gerekirse, koruma tedbirleri-
nin uygulanmasi agisindan
bulunmasi gereken makul
stiphenin kuvvet derecesi acl-
sindan soOyle bir tablo ortaya
cikmigtir:

Kuvvetli suphe: Tutukla-
ma (CMK 100/1): Kuvvetli suc
suphesinin varligini gésteren
somut deliller. Karar: Sulh
Ceza Hakimi.

Kuvvetli sliphe: Yakala-
ma (CMK 90/2), gbzalti karari
(CMK 91/2): kiginin bir sugu
isledigi slUphesini gOsteren
somut delillerin varligi. Karar:
Sulh Ceza Hakimi.

Kuvvetli stphe: Supheli
veya delil olacak esya aramasi
(CMK 116): Yakalanabilecegi
veya sug delillerinin elde edi-
lebilecegi hususunda somut
delillere dayali kuvvetli stiphe.
Karar: Sulh Ceza Hakimi.

Basit baslangic suphesi:
Tasinmazlara, hak ve alacak-
lara elkoyma (CMK 128): So-
rusturma veya kovusturma ko-
nusu sugun islendigine ve bu

suclardan elde edildigine dair
somut delillere dayanan kuv-
vetli siphe sebebi bulunmasi.
Karar: Agir Ceza Mahkemesi
oybirligi ile.

Basit baslangic siiphe-
si: Bilgisayarda arama (CMK
134): somut delillere dayanan
stiphe sebeplerinin
varligi. Karar: Sulh Ceza Ha-
Kimi.

kuvvetli

Basit baslangi¢c suphesi:
iletisimin denetlenmesi (CMK
135): somut delillere dayanan
stiphe sebeplerinin
varligi. Karar: Agir Ceza Mah-
kemesi oybirligi ile.

kuvvetli

Basit baslangi¢c siiphesi:
Gizli sorusturmaci gdrevilen-
dirilmesi (CMK 139): somut
delillere dayanan kuvvetli stp-
he sebeplerinin  bulunmasi.
Karar: Agir Ceza Mahkemesi
oybirligi ile.

Basit baslangi¢c suiphesi:
Teknik takip (CMK 140): so-
mut delillere dayanan kuvvetli
stiphe sebepleri
Karar: Agir Ceza Mahkemesi
oybirligi ile.

bulunmasi.

Basit baslangi¢c siiphesi:
Delil olacak egyaya elkoyma
(CMK 123): malvarhgi deger-
lerinin ispat araci olarak yarar-
Il gérilmesi ya da esya veya
kazan¢ musaderesinin konu-
sunu olusturmasi. Karar: Sulh
Ceza Hakimi.
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EK-4-KANADA AKTIVITE REHBERI
(Rehberin icerigi)

Neden aktif olmaliyim?
+ Aktivitelerin bircok yararlar var-
dir!

Harekete baslamak igin asla ge¢
degildir!
Uzmanlar ne éneriyor?

+ 3 aktivite grubundan birini secin.

Neden simdi baglamaliyim?
Peki ya ne yapmaliyim?
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NEDEN AKTiF OLMALIYIM?

Fiziksel aktivite, yaslanma
déneminde, fiziksel ve zihin-
sel sagliginizi, hayat kaliteni-
zi arttirabileceginiz en énemli
etmenlerden biridir. YUruyas,
germe ve kaslarinizi iyi di-
zeyde gelistirme, bagimsiz
yasamanizi gelistirme de size
yardimci olacaktir, Fiziksel ha-
reketsizlik vicudunuzun yas-
lanmasini hizlandirir.

Bagimsiz yasama, istediginiz
seyleri istediginiz zamanda ya-
pabilmenize baghdir. Bagimsiz
olabilmeniz icin; egilebilmeli,
ulasabilmeli, tasiyabilmeli ve
kolaylikla hareket edebilmelisi-
niz. Fiziksel olarak aktif bir ya-
sam slrmek, sizin hareketli ve
glcli olmanizi saglar.

Su gercekleri bir diusiiniin:
+ Yetigkinlerin %60’1 inaktif
bir yasam sirmektedir,

Oturmak ve yatmak uzun
periyotlarda ciddi saglk
riskleri olusturur

Hareketsizlik; kemik ve kas
guclenmesinde, kalp ve ak-
ciger saghginda ve esnekli-
ginde azalma gdsterir,

+ Hareketsizlik sigara icmek
kadar kétudar,

Hayatiniza hareket katin ...

+ Evde,
+ Sosyal cevrenizde,
+ Arkadagslarinizla,

+ Aktivitenin oldugu her yer-
de ... Iste bu aktif yagam-
dir.
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AKTIVITELERIN  BIRCOK
YARARLARI VARDIR ...

Fiziksel aktiviteler azaldikca,
yararlari da azalir. EGer; ¢ok
aktif degilseniz ve fiziksel ak-
tivitelerinizi yavas yavas ar-
tirmaya baglamigsaniz, 4-12
hafta icinde yararlarini goérar-
sunuz.

+ Yavasca baslayin ve asa-
mali sekilde artirin,

+ Fiziksel aktiviteler sagligi-
niz1 geligtirmede guclik ¢i-
karmayacakiir.

+ Fiziksel aktiviteniz sirasin-
da elde ettiginiz yararla-
ra bir bakin... Size uygun
olanlari igaretleyin ...

Baslangictaki yararlar;

* Yeni insanlarla tanisma,

« Kendini
hissetme,

daha dinlenmig

+ Daha iyi bir uyku,
+ Daha fazla eglence,

Diizenli calisma sirasindaki

yararlar;

+ Bagimsiz yasamay! sur-
ddrme,

+ Cok daha iyi bir fiziksel ya-
sam ve saglik,

+ Yasam kalitesinde artis,

+ Daha fazla enerjik olma,

+ Hafifleyen agrilar,

+ Duzgln bir postir ve den-
ge,

+ Kendine olan saygida artisg,

+ Agirlik kaybi,

+ Guclu kaslar ve kemikler,

+ Rahatlik ve duguk stres ...

Arastirmalar: aktif yasamin
asagida belirtilen olumsuz du-
rumlari azalttigini géstermigtir.
+  Kalp krizi,

*  Yaralanmalar,

* Obezite,

* Ylksek kan basinci,

+ Yetiskin diyabeti,

+ Kemik erimesi,

+ Felc,

+ Depresyon,

« Kolon kanseri,

« Erken élumler ...

HAREKETE = BASLAMAK
ICIN ASLA GEC DEGILDIR ...

Fiziksel aktivite dlzeyinizi
ylikseltmek icin, hic bir za-
man c¢ok yasl degilsiniz.

Sunlari iyi distnin:

Ne kadar hareket ederseniz, o
kadar kendinizi iyi hissedersi-
niz.

Bircok aktif yash yetiskin,
genclere gbére daha iyi kon-
disyon dizeyine sahiptir,

Bircok aktif insan bagimsiz ya-
sam surelerini uzatmaktadir.

Herkes, artan fiziksel aktivi-
telerden yarar saglar.

Fiziksel sinirhliklari olan in-
sanlar da, aktif yasamdan
yarar saglayabilir. Fiziksel ak-
tivite duzeyini artirmak, bir¢ok
hastaligin negatif etkilerinden
korumaktadir.



UZMANLAR NE ONERI-
YOR?

Kendinize su aktivite grupla-
rindan birini secin; dayanikli-
lik, esneklik, gl¢ ve denge

+ Sevdiginiz ya da yapmak
istediginiz seyleri secin.

* Yaptiginiz neyse ona de-
vam edin.

+ Sectiginiz bazi aktiviteler
size daha fazla yarar sag-
layabilir.

Ne kadar aktiviteye gereksi-
nimim var?

En iyisi; hergin aktif kalmak-
tir. Uygun olan; 30 - 60 da-
kika, haftanin ¢ogu gininu
kapsayacak sekilde aktivite
yapiimasidir. Bdylece, sagl-
giniz ve kondusyon dizeyiniz
artacaktir, Bunu basarmak,
hi¢c zor deqildir. Eger; aktif biri
degilseniz, hafif rutin hareket-
lerle baglayabilirsiniz. Fiziksel
aktivitelerinizi gun icinde ya-
pin. Amaciniz, gunlik olarak
10 dakikalik bolimler halinde
30 - 60 dakika arasi egzersiz
yapmak olmalidir. Asama asa-
ma artirin. ¢ok fazla yapmaya
calismayin. Ne kadar kisa bir
surede enerjik, gicli ve esnek
oldugunuza sasiracaksiniz.

Hareket etmek icin bazi fikir-
ler

(Bunlardan yapabileceklerinizi

secin)

+ @Gunldk 10 dakika yarayus
yapin. Yulruydsunizi ya-
pabileceginiz kadar hizli

adimlara artirabilirsiniz.

+ Kendinizi parklara ydénlen-
dirin.

+ Otoblsten 1 durak 6nce
inin ve yolun geri kalan kis-
minda yurayudn.

+ Asansor kullanmayin.

+ Kollarinizin gelismesi ve
glglenmesi icin agirlik kal-
dinn. Ozellikle disaridan
agirlik almaniza gerek yok,
evdeki esyalari da kullana-
bilirsiniz.

+ Ara sira dolagmaya ¢ikin.

+ Bacaklariniz icin ara sira
oturup kalkma hareketleri
yapin.

+ Esnekliginizi artirmak igin
arada esneme hareketleri
yapin ...

Hareketlerinize bunlari ekle-
yin:
+ Bedeninizi dinleyin. Nere-

den baglayacagimiza iyi
karar verin.

+ Haftanin birgcok giinti 30-60
dakika egzersiz yapin.

+ Dakika sayin, 10 dakikalik
hedeflere ulagsmak Uzere
kendinizi yonlendirin ...

3 AKTIVITE GRUBUNDAN
BiRiNi SECIN

Cesitli egzersizlerden birini
secin.

Her egzersiz grubu igin bazi
hareketler Onerilmektedir.
Size uygun olanini ve gunlik
yasaminizda kullanmak iste-
diginizi secin. Bu sec¢im size

gunlik yasaminizda egzersi-
ze baglamak icin bir adimdir.

3 EGZERSiZ GRUBU

1. DAYANIKLILIK EGZER-
SIZLERI (haftada 4-7 giin)

Dayaniklihk egzersizleri; ener-
jinizi artirmay! (sizi terletecek
ve derin nefes alabilmenizi
saglayacak) ve uzun peri-
yodlarda gerekli olan hare-
ket yetenegini kazanmanizi
saglamaktadir.  Dayaniklilik
egzersizleri; kalbiniz, akciger-
leriniz, dolagsim sisteminiz ve
kaslariniz igin idealdir. En iyi
yarari saglamak igin, 10 daki-
kaya ulasan egzersizler yapin.
Eger basladiktan sonra, 10
dakikaya ulagamiyorsaniz, is-
tediginiz egzersizleri yapmaya
baslayin ve devam ettirin.

iste secebilecekleriniz:

(Bunlardan hangilerini istiyor

ve ilginizi ¢gekiyorsa onu secin)

* Yilrdme,

* Ylzme,

+ Dans,

+ Buz pateni,

+ Kayak,

+ Bisiklet,

* Uzun yarayugler ...

Dayaniklihk egzersizlerinde

glvenlik icin alinacak 6n-

lemler;

+ Rahat yapabildiginiz egzer-
sizlerden baglayin,

+ Dayaniklilik dlzeyinize
gore orta siddette baglayin,
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+ Rahat bir ayakkabi edinin,
Rahat giysiler edinin,

+ Kisin buzu ve kar tutan
botlar giyin ...

Nereden baslayacaginiza
emin degil misiniz?
Doktorunuza, saglik, fitnes ya

da rekreasyon uzmanina so-
run,

2. ESNEKLiK EGZERSIZLE-
Ri (hergiin)

Esneklik egzersizleri, rahat
hareket etmenizi, bodylece
gunlik yasamda gerekli olan
gereksinimlerinizi ve bagimsiz
yasamayi 6ngoéren gereklilik-
leri yapmanizi ve kendinize
guven duymanizi saglar. Es-
neklik egzersizleri, eklemle-
rinizin saglikh kalmasina ve
gelismesine yardimci olur.

Bu egzersizler su konularda
sizi garanti altina alir;

+ Ayakkablilarinizi baglamayi,
+ Ayak tirnaginizi kesmeyi,

+ Arkaniza ya da basinizin
ustiine ulasmanizi,

* Yere yatip, kalkmanizi,

+ Kuvete girip ¢cikmanizi,

+ Mutfakta en Ust rafa ulasa-

bilmenizi...

Firsat buldugunuz her zaman
diliminde egilip blakilme, es-
neme ve uzanma egzersizleri
yapmayl unutmayin.

Secmeniz icin bazi egzersiz-
ler;

+ Esneme,
Dans,
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+ Bahce igleri,

+ Araba yikamak ve cilala-
mak,

*  Yerleri temizlemek,

+ Toz stpurme,

+ Tai Chi,

+ Golf,

* Yoga,

+ Bowling,

+ Korling ...

Esneme hareketlerinde gii-

venlik icin;

+ 5 dakika esne ve dur hare-
ketleri ile egzersize bagla-
yin,

+ Sigrama ve siddet olmadan

yavasca esneme hareket-
leri ile baglayin,

+ Esnek ve rahat bir duygu
amaglayin,

+ Nefes tutmayin, dizenli ne-
fes alin ...

Nereden baslayacagimza
emin degil misiniz?

Doktorunuza, saglik, fitnes ya
da rekreasyon uzmanina sorun.

3. GUG/KUVVET ve DENGE
EGZERSIZLERI

(haftada 2-4 giin)

Guc egzersizleri; tum kasla-
rnizi kapsayan bir egzersiz
bicimidir. Bol bol cekme, itme,
kaldirma ve tagima yapin.

Gic ve denge egzersizleri
size;
+ Kas ve kemik guiclenmesi,

+ Kemik kaybinin azaltiima-
sl,

+ Postur ve denge geligimi
saglar.

Guc ve dengenizi diuzenli eg-
zersizlerle gelistirdiginizde ya-
ralanma ile sonuglanan disme
ve kazalarda sansli olursunuz.
Bagaj, canta, aligveris malze-
melerini tasimada, mobilyalari
itmede, kavanozlari acmada
ve bavul tagimada bagarili
olursunuz. Daha guvenli bir
sekilde dolasir ve kisisel sinir-
larinizi bilirsiniz.

Secmeniz icin bazi egzersiz-
ler;

+ Agirlik ya da esya kaldir-
ma,

+ Camasgirlari toplama ve ta-
sima,

+ Aligveris malzemesi tasi-
ma,

* Merdivenleri tirmanma,
* Duvar sinavlari,

+ Agirlik calisma,

+  Katuk yigma,

+ Belli bir hat tGzerinde otur-
ma kalkma egzersizleri...
Guc egzersizlerinde gliven-

lik;
* Yavas baglayin ama kasla-
rinizi zorlayin,

« Eklemlerinizi ve sirtinizi ko-
rumak icin, gerekli teknikle-
ri 6grenin,

+ Cok agir olana kadar 10
defa agirlik kaldirin,

+ Nefes tutmayin, diizenli ne-
fes alin.



Nereden baslayacaginiza
emin degil misiniz?

Doktorunuza, saglik, fithes ya
da rekreasyon uzmanina sorun.

NEDEN SiMDi BASLAMAYA-
YIM?

Bu sizin hayatinizdaki ilk dur-
gun gunindz.

+ Gelistirmek istediginiz ko-
nulari secin. Cek isaretle-
rini kullanarak, karar ver-
menizi kolaylastiracak olan
bu bélimde anlatilanlardan
yaptiklarinizi isaretleyin.

+ Daha fazla dayanikhlik isti-
yorum. Yapmay! disindi-
gum egzersizler

+ Daha kolay hareket etmek,
daha esnek olmak istiyo-

rum. Yapmay! disundui-
gum egzersizler
+ Giclu  olmak istiyorum.

Yapmay! disindigim eg-
zersizler

* Ne istedigimi bilmiyorum.
Bunlari yapmak istiyorum.

+ Sosyal cevremi ziyaret,

+ Arkadasimi ziyaret,

+ Aktivite ile ilgili bilgi edin-
mek,

* Yasitlarimin aktif kalmak
icin neler yaphgini 6gren-
mek,

+ Doktoruma, saglik, fitnes
ya da rekreasyon uzmani-
ma sormak,

+ Daha fazla agiklama oku-
mak,

* Yerel egzersiz salonlarin-
dan bilgi almak,

+ Baz aktivite siniflarini gér-
mek,

+ Ailemle bunu gériasmek ...
PEKi YA NE YAPMALIYIM? ...

Baslangic icin kendimi ¢ok
yorgun hissediyorum!

Hepimiz baslangigta bdyle
hissetmigizdir ama fiziksel ak-
tivitelerle ugrasan bircok in-
san bu aktivitelerin kendilerine
enerji verdigini ve kendilerini
daha iyi hissettiklerini sdyle-
miglerdir.

Hoslandiginiz  bir egzersizi
secmek cok dnemlidir, cunkl
sizi motive eder.

+ Dans sever misiniz? Ne-
den muzigi biraz acip ritm
tutmuyorsunuz?

+ Dogay! sever misiniz? Bi-
raz yardyuse ¢ikin ve man-
zara izleyin.

+ Bahce iglerini sever misi-
niz? Balkondan baglayin.

* Yeni insanlarla tanigmayi
sever misiniz? Cevrenizde-
ki yetigkinlerin sosyal cev-
relerini, yerel merkezleri
ya da Ozel fitnes kulUplerini
degerlendirin.

+ Arkadaglarinizla konusun
ve neler yaptiklarini 6gre-
nin. Belki birini siz de yap-
mak, denemek istersiniz.

Eger, yeteri kadar aktif degil-
seniz, bedeninizi enerji gerek-
siniminize go6re yodnlendirin.
Sadece bir seyler deneyin.
Hergun size degisiklik katacak
kicuk seyler...

Egzersiz yapmak istemiyo-
rum. Tam gdn calisiyorum ve
simdi dinlenme zamani deme-
melisiniz.

Egzersiz yapmak, sizi rahat-
latacak ve bagimsiz is yapma
glclunuzu artiracaktir. Gunlik
yasaminiza fiziksel aktiviteler
ekleyin. Kendinize kuguk bir
amag belirleyin. Aktif kalabil-
mek, ileriki yaslarda fiziksel
ve ruhsal sagliginizi korumak
icin 6nemlidir. Bu bélumua oku-
yarak ilk adimi atmis oluyor-
sunuz. Ne istiyorsaniz onu
secin. Beraber olmak istedigi-
niz insanlarla birlikte ve kicuk
adimlarla baglayin.

Deneyebileceginiz bir egzer-
sizi ya da su anda yaptiginiz
bir egzersizi secin.

+ Torununuzla yurdyuse c¢i-
kin. Onlar enerjik olur ve
size hareket kazandirir,

+ Yurayus icin bir kopek alin,

+ Komsunuza yulrayus igin
katilin,

+ Markete yurlyin ve aldik-
larinizla yartyerek eve do-
nan,

+ Gdnlik esneme hareketleri
yapin,

+ Sosyal bir gevreye katilin,

+ Yduraylas alanlarinda yapi-
lan yarayuslere katilin,

* Arabanizi yikayin ve cilala-
yin.

+ Tekerlekli sandalyeniz mi
var? Onemli degil, onu siir-
mekte yuriyls kadar etkili-
dir ...
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Yrd. Doc. Dr. Ali KUYAKSIL
Polis Akademisi
Gaziantep PMYO Ogretim Uyesi

ZAMANIN ONEMI

“KAZANILMIS TECRUBELERI YENIDEN KAZANMAYA

CALISMAK ZAMAN KAYBIDIR.”

1. Girig

Boyle bir baghk altindaki ma-
kaleden Oncelikle zamanin tanimi
nedir?, neye ve kime gbre 6nemi?
gibi sorular akla gelebilir. Bu konu
zaman ve insan kavramina girmeyi
gerektirir. Zaman kavrami ve insan
kavraminin felsefi boyutlari ile ince-
lenmesi ayri ayri makaleler, kitaplar
olusturacak kadar derin ve tartismali
konulardir. Bu nedenle igin felsefi te-
orik kavramsal tartismasindan uzak
duracagiz. Amacimiz okuyuculara,
zamanin 6nemi hakkinda farkinda-
hk suuru olusturmaktir. “Her sey za-
manla anlagilir’ sézine biraz farkli
bakacagiz. insanlara zamanin éne-
mini, fazla zaman harcamadan fark
etmelerini saglamaya calisacagiz.
Yapmak istedigimiz, tipki trafik uya-
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r isaretleri gibi, hayat yolculugunda
zamani kullanirken kazasiz ve kes-
kesiz bir sekilde yolculugumuzu ta-
mamlaya bilmek igin uyari isaretleri
olusturmaya calismaktir. Bilindigi
gibi trafik isaretleri uzun tecriube bi-
rikimleri sonucu ortaya ¢cikmistir. Bu
nedenle kazanilmis tecribeleri ye-
niden kazanmaya calismak zaman
kaybidir. Zamanin énemi ve verimli
kullaniimasi konusundaki kulttrel bi-
rikim ve kitaplar insanhgin kazanmig
oldugu tecriibe mirasidir.

2. Temel Kavramlar

Giriste bahsettigimiz kavramlarn
kisaca Turk Dil Kurumu’nun Giin-
cel Tirkce So6zligd'nden tanim-
larini  vererek konumuza devam
edelim (www.tdk.gov.tr; Erigim.Tari-
hi:15.12.2013).



2.1. Zaman

Zaman kelimesi, isim ola-
rak Arapc¢a kokenli bir kelimdir.
Farkh anlamlar i¢germektedir.
Bunlar sézlikteki kullanim si-
rasina gore belirtecegiz:

1. Bir igin, bir olusun icinde
gectigi, gececedi veya gec-
mekte oldugu sure, vakit.

2. Bu sUrenin belirli bir par-
casl, vakit.

3. Belirlenmis olan an.
4. Cag, mevsim.

5. Bir ise ayrilmis veya bir
is icin alisilmis saatler, vakit.

6. Dénem, devir

7. (Gok Bilimi): Olaylarin
olus ve akis sirasini belirle-
yen, duzenli ve donemli gok
olaylarini birim olarak kulla-
nan sanal bir kavram.

8. (Dil Bilgisi): Fiillerin be-
lirttikleri gecmis zaman, sim-
diki zaman, gelecek zaman,
genis zaman kavrami.

9. (Jeoloji): Yer kabugunun
gecirdigi gelisimde belirlenen
ve fosillere gbre dorde ayrilan
genis evrelerden her biri.

Zamanla ilgili atasézi, de-
yim ve birlesik fiiller olarak
kullanildigi ~ sekiller: zaman
birakmak, zaman gecirmek,
zaman almak, zaman kazan-
mak, zaman kollamak, zaman
oldirmek, zaman vermek, za-
man tanimak, zamana uymak,
zamani avlamak, zamani dol-
mak, (bir seyin) zamani gec-
mek, zamani (veya zamanini)
gecirmek, zaman ile yarismak.

Zamanla ilgili birlegik s6z-
lerin kullanildigi sekiller: za-
man asimi, zaman ayarl, za-
man belirteci, zaman bilimi,
zaman birimi, zaman dizini,
zaman eki, zaman tineli, za-
man zaman, zaman zarfi, agik
zaman, ahir zaman, art za-
manli, birlesik zaman, bir za-
man, dar zaman, e$ zaman,
es zamanli, gegmis zaman,
gelecek zaman, genig zaman,
her zaman, ikinci zaman, kimi
zaman, miururuzaman, 0l
zaman, yalin zaman, ayni za-
manda, cift zamani, hikaye
birlesik zamani, iftar zamani,
ikindi zamani, rivayet birlesik
zamani, Yyildiz zamani,vakti
zamaninda, bir zamanlar.

2.2. Onem

Onem kelimesi, isim olarak
kullaniimaktadir. Anlam ola-
rak; “bir seyin nitelik veya ni-
celik bakimindan degeri olma
durumu, ehemmiyet’ini belirt-
mek icin kullaniimaktadir. De-
yim ve birlesik fiil olarak; “de-
ger vermek, énemli saymak’
seklinde kullaniimaktadir.

2.3. insan

insan, isim olarak Arapca
kokenli bir kelimedir. Anlam
olarak; “Toplum halinde bir
kdltir cevresinde yasayan,
diustinme ve konusma yete-
negi olan, evreni bditin ola-
rak kavrayabilen, bulgulari
sonucunda degistirebilen ve
bicimlendirebilen canli’ olarak
tanimlanmaktadir. “Ademoglu,
adem evladi” da ayni anlam-
da kullaniimaktir. Sifat olarak;
huy ve ahlak yoninden Ustin
nitelikli olan kimseler icin kul-
laniimaktadir.

Oysa Turk Dil Kurumu ta-
rafindan Hasan Eren bagkan-
hginda bir komisyona hazir-
lattinlan ve kurum tarafindan
1998 yilinda bastinlan Tirkce
So6zlik Cilt:1’de insanin tanimi
biraz farkh yapilimistir. Burada-
ki insan tanimi; “ruh ve beden-
den ibaret varlik, sézle anlasan,
akil ve distinme yetenegi olan
en gelismis canli” seklindedir.
Bu tanima 6nem vermemizin
nedeni konunun iglenigi sira-
sinda daha iyi anlasilacaktir.
Bu tanimda insanin ruh yéni-
ne vurgu yapilmigtir. Zamani
algilama, diustinme ve énemini
kavrama insanin ruhi yapisiyla
alakal akli yetenegi ile ilgilidir.

Atasézu, deyim ve birlesik
fiiller olarak kullanildigi sekil-
ler: “insan s6zinden, hayvan
yularindan tutulur”, “insan ye-
disinde ne ise yetmisinde de
odur”, “insan kiymetini insan
bilir’, “insan kendini begenme-
se catlar”, “insan insanin sey-
tanidir’, “insanin eti yenmez,
derisi giyilmez, tatli dilinden
baska nesi var?”, “insanin ala-
casl i¢inde, hayvanin alacasi

diginda”, “insan yuku (veya

eti) agirdir’, “insanda akil
birakmamak (veya koyma-
mak)”, “insan dogdugu yerde

degil doydugu yerde”, “insan
cesit cesit, yer damar damar”,
‘insan beger, kuldur sasar”,
‘insan ayaktan, at tirnaktan

kapar”, “insan ayagl degme-
mis (veya basmamisg)”, “insan
eli degmemis (veya dokunma-
mig), “insan eti yemek”, “insan
gibi”, “insan gonlinin artigini
sOyler”, “insan icine ¢cikmak”,

‘insan konusa konusa, hay-
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van koklasa koklasa”, “insan
kus misali”, “insanin adi ¢ika-

cagina cani ¢iksin”.

insan kelimesinin birlesik
sOzler olarak kullanildig sekil-
ler: insan bicimcilik, insan bili-
mi, insan cografyasi, insan ev-
ladi, insan hali, insanigincilik,
insan kurusu, insan merkezci,
insan muasveddesi, insanoglu,
insan sarrafi, insandstu, Ust
insan, bilim insani.

Sonug olarak zamanla ilgili
fiil ve kelimelere baktigimizda
bir hareket gbrulmektedir. Bir
islam &limi zamanin hakikati-
ni, kainatta akmakta olan bu-
yuk bir nehre benzetmektedir.
Bu nehir ise, Allah’in irade ve
kudreti ile yazip, bozup, tekrar
yazdigi degisen bir defterin
sahifesi ve mdirekkebi huk-
mundedir. Yani zamani gdste-
recek bir 6lci olarak harekete
dayali bir olug bir fiil gerek-
mektedir. Yoksa o durum igin
zaman durmus olmaktadir.
Mesela jeolojik kazilarda top-
rak altinda bulunan tarihi eser-
ler icin icinde bulundug@u tarih
zamani ile gd&sterilmektedir.
Cunkud topragin altinda kaldigi
andan itibaren o nesneler icin
zaman durmustur. Benzer se-
kilde hareketsiz bir dagin bin
yilhk émru ile o dag Uzerindeki
yuz yillik bir aga¢ ve bu aga-
cin ciceklerinden faydalanan
bir balarisi karsilastinidigin-
da, balarisinin kisa émrinin
diger ikisine gbre daha dolu
ve zengin bir hayat yasadigi
ortaya cikar. Dolayisi ile 6m-
rin kisaligi ve uzunlugundan
ziyade onun nasil kullanildigi
Onem arz etmektedir.
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Zamanin 6nemini anlamak
icin kisisel gelisim ve zaman
y6netimi kitaplarinda yer alan
asagiya aldigimiz kisa yazida
da hep bir harekete olaya vur-
gu yapilmaktadir:

Vakit Cok Degerlidir!

Bir yilin degerini anlamak
icin: Final sinavini gecememis
bir 6grenciye sor.

Bir ayin degerini anlamak
icin: Erken dogum yapmis bir
anneye sor.

Bir haftanin degerini anla-
mak igin: Haftalik bir gazete-
nin editoriine sor.

Bir saatin degerini anlamak
icin: Bulusmak icin bekleyen
asiklara sor.

Bir dakikanin degerini anla-
mak igin: Treni, otobusu ya da
ucag! kaciran birine sor.

Bir saniyenin degerini an-
lamak icin: Bir kazadan sag
cikan birine sor.

Bir milisaniyenin degerini
anlamak icin: Olimpiyatlarda
gumus madalya kazanmig bi-
rine sor.

Vakit kimse icin beklemez.
Sahip oldugun her dakikanin
kiymetini bil. Onu bazi 6zel ki-
silerle paylastiginda degerini
daha iyi bileceksin.

3. Zamanla ilgili Yakla-
simlar

Zaman kavrami genelde
psikoloji bilimi, felsefe bili-
mi ve fen bilimleri tarafindan
daha cok incelenmis ve eser-
ler ortaya koyulmustur. Nite-
kim gunimuzde zaman kav-

ramini sadece bu acilardan
incelemek zamana bakisin
tarihsel gelisimi surecinde kisi
hayatina yardimci olmak da
yeterli olmamaktadir. Kisiler
yasamlarini dizene sokmak
ve bu ekonomik kaynagi daha
verimli kullanabilmek igin yol-
lar aramaktadirlar. Bu yollara
tek bir bilimin penceresinden
bakmak ise yeterli olmamak-
tadir. Ozellikle son dénemde
isletme bilimi ve igletme fonk-
siyonlarindan yonetim bilimi
zaman kavramiyla yakindan
ilgilenmektedir.

Zaman anlayisimiz, aslin-
da hayat tarzimizin da bir ifa-
desidir. Bu agidan zaman ko-
nusuna baktigimizda tg farkh
zaman anlayigi gdézumuize
carpmaktadir.

“

Bunlardan birincisi, “za-
mani israf etmeye, dlizensiz,
plansiz ve verimsiz bir sekilde
kullanma’ya dayanan anlayis-
tir. Bu anlayis bu dunya kadar
6bUr dinyay1 da gérmemezlik-
ten gelen bir yasam bicimidir.
Dolayisi ile boyle bir anlayisin
insanhgin dinya ve ahiret ha-
yati ve mutlulugu igin olumlu
bir katkisi yoktur denebilir.

ikinci anlayis ise bu birin-
cisine tepki olarak gelistirilen
bir anlayistir. ikinci anlayis ki-
saca hiz, telas, kosturma ve
acelecilik ile 6zetlenebilir. Bu
anlayista para ve zamanin bir
birine esitlenmesi ile tipki ser-
maye gibi igletmeler icin za-
man da kit bir kaynak olarak
degerlendiriimeye baslanmig-
tir. Artik zaman anlayisi, para,
kariyer ve kapitalist sistemin



devam ettirilmesi Gzerine ku-
rulmustur. Bugln artik igletme
ybénetiminin icerisinde; “zaman
ybnetimi, zaman planlamasi,
zaman tuzaklari, zamani etkili
ve verimli kullanma yollari v.b.”
konular yer almaktadir. Sistem
Oncelikle reklamlarla yonlendi-
rilen oyun, eglence ve tiketim
kalplarini yakalayabilmek igin,
surekli, engel ve mazeret ta-
nimaz bir is ve calisma hayati
Uzerine kurulmustur. Zira para
ve kariyer getirmeyen seyle-
re zaman harcamak rasyonel
bir davranis olarak degerlen-
dirilmemektedir. Bu yogunluk
ve doluluk icerisinde insanlik
kendi hayatini, gelecegini, yo-
lun sonundaki 6limu ve 6bur
dinyayi dusinmeye de firsat
bulamamaktadir. Zamanin di-
zensizligi ve hantalligina karsi
insanlik tam zaman disiplinine
alisiyorken, sonucgta zaman
bagimlisi bir varliga dénustu.

Uciinct anlayis ise; zama-
ni dGmrun ta kendisi kabul et-
mektedir. Ancak bu d6mrin bos
ve faydasiz ugraglarla israf
edilmemesi igin ikinci anlayig
icerisinde geligtirilen “zaman
ybnetimi  prensiplerini” g6z
Onlne almayi gerektirir. Bu
prensipler esas itibariyle bizim
inan¢ ve kdlturel yapimizla
celismemektedir. Bu anlayisa
gbre tasarruf edilen zaman
egoist bir yaklagimla sirf ken-
dinin eglence ve fiziki ihtiyag-
larina goére kullaniimamahdir.
Kisiligini olusturan cismani
ihtiyaclarin karsilanmasi igin
oldugu gibi ruhunun ihtiyacla-
rinin kargilanmasina da biraz
zaman ayirmayi gerektirir. Hz.

Peygamberimizin “iki giind
bir birine esit olan ziyanda-
dir’ s6zinun bu hususlara da
isaret ettigini distinmekteyiz.
Yoksa aritmetik olarak her bir
gln igcinde toplam 24 saatlik
Omdar vardir. Mesele insanin
bu 24 saatin igerisinde ne ka-
dar sureyi ruhani geligimine ve
insanhga faydal olacak iglerle
degerlendirmeye ayrilabildi-
gidir. Iste 24 saatin icerisinde
insanin kendi kisisel ¢ikari ve
dinyevi menfaatlerinin disin-
da kullandigi vakti bir dnceki
gline gore fazla degil de esit
veya daha geri ise bu insan
zarardadir.

Yine Kuran-i1 Kerimde bulu-
nan 103’Uncu surenin adi asr
suresidir. Bu kelime sozlUkte;
glinduiz, gece ve 6gleden son-
ra gunesin kizarmasina kadar
olan ikindi vakti anlamina gel-
digi gibi, yuz yilhk zaman an-
lamina da gelir. Bu surede Al-
lah; asra/zamana, caga yemin
ederek vaktin kiymetine isaret
etmistir. insanlarin zararda ol-
dugu belirtilmistir. Zararda ol-
mayanlarin 6zelliklerini de be-
lirtmistir. Bunlar; a) iman edip
iyi isler yapanlar, b) birbirine
hakki tavsiye edenler, c) sabri
tavsiye edenlerdir.

Zaman konusunda yapi-
lan en blyik hatalardan biri-
si, gecmis zamanin verimsiz
veya kotl degerlendirilmis ol-
masina takilip kalmak ve bunu
durmadan gindemimize getir-
mektir. Aslinda béyle yapmak-
la gecmiste kaybettigimiz za-
manin Uzerine bir de bugun-
den ilave yapmis olmaktayiz.
Kisacas! bdyle yapmakla za-

rar Uzerine zarar etmis oluruz.
Bu konuda Unld dasindr ve
mutasavvif Hz. Mevlana’nin
sOzleri asagidadir:

;,é)* Diine Ait Ne Varsa
= Diinde Kaldi 2
Her gtin bir yerden gb¢mek;
Ne iyi
Her gtin bir yere konmak;
Ne glizel
Bulanmadan, donmadan
akmak; Ne hos
Diinle beraber gitti;
Cancagizim
Ne kadar séz varsa; Diine ait
Simdi; Yeni seyler
séylemek lazim...

4.Genel
ve Sonu¢

Degerlendirme

Geri geriye yuruye biliriz,
bir tirene gidis istikametine
dogru ters oturup yola devam
edebiliriz. Bir dagin tepesine
once cikip sonra da inebiliriz.
Ama gercek hayatta zamanin
akis yonunu degistiremeyiz.
Bilimkurgu filmlerinin diginda
zamanda geri gitmek, gec-
misi silmek veya yok etmek
imkéansizdir. Ge¢mis gec¢mis-
tir. Zaman bir kez gecti mi bir
daha geri gelmez. Bu yuzden
zamana Onem ve Ozen goster-
mek gerekir. Sevecegimiz bir
gecmise sahip olmamiz bizim
elimizdedir. Bu da bu gunleri-
mizi etkin ve verimli kullanmak-
la olur. Buglin ayri bir alan olan
“zaman yonetimi” konusunda
kendimizi yetistirmek ve gelis-
tirmek hem bu dinya hem de
6limden sonraki dunya icin bir
yatirim aracidir, diyebiliriz.
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POLISIN

HOLIGANIZM
VE VANDALIZM
KARSISINDAKI
DURUMU

Dr. Hasan YAGAR
(E)1.Sinif Emniyet Muidiirii
inkilap Tarihi ve
Sosyal Bilimler Doktoru

ilindigi Uzere, bu kavramlarin iki-
Bsi de Tirkce degil. ister istemez
bircok kavram gibi Bati dillerinden
dilimize ge¢mis ve kullanimlari baki-
mindan en az her hangi bir Turkce
kavram gibi, biraz da bir tirlt yene-
medigimiz Bati Ozentisi sayesinde,
cok rahat olarak gunlik konugsmala-
rimizda mekan tutmus iki kavramdir.

Kim ne derse desin mevcut fan-
tezilerine ragmen bize gbre bu her
iki kavram, asli ve esasi bakimindan
“sehir eskiyaligini” ifade etmek-
tedir. Diger bir ifadeyle, kendilerini
daha tanima firsati bulamadigimiz
gunlerden 6nce bizdeki karsiliklari
“serserilik” veya “basibozukluk”
idi. Kanaatimizce hak edilen tam kar-
siligi da bu olsa gerek.

Keza bilinecegi Gzere talan, tahrip
ve saldin iglerini kendilerine adeta
meslek edinen bu gruplar, sosyo-psi-
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kolojik, sosyo-kultirel ve sosyo-eko-
nomik mazileri bakimindan her hal ve
sartta daima polisin kaginilamayan
ilgi alanini olusturmuslardir. Ancak
bu guruhun gecmisteki hal ve hare-
ketleri daha c¢ok bireysel eylemler
seklinde kendini gésteriyor olmasina
ragmen, maalesef ginimuzdeki hal
ve hareketleri itibariyle genel kitleye
orantilari agisindan “u¢ gruplar”
seklinde ifade ediliyor olsalar da,
fevkalade dikkat ¢ekici bir gérinime
sahip olduklari hususunun, asla g6z
ardi edilmemesi gerektigini disin-
mekteyiz.

Biri digerinin tamamlayicisi duru-
munda olan ve hemen her platform-
da polisin ginlik mesggalesini olus-
turan bu grup; kinp dékme, yakip
yikmayi ifade eden ve maalesef bir
pervasizlik icerisinde gundeme ge-
len ve daha cok “Vandalizm” sek-




linde ifade bulan bu tavirlan-
nin érnegi veya oncesi, Tarih
icerisinde “bar bar” (vahsi
veya gayri medeni) tabir edi-
len kavimlerin géc¢u esnasinda
Vandallar ismiyle Gn yapmis
olan bir kavmin, yerlesik eski
Roma ve Yunan Medeniyetine
dair tim eserleri kirip dékme,
tahrip ve talan etme egkiya-
hgindan kok aldigini  kabul
etmek gerekmektedir. Bunun
bir benzerini de Mogol istilasi
sirasinda kendi bdlgemizdeki
yikim hareketi g0sterilebilir.
Deniyor ki, o tarihlerde ciddi
bir kultir ve medeniyet ken-
ti olan Bagdat'ta bu insanlar
eliyle yapilan tahribat cumle-
sinden olarak kutliphanelerin
talan edilerek birgok bilimsel
eserin Dicle nehrine dokul-
mus olmasi sebebiyle, Dicle
nehrinin uzun sdre murekkep
seklinde aktig1 s6z konusu ol-
mustur.

Simdi meseleye bu nokta-
dan bakildiginda, gerek Van-
dallarin ve gerekse Mogolla-
rin yaptiklari tahribat, kendi
kazang ve kiymetlerine degil,
asla emek vermedikleri ve kiy-
metlerinin farkinda olsunlar
veya olmasinlar bir bagkasinin
kazang ve kiymetlerinin tahrip
ve talan edilmesi seklinde ol-
mustur. Ama gelin goérin ki,
Vandalizm seklinde ifade edi-
len glinumuz tahribatlari, bu
ybn ve yan itibariyle gecmis-

teki 6rnekleriyle asla értisme-
mektedir. Zira “Anti sosyal
kisilik bozuklugu” seklinde
ifadeye konuyor olsa bile bize
gbre bu, resmen vatan hainli-
gidir. Zira kendi degerlerimizin
hebasi, bir bagkasinin eliyle
degil, bizzat bizden birilerinin
eliyle yok edilmesi seklindedir.
Yukarida da deginildigi tGzere
gerek “Vandalizm” ve ge-
rekse “mogolizm” seklinde
deginilen tahrip ve talanlarda,
talan edilen kiymetler kendile-
rinin degil, bir bagkasinin ka-
zang ve kiymetlerinin tahrip ve
talani seklinde olmustur. Bu
acidan meseleye bakildigin-
da yukaridaki “vatan hainli-
gi” tespiti, bir yakistirma degil
tas tamam bir gercegin ifadesi
olmaktadir. Ve ne yazik ki bu
mesele adeta polisin “bas be-
las1” halini almigtir. Tabii ola-
rak mali ve serveti yok edilen
kamu ve Ozel sektér icin de
ayni sekilde bir “bas belasi1”
halini almigtir.

Bu guruh hakkinda yapti-
gimiz bu ihanet tespiti, eylem-
lerinin  géruntlye getirilmesi
sirasinda ve bir de bazi med-
ya organlarinda ifade bulan ve
akl-1 selim herkesi hayrete di-
suren yaklasimlardan kaynak-
landigini belirtmek bu konuda-
ki haklihgimizi pekistirmek igin
6nem arz etmektedir.

Binaenaleyh hemen her
kesin dikkatini ¢eken ve

istanbul’'un fethini bir zuliim
olarak kabul edip bu dusin-
celerini gizleme ihtiyaci duy-
maksizin kirmizi yazilarla bir
duvara naksettikleri bu yazi-
nin altinda arz-1 endam ede-
rek glya gosteri(!) yapip, her
tarafi yikmak, tahrip etmek ve
dahi yakmak ve kendilerine
engel olmak isteyen polise,
molotof bombalariyla saldir-
mak ve millet mali olan polis
araclarini bayudk bir kinin eseri
gbrantisi veren hararetli dav-
raniglariyla yakmak ve tahrip
etmek acaba daha bagka han-
gi kavramla izah edilebilir.

Bu fevkalade ¢irkin yaklasi-
mi, Turkiye’nin yiksek striimlu
bir gazetedeki kdsesinde ders
verir mahiyette elestiren bir
yazarin da tespit ettigi Uzere;
halbuki Alparslan, yendigi Ro-
men Diyojen’e esir muame-
lesi yapmamis ve korunmasi
amaclyla emrine tahsis ettigi
bir kuvvetle kendi memleketine
yollamigsti. Alparslan’in koruma
gorevli askerlerinin geri donu-
sunden sonraki bu yolculuk es-
nasinda Romen Diyojen’i yaka-
layarak g6zlerine mil ¢ektikten
sonra kendi bagina 6lime terk
edenler Romen Diyojen’in ken-
di adamlariydi.

Simdi tim bu tespitler, aca-
ba bizim bu kisiler hakkinda
yukarida sOziu gecen yakla-
simda bulunmamizi hakl kil-
miyor mu?
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Fevkalade ilgingtir ki bu tar
yaklasimlar, Gazi Mustafa Ke-
mal Atattrk’dn tim yokluk ve
caresizlige ragmen Anadolu
insanini isgalcilerin  zulmun-
den korumak icin yaptigi ¢ir-
piniglar esnasinda da vuku
Bdyle bir guru-
hun dismana sir sattiklar ve

bulmustur.

Kuvayi-1 Milliye aleyhine faa-
liyetlerde bulunduklari, déne-
min yazarlari arasinda 6énemli
bir yere sahip olan Halide Edip
Adivar’in filme gekilmis roman-
larindan anliyoruz. isgal altin-
daki istanbul'da keyif catan
ve bu esnada iggal kuvvetleri
yetkilileriyle dirsek temasinda
bulunanlarin bu hal ve hare-
ketlerini, Sodum ve Gomore
adl eserinde dile getiren Ya-
kup Kadri Karaosmanoglu‘nun
buna benzer tespitleri acaba
bu hususta bize bir fikir ver-
miyor mu? Demek oluyor ki o
gun ki bedbahtlar maalesef bu
gun de aramizda mevcutlar.
Ne diyelim kader utansin.

Vaziyete bakildiginda,
Ozellikle, polisin bu guruh-
la daha uzun slre cebelle-
secegi “Persembenin gelisi
Carsamba’dan bellidir’” misali,

kendini belli etmektedir.

Medeni dinya polislerinin
belli bagh donanimlariyla do-
natilan polisin bu teknik dona-
nimlariyla duruma mudahalesi
dahi ne hikmetse belli odaklar
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tarafindan ha bir elestiriye ug-
ramaktadir.
daha baska nasil bir midahale
yapilmalidirin sorusu mutlaka

O elestirenlere,

sorulmalidir. Sorulsa dahi akil-
ci olmayan bircok cevap alina-
cagina hi¢ kimsenin sliphe ve
tereddidi olmamalidir.
her tur saldirganhgi 6zgurluk-
le ifade eden bir zihniyetten
baska bir sey beklenemez ve

Zira

beklenmemelidir de!

Peki bu beyefendi ve hani-
mefendiler, sadece bir saatli-
gine polisin var olmadigr bir
anda acaba sokakta gezme-
leri veya evinde korkusuz ve
huzur icinde bulunmalarinin
mumkin olup olmayacagini
hic disunduler mi?!

Ne hikmetse surekli 6z-
gurlik  kalkaninin
saklanarak her turli melaneti
glindeme getiren bunlar, aca-

arkasina

ba kargalari dahi kendilerine
guldurduklerinin  farkindalar
mi? Zira 6zgurlik her insani-
mizin sahip oldugu bir nimet-
tir. Ve her 6zgurlik bir bagka
Ozgurlikle sinirdastir. Hukuki
tespitlerin diginda arada hig-
bir fiziki engel bulunmayan bu
alanlara haksiz olarak girmek
ve cikmak her hal ve sartta
muamkin iken peki bu husus
hic dusunilmez mi? Tabii ki
dusundlmelidir. Esasen bu
mutecavizler bunun hem du-
stncesi hem de farkindalgi

icindeler. Ancak pervasizliklari
ile yluzsizltklerinin kendilerini
gizledigini sanarak, bu ham
hayal icerisinde akil almaz
davraniglarina bir marifetmis
gibi devam etmekteler. Rast

gele!

Son s6z olarak gen¢ mes-
hakla-
rinda uydurulan teraneye hig

lektaslarimiza, kendi

aldirmamalarini salik veririz.
Zira 1960’ ve muteakip yil-
larda sadece savunma araci
olarak kullandigimiz ve kal-
kandan yoksun copu dahi hep
tenkit edip durdular. Oysa yu-
zumuUze tokurmeleri, galiz ku-
farlerle namus ve mukadde-
satimiza saldirliri, birkag akl-1
selim gazeteci harig, hi¢ kimse
dile getirmiyordu. Ne zaman ki
kendileri magdur olunca o za-
man polise siginmalar oluyor-
du. Bu giin, asla diinden farkh
degil. Hicbir zaman moraller
bozulmamaldir. Bir gun gele-
cek siz de muhtemelen bizim
gibi bu gununizu yazacaksi-
niz.

Bu kutlu ve o derce de
onurlu olan hizmetinizde ba-
sarilar dileriz. Sizler dogru ve
adil oldukca hicbir bigak sizi
asla kesemez. En iyi ve ba-
sarili gunler sizin olsun. Kalin
saglicakla.






PSIKO-SOSYAL

BOYUTU
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Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Yonetim ve

Calisma Psikolojisi Anabilim Dali

1.3.2.2. Zorunlu Emeklilik

sikolojik agidan henlGz emek-

li olma dusincesinde olmayan,
calisma istek ve guctinde olan an-
cak hastalik, ailevi nedenler, igyerin-
de emeklilige zorlanma veya tesvik
edilme gibi digtan gelen nedenlerle
emekli olmaya yobnelen Kigiler “zo-
runlu veya gonulstiz emekliler” bigi-
minde degerlendirilebilir. Gdénulsiz
emeklilik iki ayri bicimde gerceklese-
bilir. Birincisi yasal olarak belirlenen
emeklilik yasina gelindiginde veya
calisma suresini tamamladiginda
calisma istekliligine sahip oldugu
halde emekliye ayrilma; ikincisi has-
talik, engellilik ve calisma gucindn
kaybi gibi kisinin kendisi ile ilgili ne-
denler veya bakima muhtag bir aile
uyesi 6rnegin esin hastaligi gibi ken-
disinden kaynaklanmayan ancak
calismasini engelleyen durumlarla
karsilagsmasi gibi nedenlerle emekli
olma durumudur. ikinci grupta belirti-
len nedenlerle emeklilik, bayuk 6lgu-
de geng yasta veya erken emeklilik
kavramlari ile de 6rtismektedir.
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Bireyleri emeklilige zorlayan do-
layisiyla gonulstiz bicimde emekli
olmalarina neden olan kosullar asa-
gidaki modelde gérilmektedir.

Demografik 8zellikler
Cinsiyet

Medeni Durum

Gocuk durumu

Bakmakla yikiimid olanlar

v

Zoruniu Nedenler
Saglik
isin Kaybediimesi

Beseri Sermaye i ve is ortami nitelikleri
Egitim durumu Meslek

Gelir durumu skolu

Galisan Es Firma bilyikligi
Sendika

Emeklilikle ilgili Kosullar

Is gerekleri ve baglilik

- Yaslilik Yardimlari

RN Emeklilik beklentileri ve
Al a Emeklilik zamani

Sinirl Tercih Nedenleri R
A

Bakim ihtiyaci
‘ \ 4

zorunluluklari
’ Zorunlu-Géniilsiiz Emeklilik Algist

Sekil 1: Emeklilige Zorlayan Kosullar
Kaynak: Szinovacz ve Davey, 2005: 37.

Demografik 6zelliklerden cinsi-
yet faktoérl evlilik durumu ile birlikte
emeklilik kararinda etkili olmaktadir.
Evli olmayan erkekler evli olanlara
gbre is yasamindan daha gec¢ ayriima
egilimi sergilemekte, evli kadinlarda
ise emeklilik daha erken tercih edil-
mektedir. Bazi esler ise es zamanl
emekli olmayi tercih etmekte veya
emeklilik kararlarini birlikte almak-
tadirlar. Esin calismayi surdirmesi,



diger esin emekli olma istegini
azaltmakta, ya da emekli olan
es digerinin de emeklilikle ilgili
dusincesini  degistirebilmek-
tedir (Blau, 1998).

Emeklilik éncesi gelir du-
rumu calismayi sardirtp sur-
dirmeme kararinda etkili ola-
bilecek bir bagka degiskendir.
Birgok kisi icin doyurucu bir
emeklilik geliri, emekliligi plan-
lanandan Onceki bir zamanda
gerceklestirmek icin gecerli bir
nedendir. is nitelikleri ve orta-
mi ile ilgili 6zellikler de emek-
lilige zorlayan ya da génulsuz
bicimde emekli olmaya neden
olan itici nitelikte olabilir. i¢sel
motivasyon saglayan ézerklik,
ybnetime katilma, basari, ta-
ninma, ilerleme, takdir edilme
gibi is nitelikleri kisileri genel-
likle emeklilige tesvik etme-
yen, aksine yliksek is doyumu
nedeniyle is yasaminin temel
doyum alani olarak terk edil-
mesini 6nleyen bir etki yara-
tabilecektir. Yorucu, yipratici,
guvencesiz, fiziksel ve psiko-
sosyal risklerin gulvenligi ve
saglig! tehdit edici boyutlarda
oldugu isler ve is ortamlari ise
bireyleri s6z konusu ortamlar-
dan uzaklagsmanin yolu olarak
gonulld bicimde emekli olma-
ya sevk eden &zellikler tagir.
On Avrupa Uulkesini (Avustur-
ya, Almanya, isveg, Hollan-
da, ispanya, italya, Fransa,
Danimarka, Yunanistan ve
isvicre) kapsayan ve 3520 er-
kek, 3316 kadin olmak Uzere
toplam 6836 kisi ile yapilan
Saglik, Yaslanma ve Emeklilik
Arastirmasi’nda Kisileri erken

emeklilige sevk eden neden-
lerin basinda, igyerinde ca-
ba-6dul dengesizliginin bulun-
masl, is yukunin fazlahgina
ragmen is Uzerinde yeterince
Ozerkligin  bulunmamasi gibi
calisma yasaminin kalitesini
dugliren psiko-sosyal is ni-
telikleri gelmektedir (Siegrist
vd., 2006: 66).

Ozel yagsamdan veya calis-
ma yasamindan kaynaklanan
nedenler disinda, Ulkemizde
uygulamasi bulunan yas had-
dinden emeklilik, kadrosuzluk
nedeniyle emeklilik ve res’en
emeklilik yasalarin zorunlu
kildigi emeklilik tarleri olup g6-
nulstz emeklilik kapsaminda
degerlendirilebilir. Yas haddin-
den emeklilik belirli yasa ge-
lindiginde bireyin emekli olma
zorunlulugunun  dogmasidir.
Dolayisiyla belirlenen emekli-
lik yasina gelen bir kamu go-
revlisi calisma yasamini sur-
dirmek istese bile yas had-
dinden dolayr emekli edilece-
ginden gonulstz bir emeklilik
s6z konusu olacaktir. Ancak
bu génulstzltgun istisnai bir
durum olacag! dusunalebilir.
Cunkl yagslanmis ve artik ca-
hisma yasamindan cekilerek
dinlenme ihtiyaci igerisinde
olma daha beklenebilir bir du-
rumdur.

Re’sen emeklilik de benzer
bir gdénulstzlik durumudur.
Re’sen emeklilik belirli bir stire
sigortall olan ve henlz belirle-
nen yas haddine ulagsmamis
olan kisinin kendi istegi di-
sinda ilgili idarenin kararn ile

emekli edilmesi halidir (Arici,
1994: 10). Cunkd kisilerin ken-
di istekleri ile degil calistiklari
kurumun tek tarafli istegi ile
emekli edilmeleri s6z konusu-
dur. Res’en emeklilikle, kisinin
psikolojik olarak gonallu se-
kilde emeklilige yénelmesinin
ayni zamanlarda gercekles-
mesi durumunda bu uygulama
gonallu emeklilik olarak nite-
lendirilebilecektir. 5434 Sayili
Emekli Sandigi Yasasi’nda
tanimlanmis olup, uUlkemizde
kamu iktisadi tesebbuslerin-
de istihdamin azaltiimasi, is-
sizligin azaltilmasina bir care
olarak belirli bir kideme ulas-
mis olanlarin emekli edilerek
gengler icin is imkanlarinin ya-
ratilmasi gibi gerekcelerle re’
sen emeklilik uygulamasina
bagvurulmustur (Arici, 1994:
11). 5510 Sayill Yasa’ da da,
subay, astsubay, askeri me-
murlar, uzman jandarma ve
erbaglar ahlak noktasindan
hikamle veya yetersizlik ya da
disiplin sebeplerinden dolayi
sicilleri Uzerinde veyahut as-
keri mahkemelerce verilecek
kararlar Uzerine kurumlarin-
ca emekliye sevk edilenlere,
belirli bir yas ve prim 6deme
gln sayisinin tamamlanmasi
halinde yaslilik ayli g1 bagla-
narak emekli edilmeleri bigi-
mindeki dizenlemeyle re’sen
emeklilige yer verilmigstir.

Bir taraftan kolaylastiriimis
emeklilik olarak da degerlen-
dirilen kadrosuzluk nedeniyle
emeklilik ve malullik nede-
niyle emeklilik psikolojik agi-
dan gonulld olmayan emeklilik
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kapsaminda da degerlendiri-
lebilir. Kadrosuzluk nedeniyle
emeklilik, 5510 Sayili Yasa’nin
44. maddesi 6. fikrasinda du-
zenlenmis olup, 6zel kanunlar
geregince kadrosuzluk nede-
niyle emeklilige sevk edilen-
lere yas kosulu aranmaksizin
prim édeme gun sayisi 9000
gun olmasi halinde yashlik
aylh g1 baglanir denilmigtir.

isin kaybedilmesi veya is-
ten cikarilma, isverenin degis-
mesi, igyerinin devredilmesi
gibi nedenler, yeniden is ara-
manin getirecegi zorluklar ve
igsyerlerinin emeklilik tesvikleri
ile birlikte emekliligin “zorunlu
bir tercih” bigciminde, bireylerin
kendi insiyatifleri disinda ve
gonulstiz bicimde gercekles-
mesine neden olabilir. Bu du-
rum aslinda emeklilik yasina
gelen ve ilgili kogullara sahip
kisiler icin issizligin karsisinda
bir alternatif karar niteligi tasi-
maktadir.

Malullik ise bireylerin zo-
runlu olarak emekli edilme-
lerini gerektiren 6zel bir du-
rumdur. Calisanin hastalk, is
kazasi veya meslek hastaligi
nedeniyle c¢alisma gucina
tamamen veya belirli oranda
kaybetmesi sonucunda zo-
runlu olarak calisma hayatin-
dan uzaklagsmasini ifade et-
mektedir. Fiziksel ve zihinsel
acidan dusuk duzeyde Ozrl
bulunan engelli kigiler kendi-
lerine uygun islerde calisma-
ya devam edebilmekte, ancak
calisma gucu kaybi daha yuk-
sek olanlar malulen emeklilik
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yoluyla calisma yasamindan
ayrilmaktadirlar. Surekli isg6-
remezlik yaratan bu durum
bireyin arzu etmedigi olumsuz
bir olaydir. Kisi kendi istegi ile
degil ancak icinde bulundugu
elverigsiz saglk durumu ne-
deniyle calisma yasamindan
cekilmek zorunda kaldigindan
psikolojik anlamda génulsuz/
zorunlu bir emeklilikten s6z
edilebilir. Burada emeklilik
yaslilik riski nedeniyle degil is
géremez durumda olmaktan
kaynaklanmaktadir.

1.3. Calisma Durumuna
Gore

Emeklilik geleneksel ola-
rak calisiimayan ve bireylerin
ekonomik bir faaliyet iginde
olmadiklari bir slre¢ olarak
algilanmaktadir. Oysa gunu-
muzde emeklilikte c¢alisma
olgusu oldukga yaygindir. Bu
durumun ekonomik nedenleri
olabilecegi gibi, bireylerin ca-
hsma yasamina 6zgl avan-
tajlari surdurme istegi gibi
psikolojik nedenleri de olabilir.
Hangi nedenle olursa olsun
emeklinin ¢galigmasi kargimiza
kismi emeklilik ve tam zaman-
I emeklilik seklinde iki ayri
bicim c¢ikarmaktadir. Kismi
calisma, emeklilik penceresin-
den “kismi emeklilik” kavrami
ile ifade edilirken, g¢alismanin
tamamen birakilmasi, calis-
ma yasaminin sona erdirilmis
olmasi tam zamanli emeklilik
kavrami ile kargilanmigtir.

1.3.1.1. Kismi Emeklilik

Son yillarda emekliligin
anlami degisime ugramistir,
emeklilik artik Gcretli calisma
olgusundan tamamen ayril-
ma ve uzaklagsma anlamina
gelmemektedir. Yasl bireyler
calisma guc ve istegini yitir-
memig olabilmekte ve calig-
ma yasamindan tam zamanl
olarak ayrilmayi dustinmeye-
bilmektedir. Kadinlar, gencler,
engelliler ve yashlar gibi farkli
kesimlerin tercih edebilece-
gi kismi sureli ¢calisma, cagri
Uzerine calisma, is paylasimi,
tele-calisma isglcu piyasa-
sinda sunulan esnek istihdam
bicimlerindendir. Yagli calisan-
lar agisindan dusuinuldigunde
s6z konusu esnek istihdam bi-
cimleri, ekonomik, psikolojik
ve sosyal yénden henlz ca-
isma yasamindan tamamen
cekilmeye hazir hissetmeyen
kisilerin tercih edebilecegi ola-
naklar sunmaktadir. Emeklilik
yasami birden bire akitif calis-
ma yasaminin sona ererek,
calisma ile elde edilen gelir,
sosyal iligkiler, caligmadan du-
yulan tatminden yoksun kalma
sonucunu dogurdugunda kisi-
nin hem kendisi hem de yakin
cevresi icin dezavantajli bir hal
almaktadir. Bu nedenle emek-
lilige kademeli bir gegis olana-
g1 sunan kismi sireli ¢calisma
tercih edildiginde, emeklilik de
kismi sureli olarak basglayan
bir sire¢ halini almaktadir.
Kuskusuz bir isin tim sorunlu-
luklarinin paylagilarak iki veya
daha fazla kisi tarafindan ya-
pilmasina ve ayni zamanda



Ucret, sosyal yardim ve izin-
lerin de paylagsimina dayanan
is paylasimi kismi emeklilige
olanak saglayacak bir esnek
istihdam bigimidir.

Kismi sureli ¢alisma, nor-
mal gunluk, haftalk veya ay-
Ik is sureclerinden daha kisa
sUreyi kapsayan calismadir
(Eser, 1997: 38). Uluslararasi
Calisma Orgiti  (UCO)’nin
1994 tarihli ve 175 Sayili Kis-
mi Sureli Calismaya iligkin
Sbézlesmesi'nde kismi surel
calisan isci, “karsilastirilabi-
lir tam sureli calisanlara goére
normal calisma saatlerinden
daha kisa sure caligan kisi”
olarak tanimlanmigtir. Kismi
sureli calismanin unsurlari,
normal c¢alisma suresinden
kisa olmasi, is s6zlesmesine
dayanmasi ve goénulli bir ¢ca-
sma olmasidir (4857 SK, Md.
13). Kismi sureli calismanin
bu istege bagh niteligi nede-
niyle igverenin ¢aliganlarini
kismi sureli ¢calismaya zorla-
masiI mumkuin degildir. Kismi
sureli caligsmayi; aile sorumlu-
lugunu Ustlenmis olanlar, yas-
hlar, engelliler, 6grenciler gibi
belli kategorideki isciler 6zel
yasamini diledigi gibi duzenle-
me imkani verdiginden dolayi
tercih etmektedirler (Bacak ve
Sahin, 2006: 33-334). Yagsl
calisanlar acisindan calisma
yasamindan ayrilmaya hazir-
ik olanagi saglayan kismi su-
reli calisma, istege bagh ola-
rak gerceklestirildiginde var-
sayilan yararlari saglayacak-
tir. Yagh calisanlarin 6nemli
bir kisminin emekli olmadan

Once kismi zamanli iglerde
calistiklari ve emekli ayhgi
almaya basladiktan sonra da
s0z konusu calisma bicimleri-
ni strdurdukleri géralmektedir
(Basterzi, 2006: 128).

“Kopri istihdam” kavrami
emeklilige gecis asamasinda
veya emeklilikten sonra bi-
reylerin kismi sureli bicimde,
haftalik calisma saatlerinden
daha kisa calismalarini ifade
etmektedir. Kopri istihdam
daha cok kariyer meslekler-
de gerceklestirilebilmekte ve
s6z konusu iglere “kdprui isler”
(bridge jobs) denilmektedir
(Ruhm, 1994). Yani kisi ayni
meslegi ayni igveren veya
farkli isveren icin yeni calis-
ma bigimlerinden biriyle sar-
durebilmektedir. “Kopriu igler”
genellikle kigilerin tam sareli
calisarak gecirdikleri dénem
ile tam zamanli emeklilik d6-
nemi arasindaki surecte yeni
yasam bicimlerine hazirlanma
olanagl saglamaktadir (Bas-
terzi, 2006: 128-129). Bu du-
rum calisana tam sureli calis-
madan uzaklasarak emeklilige
hazirlanmasini veya aligsma-
sini da saglamaktadir. Képru
istihdam ikinci kariyer olarak
da tanimlanmaktadir (Stein,
2000). Kopru iglerle yapilan
emeklilige asamall gegis, ca-
hsanlarin bos zamanlarinin
miktarini artirarak yeni ug-
raglar ve faaliyetler gelistir-
melerine ve asamall olarak
gelirlerinde meydana gelecek
azalmayla yuzlesmelerine de
olanak tanir (Basterzi, 2006:
129).

1.3.3.2.
Emeklilik

Emekliligi tanimlarken bire-
yin, calisma yasamindan ce-
kilmesi, kendisine daha &énce
sarf etmis oldugu emegin 6dul-
lendiriimesi anlamini tagiyan
surekli bir gelir baglanmasi ve
onun “emekli” bir kisi olarak
yasaminin geri kalan kismini
calismak sorunda kalmaksizin
gecirmesinden sbéz edilmistir.
Emekliik esasen calisiima-
yan bir yasam ddnemidir. Bu
nedenle aslinda “tam zamanli
emeklilik” kavrami, “emeklilik”
kavraminin icerigini olugturur.

Tam Zamanl

Yaslilik nedeniyle istihdam-
dan ¢ekilen kiginin aktif calisma
yasami sona ermis, emeklilik
yasantisi baslamigtir. Yasami-
nin geri kalan kismini caligarak
degil sosyal faaliyetler, hobiler,
seyahat ve ev /bahge igleri ile
geciren Kisilerin emekliligi tam
zamanl olarak yasadig: gorul-
mektedir. Ekonomik bir faali-
yet yerine, s6z konusu yasam
alanlarina ydnelen bireylerin
emeklilige “dinlenme” anlamini
yukledigi disundlebilir. Emekli-
lige olumlu anlamlar yikleyen-
lerin tam zamanh emeklilikle
calisma yasami diginda kal-
may! tercih etmesi beklenen
bir sonugtur. Nitekim 6zgurlik
duygusu ve kendini memnun
edebilme firsati, daha ¢ok bos
zaman aktiviteleri ve hobilerle
gecirilecek zaman, dinlenme,
rahatlama ve yasamdan zevk
alma zamani gibi emeklilige
yuklenen anlamlar tam zamanl
emeklilik ile elde edilebilecek
doyumlardir (Markides ve Co-
oper, 1 1987).
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169 YIL !!! COK MU?

arihin yazinin icadiyla basladi-
Tgu yani topu topu M.O. 5000 yil
6nce ve M.S. 2002 olmak uzere yal-
nizca 7002 yillik tarihin bilindigi on-
dan 6nceki dénemin ise pre-historya
(tarih 6ncesi) diye adlandirildigini
ama tarih yalnizca yaziya dokilmus
belgeye dayal bir analojik yéntemle
yazildigindan ondan &éncesinin bu
kapsamda incelenmedigini biliyoruz.

Gecmis insan
gruplarinin yasamlarini, is-gic bi-

cimlerini, gelenek ve goéreneklerini,

toplumlarin  ve
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orgutlenislerini de tarih, sosyal ant-
ropoloji, sosyoloji, etnoloji-entograf-
ya gibi bilim dallarindan, tarih édncesi
dénemleri ise arkeoloji bilimi yardi-
miyla 6greniyoruz.

Bize bilimin go6sterdigi sekilde
gecmisi 6grenip kavramanin da bi-
limsel bir eregi ve amaci var. Boy-
lece, gelisme sureglerini ve asama-
larini  kesintisiz olarak 6grenmek
suretiyle nereden nereye geldigimizi,
hangi dogrulari ve yanliglari yapti-
gimizi, bunlan neden yaptigimizi,
daha nelerin yapilabilecegini ve ya-
pilmasi gerektigini kargilagtirma-mu-




kayese yoluyla 6grenmeye ve
kestirmeye calisiyoruz.

Bilim, insanlarin, temel ih-
tiyaclari olan biyolojik-fiziksel
gereksinmelerini (yeme, icme,
giyinme, barinma, eslesme
vb.) karsilamadan bir Ust se-
viyedeki ihtiyaglarini karsila-
maya yonelmediklerini gdste-
riyor. A¢ olan, barinacak yeri
olmayan insan yiyecek ariyor,
barinak ariyor ve bunu yapar-
ken guvenligini saglamak igin
tedbir aramiyor.

iste, insan ne zamanki bu
temel ihtiyaclarini karsiliyor o
zaman canini ve elindekileri
korumak icin énlem arayisina
gidiyor. Bundan su sonug ¢i-
kiyor; insanlar en biyolojik ve
ilkel yasami astiklarinda gu-
venliklerini saglama cabalari-
na girisiyorlar. Bir diger deyis-
le, insan olmak guvenlik arayi-
styla birlikte basliyor. Oyleyse,
bu glvenligin saglanmasina
yonelik calismalar en kuguk
insan topluluklari icin dahi en
Onemli gereksinim oluyor ve
bu pre-historyada da apacik
sekilde go6zleniyor. Sonuncu
analizde, insan olmak ve in-
sanca yasamak, glvenin ve
dazenliligin, kargasasizhgin
oldugu bir toplumda mamkdan.

Bu amagcla, insanlar ilkel
silahlarla da olsa bireysel ve
toplumsal olarak kendilerini
savunuyorlar veya kendilerine
ybnelebilecek tehdidi ortadan

kaldirmak igin saldirip yok edi-
yorlar veya tehdit veya tehlike-
yi etkisizlestiriyorlar.

Tark toplumu da, efsaneler-
den beslenen ama her efsane
gibi dnemli dlclide gerceqi ta-
slyan bir gecmis agiklamasiy-
la buglinlere gelirken gerisin-
de dnemli belgeler, eserler ve
anitlar birakarak gelmigtir. Bu-
gln Mogolistan sinirlari igeri-
sinde yer alan ve Devletimizin
katkilariyla restorasyonu ta-
mamlanmak Gzere olan Orhun
Kitabelerinde, kurulan térenin
surddrulmesi gerektigine ve
onsuz zamanlarda Turk Ulu-
sunun boélunlp parcalandigin-
dan, yurtlarindan surallp ¢ika-
nidigindan, dismanlarinin da
Tarklerin kemiklerinden tepe-
ler yaptiklarindan s6z etmek-
tedir. Bu anitta, Bilge Kaan
tarafindan granit sttunlara ya-
zilmig Turk Ulusuna égutler ve
bélimler halinde Oguz Toresi
yer almaktadir. iste bu anitsal
yazilardan ve Turk illerinde
casithk(casusluk)
cok sistematik sekilde yuruten
ve bunlari gtni gunine kayda
dbéken Cin Hanedanlik kayitla-
rindan, Turklerin kamu dizen

konusunu

ve guvenligine ne kadar 6nem
verdiklerini ve devletin idari ta-
sarruflarinin cebir unsuru olan
kolluk hizmetini ne buyuk bir
ciddiyet ve olgunlukla ele al-
diklarini géstermektedir.

Oguz tdéresinde, téreye ay-
kirihk halinde verilen en bu-
yUk ceza suglunun bir sire
toplum disina sirulmesidir.
idam cezasi ancak yeniden
toplum icine dbénen ve ayni
veya benzeri suclari igleyen-
lere  verilmektedir.  Suglari
Onlemek ve sorusturmak ise
Kaan ve Beglere bagl onlar-
ca atanan Karagullarca sag-
lanmaktadir.  Cagatayca’da,
gOzlemek-gbzetlemek anla-
mindaki “karamak” kokenli bu
sbzcuk cesitli 6n ek ve son
eklerle, lehce, agiz ve aksan
degisimiyle ginimulze kadar
gelmistir. Devriye c¢ikarma-
ya “kol cikarmak”bir yerde
pusu veya gbzetleme posta-
sI kurmaya “karakol kurmak”,
koruyucu hizmetlere de “kol-
lamak” demek bunlardan sa-
dece bir kacgidir. Buglin Cin
Halk Cumhuriyeti icerisinde
yer alan Xingiang Uygur Zis-
hiqu (Sincan Uygur Ozerk
Bélgesi ve bizim deyisimizle
de Dogu Turkistan)bdlgesinde
yasayan ve tarih sahnesinde
kendi dilini kendi alfabesiyle
yazmasiyla hatirlanan Uygur
Turkleri, bu konularda 6nemli
yazitlar birakmiglar ve bir kis-
mini da kollektif bilinci ve hafi-
zay! temsil eden destanlar ve
menkibelerce anlata gelmis-
lerdir. Kendileriyle konustugu-
muz bir cok Uygurlunun Tark
mitolojisini, téresini ¢ok canli
tuttuklari ve muasliman olma-
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larina kargin Turk kimligini her
seyin 6nunde gorduklerine
tanik olmusuzdur. Gunimuz
Turkiye Turkcesiyle anlaga-
bildigimizi hayretle gérmusuz-
dar. Tarkiye’den geldigimiz ve
Turk oldugumuzu sdéyledigi-
mizde hep sirtimizi sivazlayip,
“ 6zcerigimizdensiz ” demis-
lerdir. iste bdyle ve diinyanin
Cin, Hint uluslarindan sonra
en baylk grubunu olusturan
bir Milletin tarihi, Devlet kurma
ve bagimsiz yasama, kimse-
ye basegmeme geleneginin
en O6nemli temellerinden biri
de yaziya doékulmus mesru
temelleri olan kurallarla ve ku-
rumlarla yonetilmesidir. Turk
Devletlerinde bu gelenegi sur-
didrmenin en 6nemli aygitinin
guclu bir ordu olusturmak ol-
dugu aciktir. Bu nedenlerle de
yuzyillarca kamu dlzen ve gu-
venliginde sorunsuz yasanmis
ve ancak devletlerin zeval-
¢cOkls ddnemlerinde sorunlar
citkmaya baglamistir.

Turklerin  Orta Asya’dan
batiya go6cusleri ile Bulyuk
Selcuklu  Imparatorlugu ve
Anadolu Selcuklu Devleti do-
nemlerinde de Ordu-Devlet
gelenegi cercevesinde gu-
venlik yuratdlmas bu arada bir
donem de Timur Tlzesi diye
adlandirilan ilk tuzukle igler
yuratdlmastar.

Osmanli'ya
ise, Turklerin
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gelindiginde
topluca yer-

lesik dizene gecislerine ve
kalici eserlerin yayginlasigi-
na tanik olmaktayiz. Sultan
Suleyman’a kadar kendilerini
Turk Hani(Kagani) olarak si-
fatlandiran yénetim, bu tarih-
ten sonra imparatorluk sartlari
¢cok uluslu bir toplumu ybénet-
me geregi ve bir miktar da cok
baskin bir kultire ve devlet
gelenegine sahip Pers(iran)
etkisiyle, devlet Orgutlenigin-
de yazili ve genel bir ybner-
geyle yobnetime ydnelmistir.
Bu déneme adini veren Sul-
tan Sdleyman’in cok sayidaki
“Kanunnameleri”’, onun Ka-
nuni Sultan Slleyman olarak
anilmasina yetmistir. iste bu
Kanunnamelerde, seriat hu-
kiimlerine uymayan ve tama-
men gunun objektif sartlarinin
gerektirdigi akilci-pozitivist ve
yarara yonelik-pragmatik hu-
kimler getirilmigtir. Koruma ve
gézleme karsihgi olan Caga-
tayca “SU” sdzcuglinden ire-
tilen “SUBASI’(Osmanlica’da
kalin sesle “SUBASI”) tegki-
latr imparatorluk merkezinde
baglarda ¢cok édnemli bir mevki
iken, sonralari daha dar igler
yapan alelade belediye zabi-
tasi gibi gérevler yuratmustar.

Genel Kollugun varligi ise,
Ucretleri-gecimleri halk tarafin-
dan saglanan mahalle bekgile-
ri ve koy bekgeileri diginda, 19.
yuzylla kadar goOrilmemisgtir.
Bugun Polis ve Jandarma’dan

ibaret olan genel kolluk faa-
liyetleri ise, o yerdeki askeri
birlikler ve sipahilerce yaratul-
masgtar.

Ne zamanki 1789 Fransiz
ihtilali meydana gelmis, iste o
zamandan sonraki 19.yuzyil-
da basta Amerika olmak tzere
diger ulkelerdeki bagdimsizhk
ve hurriyet hareketleri yay-
ginlasmaya baglamistir. Bu
sireg icerisinde Fransiz, ingi-
liz, Hollanda, Almanya, italya
somurgeleri ve kolonileri ba-
gimsizlasmaya baslamiglar-
dir. Bu emperyalist devletlerin
yitirmeye bagladiklari yerleri
yeniden ele gecirmeye, genis-
letmeye ve imparatorluklarini
yasatmaya yonelik faaliyetleri
nihayet 20. yuzyildaki 1. ve 2.
dinya savaglarina kadar si-
regitmigtir. Osmanli Devleti de
Devlet Tegkilati ve yurttaslarin
yasam bigciminin modernles-
mesi icin Islahat ve Tanzimat
hareketlerine girismis ve bir
Olcide de olsa yabancilarin
zorlamalariyla yari-askeri bir
kurulus olan Polis Tegkilati-

ni 10.Nisan.1845 tarihinde
cikarilan  “POLIS  NizAM/P
adindaki bir irade-i seniye

ile istanbul’da istanbul Polis
Muddriyet-i Umumisi olustur-
mustur. 1891 yilinda Yildiz
Polis Okulu kurulmustur.1893
yilinda itibaren diger vilayet-
lerde de Polis Teskilatlar ku-

rulmaya baglanmigtir. 1907



yiinda megrutiyet faaliyetleri
cercevesinde daha ayrintih
bir “POLIS NiZAMNAMESI”
cikariimis ve 1909 yilinda kal-
dirilan Zaptiye Nezareti yerine
kurulan Dabhiliye Nezaretine
bagll “Emniyet-i Umumiye Mu-
duriyeti” faaliyete gecmistir.

Osmanl Devleti de bu em-
peryalist saldinlar karsisinda
kiculmeye ve 1830 ve 1848
ihtilallerinin  getirdigi bagim-
sizlikgl, oOzgurlukgh ve milli
devlet olugumlari kargisinda
gerilemeye baslamig ve hatta
Almanya ile ittifak halindeki
1. Dinya savas! yenilgisinde
sonra imzaladigr Sevr Antlag-
masi ile bagimsiz son anayur-
dunu da yitirme tehlikesiyle
kargi karsiya kalmigtir.

Bu ¢6kmus devletin kalinti-
larindan ancak Turk Milletinin
bagimsiz yasama azmi, dev-
let kurma ve yasatma gelene-
gi ve bagimsiz yagsamaktansa
Olumu segen isteng ve direnci
sonucu yepyeni ve sonsuza
kadar yasatmaya kararh ol-
dugumuz Turkiye Cumhuriyeti
Devleti dogmustur.

1932 yilinda 2049 sayih ilk
“Polis Tegkilati Kanunu”, 1934
yilinda 2559 sayili “Polis Vazife
ve Selahiyet Kanunu” cikaril-
mis ve 1937 tarihinde de 2049
sayili yasayi ydrurlikten kal-
diran ve halen yururlUkte olan
3201 sayili “Emniyet Teskilati
Kanunu” yararlige girmigtir.

Bugiun 24 Mart 2014, sa-

bah saatlerinde Ankara’da

sayesinde restore edilen ve
yine kendi haline birakilan o
gorkemli “GUVEN ANITINP
bir kez daha icim burkularak
inceledim; 6 metre yulksekli-
ginde 14 metre eninde. Anitin
her yoninde yalnizca ciplak

hemen herkesin bildigi An-
kara Guven Park civarindan
gecerken yeniden parka gir-
dim ve 1935 yilinda biz Turk-

TANIM: Anit iki cepheli olarak tasarlanmistir. Yiksek kabartmalar ve bu kabaitmalar
tasiyan dikey ve yatay bloklardan clusmaktadir. Yukarnya dogru daralan t¢ kademeli frizin
Uzerinde ylikselen blok, Anitin konstriksyonunu olugturur. Anitin kenstriksyonu ve cevre
dizenlemesi Holzmeister tarafindan yapilmigtir. Frizler ve blok Uzerinde rolyefler yer alir.
Yenisehir tarafina bakan yiiz 6n cephe olup bu yiizde; orta blokta oldukga yiksek
kabartma, 6 m. boyunda iki bronz figar, en alt frizin sadinda ve solunda, 2m. ylkseklik ve
7 ser m. uzunluktaki kabartmalarda polis ve jandarmanin halkin giivenlidi yolundaki
gabalarn betimlenmigtir. Yine bu frizin ortasinda Atatirk'un bir sézl yeralir. Arka ylzde,
orta blokta oldukga ylksek kabartma ortada Atatlrk olmak Uzere beg figir, en alt frizin
sadinda zanaatkarlar, bilim ve sanatla ufrasaniar, solunda tarim yapanlar betimlenmistir,
Orta blogun iz disimunde, 8nde ve arkada birer havuz bulunmaktadir. Havuzlarn yakin
gevresinde oturma siralan yeralir.

On cephede yer alan bronz figirler Avusturya'da, Viyana Erdberg Dokimhanesi'nde
dékulmustir (Aslanapa 1993: 64). Bu figlrler sanatgimin 6l0minden sonra, 1934 yilinda,
Stiikrii Kaya Bagkanhdinda bir heyete, Viyana'da yapilan bir torenle teslim edilmistir.
Hanak'in mizide duydugu ilgi dolayisiyla bu figtrleri birer miizisyen olarak tasarladigi
Gzyagam oyklsiunid konu alan yayin kaynak gosterilerek séylenmektedir (Elibal 1973a:
219 dn.277). Hanak her ne duygu ve disinceyle yaprmig olursa olsun bu sembolik figirler
1930'larin Tiirkiyesi'nde ancak, Yeni ve Eski yonetim olarak yorumlanabilir. Anitin bu kismi
27 Haziran 1934 de yerine monte edilmigti. Aym yil Atatiirk, Glven Amtini, yapimi
sirasinda ziyaret etmistir (Anonim 1934e:25). Ardindan Vilayetler Evi ile birlikte Amitin én
cephesinin acilist yapilmistir {Anomim 1934r:58). Amtin tag kisimlan Franz Wirth, Triberer

uygulamistir.

lerin unutulmaz Atasi Gazi
Mustafa Kemal'in de aciligini
bizzat yaptigi ve Ankara’nin
en gorkemli 5 anitindan (Anit-
kabir, Eski T.B.M.M.leri, Ulus
Atatirk ve Milli Kurtulug Ani-
ti, Given Anitl) biri olan ve
basinda yer alan birka¢ yazi

ve Hanak'in diger 6grencileri ile Tiirk tas ustalar tarafindan tamamlanmistir (Aslanapa
1993:40). Arka yGzin orta blogunda yer alacak kabartmalar i¢in Holzmeister J. Thorak'l
cagirmistir (Anonim 1935m:5), Thorak bazi dedgisikliklerie bu kismin kabartmalarini

ve acik gercegi elinde tutan
ve sergileyen heykeller ve
anit kaidesini timuyle cerce-
veleyen Polis ve Jandarma
kabartmalari. Orada hastalari
ve yaralilar tasiyan, duskin-
lerin Gzerini Orten, cocuklar
kucagindaki sehit analarini ve
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eslerini kollayan, tarlasindaki
kdyliye sefkatle yardim eden
ve betimlerken icim burkulan
ya da tasvirde zorlandigim
ruh haletlerini gbsteren cok
sayida rolyef. Anitin Kizilay’a
bakan yonundeki kaidesinde
bronzdan su kitabe yer aliyor:

GUVEN ANITI

Kemal Atatirk

T. Cumhurreisi
ismet inéndi
Bagbakan

Sukri Kaya

¢ Isleri Bakan
Nevzat Tandogan

Ankara ilbayi ve Uray Bas-
kant*

(*Vali ve Belediye Bagkani)
iken,

Turk Milletinin Jandarma
ve Polisine sevgi ve hosnutlu-
gunu gdstermek igin vilayetle-
rin yardimiyla yapiimistir.

Heykelin tam ayaginin di-
binde bu anitin neyi simgeledi-
gini bilmeden yatan veya bira
icen serseri takimi. Oranin
50 metre mesafesinde aracgta
veya noktada bekleyen ama
bir kere olsun bu anita séyle
inceleme amacglh bakmayan
Polisler. Oniindeki havuz pis-
lik ve mezbelelik halinde. Za-

ten bu parkin halk arasindaki
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bir adi da Ankara’daki yluz ki-
zarticiliklarin simgesi. Bu aniti
diken yalnizca merkezi idare
degil ayni zamanda belediye-
miz. Oyleyse, ydreden sorum-
lu Belediye Bagskanimizi Polis
Gunumulzde bir grubumuz
ziyaret etse buranin bakimi-
nin dazenli gsekilde yapilma-
sini rica etse. Diger yandan
bu parkin guivenligi icin park-
ta diuzenli 2 cift devriye bu-
lundurulsa. Jandarma Genel
Komutanligi ile birlikte anitin
dizenli restorasyon ve bakimi
yapilsa. Her 10.Nisan’da bu-
rada da bir toéren dizenlense.
Son olarak da, TBMM, Cum-
hurbagkanligi ve Bagbakan-
lik, icigleri Bakanhgi, Emniyet
Genel Midirlaga, il Emniyet
Madurltkleri yerlerde,
ve Guven Aniti gibi yerlerin

gibi

Ondnde ndbet tutacak ayri bir
toren elbise ve donatimi olan
Polis gdrevlendirsek, eski
TBMM’leri icerisinde yer alan
fotograflarda gérdigiimaz ba-

sinda “Ozel Tolgal’” Polisler.

Bir diger dilegimiz de, Em-
niyet Genel Mudurligd buln-
yesinde bir “POLIS TARIHI”
Subesi kurulsa ve en az yilda
dort kez bir Polis Tarihi Dergisi
cikarilsa ve birkag yilda bir ye-
nilenen ve basilan bir “POLIS
TARIHI” olsa ve bitiin Polis
Egitim Kurumlarimizda ders

olarak okutulsa. Koca bir Polis
Tarihini sematize ederek an-

latmak ne mumkdn.

Su Koca milletin tarihinde,
yeniceri gibi olmadigimiz ve
esamimimizin  okunmasinin
gerektiginin vurgulanmasi icin

cok mu sey istedik.

Anitta yazildigi
“Tark  Milletinin

Hosnutlugu”nu saglamaya la-

gibi,

Sevgi ve

yiksak ki, oldugumuza eminiz,
litfen pek az para harcayarak
bir blylk isi de Millete layik

olarak yapalim.

10 Nisan 2014. Tum Turk

Ulusuna kutlu olsun.

Kaynakca:

DUNDAR, A. Nihat, Osman-
I Yénetiminde 78, Cumbhuriyet
Déneminde 70 Yili Geride Bira-
kan bir Tegkilat... “Polis Tegki-
lati”, Tirk Idare Dergisi, Yil:65,
Sayi:401, Aralik-1993.

KIRATLI, Metin, Koruyucu
idari Hizmetler, TODAIE Yayin
No:135, Ankara 1973.

ALYOT, Halim, Tirkiye'de Za-
bita, Ankara,1947.

TONGUR, Hikmet, Tirkiye'de
Genel Kolluk, Ankara, 1946.

OZGEN, Mustafa, Ozel Arsiv
ve Yilksek Lisans Calisma Not-
lar!.



SIBER
GUVENLIK
GERCEGI

Her gecen gun degisen ve ge-
lisen dunyamizda bilgi ve iletisim
teknolojileri hayatimizin bir parcgasi
haline geldi. Internet kullaniminin
ve teknolojik gelismelerin akil almaz
bir hizla ilerledigi ginimuzde her an
kisisel bilgisayarlarda ve kurumlar-
da yer alan kisisel bilgilere, banka
hesaplarina ve yasanilan ulke igin
hayati 6neme sahip olan kritik altya-
pilara karsi ciddi saldir ve tehditler
gundeme gelmektedir.

internet ortaminda, olaylarin sa-
niyelerle ifade edebilecek zaman
dilimlerinde meydana geldigi g6z
onldnde bulundurulursa, etkin ve
gucli savunma sistemlerinin insa
edilmesi, bu alanda farkindalik ve
biling olusturulmasinin énemi ortaya
cikmaktadir.

Bilisim teknolojilerinin geldigi nok-
tada fiziki sinir ve kurallarin étesinde
bir boyutun ortaya ¢iktigr géralmek-
tedir. “Siber Uzay” olarak ifade edilen
bu olgu sanalliktan siyrilarak yadsi-
namaz bir gerceklige donismustir.

Osman ‘(")ZTU RK

(E) 1. Sinif Emniyet Miidiirii

Siber uzay firsatlarin yaninda risk-
lerini de birlikte getirmektedir. Siber
saldin, siber sug, siber terérizm ve
siber savaglar, siber uzayin her par-
casinda ve seviyesinde etkisini artan
bir sekilde hissettirmektedir. Siber
guvenlik, gundemimize yeni giren
bir kavram olsa da siber dunyanin
en onemli sorunu guvenlik olmustur.
Teknolojinin ve bu teknolojilere eri-
silebilirligin artmasina paralel olarak
bilisim sistemlerine yénelik suclar da
artmaktadir. Siber glvenlik sinirlari
tanimlanamayacak kadar genis ve
bir o kadar da karmasik bir ortama
dénusmausgtar. Siber dunyada sikhkla
karsilagilan tehditler, saldiri yontem-
leri ve savunma mekanizmalari bu
alanda yuzlesilen riskleri agik ve se-
cik olarak ortaya koymaktadir.

Artik siber savas, siber sug, siber
terérizm, siber istihbarat ve casusluk
kavramlari gindeme geliyor.

Siber savas bilisim teknolojilerinin
olusturdugu bir kavram. Geleneksel
savaslardan farkl olsa da yine de yi-
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kici ve 6lumcul zararlar vere-
biliyor. Siber uzayi ve igindeki
varliklari korumak icin yapilan
operasyonlari igeriyor.

Siber ataklar sirasinda kar-
sl tarafi etkisiz birakmak, zarar
vermek ya da veri ¢almak icin
kullanilan siber ortam araclari-
na siber silahlar deniyor.

Cok uzaklardan, hi¢ gorin-
meden ve fark ettirmeden ul-
keler milyarlarca zarara ugru-
yor. Siber savaglarin en korku-
tucu silahlan stper bilgisayar
virusleri. Bu akilli virtsler gir-
dikleri sistemleri ele gecirerek
etkisiz kiliyor ve kéti amacla-
ra hizmet ediyorlar.

Siber dunyanin sinirlarini
6grenmek icin bulut 6tesine
bilisimsel bir yolculuk yapmak
gerekiyor.

Siber guvenlik, 21.ylzyilda
ulusal guvenligin en yeni so-
runudur. Siber savas ulusla-
rarasi iligkilerde bilgisayar ve
iletisim teknolojisini saldir1 ve
savunma amagh olarak kul-
lanmaktadir.

GunUimuzde Ulkelere y6-
nelik saldirilar siber uzayda
yapiliyor ve bu saldirilar dev-
letlerin kargilamayacag! finan-
sal ve fiziksel birgok sonuclar
dogurmaktadir.

Ulkemizde siber suglara
iliskin saglikl veriler olmasa
da (Kagake¢ihk ve Organize
Suclarla Miicadele Raporuna
gbre) en fazla iglenen suclar;
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Banka ve kredi karti dolandiricihgi
interaktif Bankacilik Dolandiricihig
Bilisim Sistemlerine Karsi islenen

Suclar

internet Araciligiyla Nitelikli
Dolandiricilik

Diger

Toplam

olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Ulkemizdeki zararli yazihm
bulagsma oranlari dinya or-
talamasinin yaklasik 3,8 kati
daha fazladir.

OECD verilerine gore virus
bulasan internet kullanicilari-
nin sayisi agisindan Turkiye,
istatistigi verilen 26 Ulke icinde
yedinci sirada bulunmaktadir.
Diger ulkelerin ¢ogunlugunda
viris bulagma oranlari azalir-
ken, Ulkemizde ciddi oranda
bir artis oldugu gérilmektedir.

Kleiner, Nicholas ve
Sullivan’in (2013) Microsoft'un
zararll  yazihm temizleme
araclari vasitasiyla toplanan
veri Uzerinde yaptiklari ana-
lizlerde Turkiye, viris bulas-
ma orani agisindan agirhkli
olarak Ortadogu Uulkelerinin
bulundugu kétu performansli
ulkeler grubunda yer almak-
tadir. Zararli yazihmlarin ya-
ninda Glkemiz siber saldirilara
kaynaklik etme bakimindan
da ust siralarda yer almaya
baslamigtir. Akamai guvenlik
sirketinin istatistiklerine goére
Tarkiye 2012 yilinin Gguncu

Olay Supheli
Sayisi Sayisi
1.819 1.503
148 348
1.791 1.898
112 285
31 123
3.901 4157
ceyreginde siber saldirilara

en cok kaynaklik eden ulkeler
listesinde %4,7 ile tGglncu si-
rayl almistir. Listenin basinda
%41 gibi yuksek bir oranla Cin
gelmekte ve ikinci siray1 %10
ile ABD almaktadir. Tablo 2’de
gbéruldugu Uzere Turkiye'yi
Rusya, Tayvan ve Brezilya
takip etmektedir. Akamai sir-
ketinin 6nceki yillara ait rapor-
larina bakildiginda Turkiye’nin
2009-2012 yillar1 arasinda bu
alanda yukseliste oldugu go-
ralmektedir.

Acaba siber guvenlik ne-
dir?

Siber glvenlik, kurum, ku-
rulus ve kullanicilarin varlikla-
rina ait guvenlik 6zelliklerinin
siber ortamdaki guvenlik risk-
lerine karsi koyabilecek sekil-
de olusturulmasini amachyor.
Siber dunyadaki hayatimizin
guvenligi yani erisebilirligi, bu-
tanlagu ve gizliligidir. Alt yapisi
bilisim sistemleri olan bu kav-
ramsal dinya gercek hayati-
mizin bir izdaguma gibidir.

Bilgi toplumu olma yolun-
da caba sarf eden Turkiye,



gerekli altyapiyr kurarak ve
Onlemleri alarak siber uzayin
guvenligini, kritik altyapilarin
dayanakliligini ve koruma su-
rekliligini saglamalidir. Siber
saldirlara karsi yasal bir ger-
ceve ve kamu bilinci olusturu-
larak bireylerin, sirketlerin ve
kamu kurumlarinin kullandik-
lari sistemlerin guvenligi sag-
lamlagtiriimahdir.

Yakin gelecekte cikabile-
cek savaslarda ilk mermi inter-
nette atilacaktir. Bu nedenle
toplumsal ve ekonomik dlze-
nin korunmasi 6nem kazani-
yor. Olasi bir siber savasta et-
kin savunma yapilabilmesi i¢in
siber guvenlik konusunun iyi
kavranabilmesi ve degerlendi-
rilmesi gerekmektedir.

Ulke olarak bilisim altya-
pilarina ve internete olan ba-
gimhhgmmizin arttigr ve buna
bagh olarak siber alanda ta-
sidigimiz risklerimizin de gi-
derek blyudigid bu dénem-
de; Bahcesehir Universitesi,
CSG-City Security Group ve
ABD’den The City University
of New york, John Jay Colle-
ge of Criminal Justice is birli-
gi ile 16 Nisan 2014 tarihinde
Bahgesehir  Universitesi’nde
“Siber Giuvenlik Konferansi”
dizenlenecek olmasini Turki-
ye icin kazanim olarak goru-
yorum.

Siber Guvenligin her alan-
da incelenip masaya yatiri-
lacagi, ABD’den John Jay
College of Criminal Justice,

Tirkiye'den Bahgesehir Uni-
versitesi, CSG-City Security
Group, Bilgi Teknolojileri Ku-
rumu, ASELSAN, ISSA, TU-
BITAK ve internet Gelistirme
Kurulu'ndan en Ust dizeyde
katihm ve konugsmacilarin su-
num yapacagi, adli bilisim uz-
manlarinin ve hukukcgularin da
kendi acisindan siber guvenli-
gi ele alacagi, siber guvenlik,
siber savunma ve gelecekte
ortaya ¢ikmasi olasi tehditlere
karg! 6nlemlerin konusulacagi
“Siber Guvenlik Konferansi»
ulusal ve uluslararasi dizey-
de bildirilerin paylasilacagi bir
konferans olarak Siber Gu-
venlik alaninda farkindalik ya-
ratacaktir.

VEFAT EDEN UYEMIZ

Kamil ACUN
E. Vali

izmir Sube Uyemiz E.Vali Kamil ACUN 14 Mart 2014 Cuma Ginii izmir ilinde vefat etmistir. Merhumun cenazesi 16 Mart
2014 Pazar gunu Karsiyaka Bostanli Besikcioglu camiinde 6gle namazini muteakip kilinan cenaze namazindan sonra
Kusadasi mezarliginda defnedilmistir. Merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesi ve yakinlarina bagsaglig dileriz.
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POLIS KOLEJI
KAPATILIRKEN

Polis tegkilati, Turk burokrasisi ice-
risinde “Genel Mudurlik” statlsiyle
gdrev yapan bir kurumdur. Ug yiiz bine
varan personel ile gérev yapmaktadir.
Ne var ki en Ust gorevlisini kendi igin-
den ¢ikaramamaktadir. Bunun nedeni
ise bu 6nemli tegkilat, kendisini yo6-
netebilecek bilgiye ve beceriye sahip
‘tepe yOnetici” yetistirmede yetersiz
gorulmektedir.

Bu sikinti polis akademisi yoneti-
minde de yasanmaktadir. Akademinin
tepe yoneticisi de teskilatin disinda-
kilere devredilmistir. Oysa polis koleji
ve polis akademisi, Blyuk Atatlrk’n
direktifleriyle bilgili ve disiplinli polis
yetigtiriimesi icin acilimisti. Demek ki
bilgili ve disiplinli bir st yonetici bile
yetistirememisgtir.

Bu eksikligi istanbul il emniyet mi-
durliginde de gérdik. Ug yiiz binlik
tegkilat icinden liyakat sahibi bir “em-
niyet midurd” bulunamamasi ilging bir
durumdur.

Ve de son olarak polis kolejine
Ogrenci alinmadigina tanik olduk.
Bir yanda tepe yonetici ¢cikaramama
sendromu yasanirken diger tarafta
egitimin kaynagi kurutulmaktadir.
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Erol OZDEMIR

Polis Basmiifettisi

Oysa polis kolejine alinanlar, bu
tegkilatin yildizlandir. En yeni ve en
cagdas bilgilerle donatilarak isiklari-
ni her gegen gun parlatmaya devam
ederler.

Polis kolejinden sonra guvenlik bi-
limleri fakultesinde ve enstitistinde
daha parlak isiklarla birer “ay parcasi”
olurlar.

Mezuniyet sonrasinda komiserlik,
amirlik, mudurlik derken omuza taki-
lan her yeni yildiz, beyni daha da ay-
dinlatan projektoér olur.

Bir bakarsiniz, sabah gunesi par-
lakligiyla bitin Ulkeye dagilirlar ve
icinden geldigi halki aydinlatmaya
baglarlar. Onlara “gliven kaynagi” olur-

lar.

iclerinden birinin 15191 ise en gbz
alici duzeydedir. Gegmisteki mesak-
katli yillar torpuleyip parlatmigtir onu.
Ogle giinesi aydinligina ulasmistir ve
tepe yonetici olur.

Sonra o guines, aksamin kizilhgin-
da ¢ok uzaklari aydinlatmaya devam
eder.

Ufkun 6tesini de gorebilelim diye...



Zira digaridaki karanlk are-
nada insanin, diger insana za-
rar verdigi ¢ilginca bir kosustur-
maca ve amansiz bir micadele
devam etmektedir. Bunun igin
karanliklari aydinlatan Is1ga
daha c¢ok ihtiyacimiz olacaktir.
Bu yonuyle polis koleji bu tegki-
latin ilk 1s1g1dir ve her bir kolejli,

bu teskilatin parlayan yildizidir.
Yildizlarimiz s6nerse yolumu-
zu bulamayiz, yonimazu tayin
edemeyiz.

Polis akademisi bagkani ol-
sun, Istanbul emniyet midiri
ve diger mudurlerimiz olsun,
hepsi 1191 artarak blyuyen ay

gibidir. Ay olmazsa hesap, kitap,
plan ve program yapilamaz.

Emniyet genel muduarl ise
tegkilatin gunesidir. En buyuk
ISk kaynagidir.

Hepsi ayni yéringede ve bir
dizen icinde hareket ederler.
Bu uyumu bozmamak gerekir.

TEMUD-DER GENEL MERKEZ YEMEKLI GECE DUZENLEDI

Turkiye Emekli Emniyet Muddrleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Genel
Merkez Ydnetimince organize edilen ve tim Uyelerimizin davetli oldugu muzikli aksam
yemegi; 19 Mart 2014 giinii aksami, Ankara Binicilik Ihtisas Kulilbli Bestepe tesislerinde
yapildi. Degerli tyelerimizin onurlandirdigr yemekli eglence programi; sevgi ve 6zlem dolu
bir ortamda yapilan sohbetler sonrasinda, tekrari yapilmasi temennileri ile son buldu.




MESLEGINI
SEVEREK YAPAN
TRAFIK POLISI...

Yasadigimiz dinya da; Egitim,
saglik, is, ekonomik, kisisel ve Psi-
kolojik gibi bircok sorunla karsilasi-
rnz... Bu sorunlarla baga ¢ikmak igin
harcadigimiz caba da, hayatimizi
olumsuz bir sekilde etkilemektedir...
En ¢ok da is hayatinda ki sorunlar in-
sani yorar...

Bir insanin yasamini surdurebil-
mesi icin, bir isinin olmasi ve yaptigi
bu isin karsiliginda da gecimini sag-
layacak bir Gcreti kazanmasi gerekir.
Kisinin para kazanmak icin aldigi
egitimler sonucunda yapmis oldugu
is, onun meslegidir...

insanlarin bir kismi sevdigi mes-
legi secerken, bazilari da sevmedigi
meslegi secmek zorunda kalabili-
yor... Meslek segiminin bircok nede-
ni vardir. En 6énemli nedenlerinden
biriside meslegin gerektirdigi egiti-
min alinmasidir.... Yani bazi meslek-
ler icin mutlaka diploma gereklidir...
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2. Sinif Emniyet Miidiirii
Hukuk Miisaviri

insanin sevmedigi bir meslegi
yapmak zorunda kalmasi ne kadar
zor bir seydir... Meslegini sevmeden
yapan Kisilerin mesleginde ¢ok da
basarili oldugu séylenemez. Cinki
sevmedigi meslegi yapmak zorunda
kalan kisilerin, calismaya kargi istek-
siz, verimsiz, yaptigi isle ilgili yeni-
liklere direnen, ise zamaninda gelip
gitmeyen, gergin, surekli is degigtir-
me cabasi icinde olduklari goruldr.
Bu durumu is arkadaslarina, ailesine
ve cevresindeki her kese yansitir-
lar... Basarisiz ve mutsuzdurlar.

Bunun yaninda sevdigi meslegi
yapanlar ise her zaman basarlidir
ve mutludur. isini severek ve isteye-
rek yaptigindan igiyle ilgili yeniliklere
aciktir, ise severek gider gelir, is ar-
kadaslariyla, ailesiyle ve cevresiyle
uyumludur... Kariyerinde ilerleme
elde eder. Surekli caba icerisindedir.
Bu cabasindan dolay! igvereni de,
ondan memnundur.



Bazi meslekler vardir Ki;
sevilmeden asla yapilmaz.

Bunlardan biriside polislik
meslegidir. Gergekten zor bir
meslektir. Her meslekte oldu-
gu gibi polislik meslegini de
severek yapanlar hem kendi-
lerini hem de cevresinde ki-
lerini mutlu ederler. Bir 6rnek
vermek gerekirse...

Mesela; yaklagik 12 yildir
g6zlemledigim Ankara da Mil-
li Mudafaa Vekaletler Cadde
Kavsaginda gérev yapan Tra-
fik Polisi gibi. Bu kadar uzun
zamandir o kavsakta goérev
yapan Trafik Polisini birkag
gln &énce bir tanidigimla ko-
nusurken goérdim ve isminin
ismail Bayram ULUSAN ol-
dugunu yillar sonra tanidi-
gim kisiye sorarak 6grendim.
O trafik Polisi, benimde ayni
meslekte oldugumu bilmeden
hemen hemen her gin gec-
mem gereken o kavsakta her
kese verdigi selami gulerek
bana da vermesine ragmen
ismini bilmiyordum...

Cok severek ve isteye-
rek sectigim meslegimi onun

kadar iyi yaptigimi soéyleye-
mem... O trafik polisini ilk gor-
dagum gunden buglne kadar
elinde telsizi, koltuk altinda
ajandasi, sirtinda piril pril ter-
temiz Uniformasiyla sabirh bir
sekilde trafigin dizenini ve
yayalarin guvenli bir sekilde
gecmesini saglamaktadir. Ak-
sam kararliginda bile nereden
cikacagini kestiremezsin tam
kavsaktan geceyim derken
onu karsinda gorursin ve
guvenli bir sekilde gecmenizi
saglar... O, oradaysa mutlaka
trafik dizenlidir, sorun yoktur,
korno sesleri yoktur. O olma-
digi zaman o kavsaktaki kar-
gasa hemen gbze carpar...
Arabalarin korna sesinden o
gln onun gdérevli olmadigini
hemen anlagilir...

Evet, yillara meydan oku-
yamiyor insan. Yillar gectikce
o Trafik polisinin hareketle-
rinde biraz yavaslama oldu,
kilo aldi, saglarina aklar dustu
ama o gorev yapis sekli hic mi
hic degismedi. Aksine tecru-
besi artikca daha bir sabirli
daha bir guler yizlG oldu...

Kolay mi yillardir yogun olan
bir kavsakta gbrev yapmak.
Beden dilinden onun meslegi-
ni ne kadar ¢ok sevdigi hemen
anlasihyor.

Ayni meslekte olmamiza
ragmen, benim kim oldugumu
bilmeden onun gbérev yapis
seklini o kavsaktan gectigim
siralarda hayranlikla gdzlem-
ledim... Karda kista, sogukta,
yagmurda, firtinada gorevini
layikiyla yapan bu trafik po-
lisini takdir etmemek muim-
kin degil... Evet, bunu ancak
meslegini seven birisi yapar.
Eger ki o gbrevini sevmeyerek
yapmis olsaydi bu kadar zor
bir gdreve gelmek istemez-
di, kavsakta trafik problemleri
yasanir, yayalarla, surlcuilerle
sorunlar olurdu. Yuzundeki o
tebessim hi¢ olmazdi. Bu ka-
dar uzun sire de ayni yerde
gb6rev yapmazdi...

Sonuc olarak; meslek se-
cimi cok 6nemlidir. Bir kimse
meslegini segerken, hicbir etki
altinda kalmadan en iyi yapa-
bilecegi ve beklentilerini en iyi
karsilayacagl meslegi secebil-
melidir. is ve 6zel hayatindaki
basarisi ve mutlulugu buna
baglidir. Dogru ve isabetli
meslegi se¢mesi kisinin haya-
tinin kalitesini ve mutlulugunu
etkiler. Verdigi hizmetten fay-
dalananlarda ondan memnun
olurlar... Dolayisiyla kisinin
severek ya da sevmeyerek
yaptigi isinden dolayi, isveren,
ailesi, is arkadaslari, hizmet-
ten faydalananlar gibi birgcok
kisi etkilenir...
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Polis Memuru
Yalova Emniyet Miidiirliigii
Toplum Destekli Polislik Sube Mudiirliigii

SUG VE SUGCLULARLA MUCADELEDE
TOPLUM DESTEKLI POLIiSLiK VE
TOPLUMSAL EMPATI BiLiNCI

N\

nsanligin varolusu ile birlikte

barinma ve korunarak kendini
giuvende hissetme ihtiyacinin bir
sonucu olarak ortaya cikan gi-
venlik olgusunu saglamanin en
6nemli araclarindan biri de kolluk
yapilanmasidir. ilkel insandan gii-
numize dek dlnyadaki teknolojik
gelismeler ve beraberindeki degi-
simlere bagl olarak; toplum yapisin-
da meydana gelen ekonomik, kultd-
rel, sosyal yonleri ile birgcok sorun ve
sonuglar dogurmaktadir. Her toplum,
kendi toplumsal yapi ve kdltirine
uygun yapilanmalari ile gavenlik an-
layislarini cagin beklentileri dogrultu-
sunda geligtirerek, polislik anlayis ve
uygulamalarinda degistirme yoluna
gitmektedir. Glvenlik hizmetleri; top-
lumsal yapidan dogrudan etkilene-
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rek uygulama gérevi yiklenen kolluk
faaliyetlerine yoén veren toplumsal
ihtiyaglar ve beklentilerdir.

Bu kapsamda iginde bulundu-
gumuz zamanin beklentilerine pa-
ralel olarak cagdas polislik anlayigsi
glindeme gelmistir. Cagdas Polislik
Anlayisi genel olarak; kendisinin de
mensubu bulundugu halk ile Polis
Teskilati arasindaki var olan iligkiyi
pekistirerek guclendiren, su¢ olus-
madan evvel hareket ederek dnleyi-
ci hizmet gorevi Ustlenen anlayistir.
Sug ve suclularla micadelenin gele-
neksel polislik hizmetleri anlayisinin
aksine ¢ok yonli ve batancal bir se-
kilde yuratilmesi anlayisidir. Esasi
halkin beklentilerine cevap ve yon
verebilecek sekilde sekillenen bir



yaklagsimdir. Gunimuzde ka-
niksanamaz bir gercek sudur
ki, temelinde halkin destegi ol-
madan yapilacak olan hi¢ bir
iste, hi¢ bir kurum ve kurulu-
sun basarili olmasi beklene-
mez. Cagdas ve demokratik
yasamin gereklerine uygun
olarak Turk toplumu da gelise-
rek degismekte olup; ayni top-
lum igerisinde suclarin niteligi-
nin, suclu profillerinin ve sug
isleme ydntemlerinin degis-
mesi ile dogru orantih olarak
Turk Polis Teskilati da degisim
ve gelismeler dogrultusunda
kendisini surekli yenilemek-
te ve gelistirmektedir. Polisin,
varliginin gayesi olan toplum-
dan bagimsiz ve toplumsal
taleplerden uzak bir anlayisla
basarili hizmet sunumu yarit-
mesi beklenemez.

Sugu 6nlemek; sucgu sorusg-
turmak ve sonuglandirmaktan
daha ekonomik bir o kadar-
da zaman tasarrufu saglayan
Onemli bir yaklagimdir. Sugun
olmayisi Onleyici gavenlik hiz-
metleri anlaminda bir basari
Olcutu  olarak algilanmalidir.
Cunku bir yerde ne kadar ¢ok
suc¢ islenmis ve polis bunu
aydinlatarak sug¢ suphelisi ve
faillerini yakalayip adalete
teslim etmigse elbette bagsa-
rihdir ancak aksi bir goériste
0 kadar sugun meydana gel-
mesi de sucu 6nleyici polislik
hizmetlerindeki yetersizlikten
meydana geldigidir. Son do-
nemlerde; Ulusal Medyada
genisce yer bulan guncel bir
sug tird olan iletisim yolu ile
iletisim araclari kullanilarak

yapilan dolandiricilik olaylar
bu goérist destekler nitelikte
carpict bir 6érnektir. Teknolo-
jinin insanoglunun hizmetine
sundugu gunlik hayatimizin
vazgecilmezleri arasinda yer
alan cep telefonlari; kendile-
rini “Kamu Gorevlisi, Hakim,
Savci, Asker, Polis vb.” devlet
gbrevlisi unvanlarini kullana-
rak tanitan kotu niyetli kigiler
tarafindan aranmakta veya
mesaj atmak suretiyle cesit-
li konularda sug isnat ederek
su¢ korkusu olusturup vatan-
daslarimizin iyi niyetini suiisti-
mal ederek kendilerine maddi
kazang sagladiklarini ne yazik
ki tanik olmaktayiz. Yine ileti-
sim araclari Uzerinden cesitli
taninmis marka ve firmalarin
isimleri  kullanilarak  “Hedi-
ye-ikramiye” kazandiniz gibi
yontemleri kullanarak vatan-
dasglarimizin Bankalar ve Ban-
kamatikler Uzerinden para ha-
valeleri yaptirarak yada elden
bir yerlere biraktirarak magdur
edildikleri ulusal medyada ge-
nisce yer bulmaktadir. Sucun
olugsmasi ile baslayan adli si-
re¢ hayli uzun bir zaman dili-
mini kapsamakta ¢cogu zaman
magduriyeti giderici muspet
bir sonu¢c elde edilemeden
yasanilan maddi ve manevi
kayiplarin telafisi mimkun ol-
mayabilmektedir. Bu durumun
olumsuz yansimasi olarak ilgili
kurum ve kuruluglara duyulan
glven duygusunu zedelemek-
tedir. Ulusal yazili basinda
yer alwan bir haberle konuyu
somut bir 6érnekle destekle-
mek sorunun ciddiyetinin an-
lagila bilirligi acisindan énem

arz etmektedir. Ulusal Olcekte
yayin yapan bir gazetenin 12
Nisan 2013 tarihli baskisinda
yer alan “Dolandiriciya verilen
cezayagli kadini ikinci kez yik-
t1” baglkli haberde; 2011 yilin-
da yasanan olayda; Telefonda
kendini polis olarak tanitan bir
sahsin suc korkusu yontemini
kullanarak, bir vatandasimizin
20 Bin Turk Lirasini Banka
Havalesi yoluyla dolandirdigi-
ni, sikdyet sonrasi suphelinin
yakalandigi, 2012 yilinda agi-
lan davanin 2013 yilinda kara-
ra baglandigi belirtiimektedir.
Karar da sanik sahsin iyi hali
ve gecmiste benzer suc kay-
dinin olmamasi gibi neden-
lerle 1 yil 8 ay hapis cezasi
verildigi ve bunun 1.660 Turk
Lirasi Para Cezasina cevril-
digi ve 10 esit taksitte 6den-
mesi yoénunde karar c¢iktigi
belirtimektedir. Ayrica haber
iceriginde magdurun avukati
tarafindan yapilan acgiklamada
“davanin ceza mahkemesin-
de gérildagini mahkemenin
paranin magdura iadesine
degil, sugun islenmis olup ol-
madigini karar verdigini kara-
ri temyiz edeceklerini, sanik
hakkinda ayrica maddi ve ma-
nevi tazminat davas! acacak-
larinr’  belirtmektedir(Altunay,
2013:3).  Goéruldugu uzere
2011 yihinda meydana gelen
bir su¢ 2013 yilinda karara
baglanmakta ve maddi kaybin
giderilmesi yoninde tatmin
edici bir sonucun alinamama-
sindan dolayl temyiz yoluna
gidilmekte ve bu slre¢ daha
da uzamaktadir.
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Cep telefonunuza
“ODUL KAZANDINIZ"
seklinde gelen

mesajlara Para-Kontér
gondermeyiniz. Bu tir
mesajlar: dikkate
almayiniz.

155
poLis IMDAT
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Bahse konu Toplum Des-
tekli Polislik Uygulamalari-
ni 8rnek olayimiz Uzerinden
aciklamaya calisahm. Sug
olusmadan evvel harekete
gecen vyerel odakh Onleyici
polislik yaklagsiminda vatan-
daglarimiza yerinde ziyaretler
dizenlenerek is yerlerinde,
umuma ac¢ik alanlarda yuz
yuze bilgilendirme calismala-
ri yarutilmektedir. Teknolojik
imkanlardan yararlanilarak
GSM Operatérleri tzerinden,
toplu tagima araglar icerisin-
de bulunan LED Ekranlardan
uyari mesajlari génderilmek-
tedir. Banka musterisi vatan-
dasglarimiza banka gise gorev-
lileri ve banka guvenlik gérev-
lileri ile masterek bilgilendirme
calismalari  yuratalmektedir.
Banka ve bankamatikler cev-
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relerine uyari ve bilgilendirme
afisleri yapistinimaktadir. Va-
tandaglarimiza elden birebir
dagitimi  gercgeklestirilen  bil-
gilendirme brosurleri ile igle-
nen suc yontemleri hakkinda
bilgilendirmeler yapiimaktadir.
Yapilan tim bu calismalarda
“hicbir kamu gérevlisinin
vermis oldugu kamu gérevi
ve hizmet bedeli olarak ileti-
sim araclari vb. yéntemlerle
sizlerden para veya herhan-
gi bir bedel talep edemez”

bilinci olusturularak vatan-
daglarimizin  tedbirli olmasi
saglanmakta, olasi suc/su¢

magduriyetlerini daha olugsma-
dan Onleyerek bilingli toplum
hedefine katki saglanmasi
amagclanmaktadir.

Polis; toplumda guven ve
huzur ortamina saglamaya

ybnelik olarak, kendisine bilgi
akisi mekanizmalarini sagla-
ma, iletisim kanallarini acma
sucla mdicadele ve O6nleme
gbérevinde toplum potansiyeli-
ni kendi gucline katarak etkin
bir gorev anlayigi yurtutmelidir.
Polisin her yerde olmasi mim-
kiin olamayacagina gére her
yerde g6z kulagi olabilecek
bir toplumsal katkiya ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu anlamda
Onem arz eden konu vatanda-
sin kendisine sunulacak gu-
venlik hizmetlerinin dogrudan
tespiti, yénlendirme ve uygu-
lama strecine katilmasidir. Bu
katilim ¢agdas polislik yaklasi-
minda; suclar olugsmadan ev-
vel vatandaglarimizin guvenlik
temel ve temall cesitli sosyal
sorumluluk proje, baglantih
faaliyetleri ile yerinde uygula-
mali olarak énleyici, koruyucu
bilgilendirme faaliyetleri son-
rasi halkin ©Onleyici guvenlik
hizmetlerinde alacaklari basit
tedbirler ile katihminin sag-
lanmasidir.  Yani Toplumun
Guvenlik hizmetlerine  akitif
katihminin saglanmasi, 6zel-
likle mala kargi islenen sug-
larda olasi magduriyetlerin en
alt seviyelere indirgenmesi ile
bilin¢li bir toplum hedeflen-
mektedir. iste bu beklentilere
karsilayacak Cagdas Polislik
Yaklagimi olarak Toplum Des-
tekli Polislik kavrami ortaya
cikmistir. Burada farklh bir g6-
ris olarak su soru akla gelebi-
lir; Toplum Temelli Polislik mi;
Toplum Destekli Polislik mi?

Toplum Destekli Polislik,
Felsefesinde toplum merkez-



li hizmet anlayisi olan su¢ ve
suclularla mducadelenin ge-
leneksel polisiye tedbirlerle
saglanamayacag!  gorusun-
den hareketle toplumun tim
kesimlerini de icine alacak
sekilde butuncul bir anlayisla
devletim ilgili tdm kamu kurum
ve kurulusglan, sivil toplum 6r-
gutleri, akademik kurumlar,
mahalle muhtarlar site ve
apartman yoneticileri ile va-
tandaslarin givenlik hizmetle-
rine katihminin saglanmasi ile
hizmetlerinin dogrudan vatan-
dasa géturulmesi anlayisi ola-
rak dile getirilmektedir. Toplum
Destekli Polislik hizmet anla-
yisl, yerel taleplere odaklanan
bir polislik yaklagimini yasa-
ma gecirmeyi hedeflemekte-
dir. Toplumun bir parcasi ve
gbrev yaptigr yerin gavenligi-
ni saglayamaya calisan birisi
olarak Toplum Destekli Polis,
oradaki halk ile butinlesen
bire bir aracisiz daha samimi
iligkiler kurabilen tniformal bir
vatandastir (Toplum Destekli
Polislik Hizmet Standardi ve
Uygulamalari, 2009:51-81).
Sonug¢ olarak, temeli, des-
tek ve beklentileri topluma
dayandirilarak guvenlik hiz-
metlerinden beklenen verim,
memnuniyet ile basarinin elde
edilmesi yine toplumun destek
ve katilimina ihtiya¢ duymak-
tadir. Uygulama alani olarak
dar alanlardan genis alanlara
bir yayllma sbz konusudur.
Tipki gble atilan bir tagin 6nce
distigu yerde kuguk daireler
olusturup daha sonra genigle-
yerek genele dogru yayilmasi
gibi.

Toplum Destekli Polislik an-
layisinin arzulanan basariya
ulagmasinda, kugkusuz top-
lumsal kabul gérmeyle dogru
orantili olarak, kurumsal yapi
blnyesinde benzer anlayisin
uyumu séz konusu olmalidir.
Bu baglamda; Toplum Des-
tekli Polislik birimlerinde go6-
revlendirilen Toplum Destekli
Polis Personel sec¢imlerinin ilk
vazgecilmez unsuru bu anlayi-
sa sahip olmak ve gonallulik
esasina dayanmasidir. Aksi
takdirde arzulanan hedefe va-
rima ve fayda saglama ola-
siligr en alt seviyede kalmasi
kacinilmaz sonu¢ olacaktir.
Tabi arzulanan basariya ulas-
mada 6zellikle gtvenlik temelli
sosyal sorumluluk projelerin-
de ekonomik finansman des-
tegi sorunu s6z konusu olup,

EGM Kaynaklar, il Ozel ida-
resi Kaynaklari, Yerel Yénetim
Kaynaklari, is birligi yapilan
g6nalld kurum ve kurulug kay-
naklari, Ozel sektér-isletme
kaynaklari ile son dénemlerde
yaygin destek imkani bulan
COGEP, SODES, Avrupa Bir-
ligi Proje Destek Programlari
gibi kaynaklar ekonomik fi-
nansman destegi sorunu ¢6-
zimine olumlu ydnde katki
saglamaktadir.

Toplum Destekli Polislik
ve Toplumsal Empati Bilinci
Anlayisi

Toplum Destekli Polislik
anlayisinin arzulanan basa-
riya ulasmasinda kuskusuz
toplumsal kabul gbrme ve
memnuniyet ile destek ¢ok bu-
yik 6nem arz etmektedir. iste




tam bu baglamda en asgari
maliyetle olusturulacak olan
“Toplumsal Empati Bilin-
ci” devreye girmelidir. Kisaca
karsisindakinin yerine kendini
koyabilme olarak tanimlanabi-
lecek olan empati bilincinde;
birey ve kurumlarin duygu-
larini dustncelerini daha iyi
anlayabilmek, karsimizdakinin
koltugunda oturabilmeyi, ma-
sanin ébur yanindan bakabi-
lerek birbirimizin hissettiklerini
anlayip daha huzurlu, guvenli
yasam alanlari olusturmak,
yasami daha da guzellestir-
mek adina Toplumsal Empati
Bilinci olusturulmahdir. (Tark
Psikolojik Danisma Dernegi)

Yerel odakli onleyici gu-
venlik hizmeti sunumunu an-
layisini benimseyen Toplum
Destekli Polislik uygulamala-
rinda; Mahalle Polisi gbrevini
yerine getirmekte olan Toplum
Destekli Polisler, vatandaglari-
miza suglarin olusumu éncesi,
huzur ve gavenli yasam alan-
lari icin cevrelerinde olup biten
olaylari, gérdukleri stpheli sa-
hislara kargl duyarsiz kalma-
yip 155 Polis imdat Hattina
bildirimde bulunabilmeyi, 6n-
leyici guvenlik hizmetlerine bu
sekilde destek vererek sucla-
rin olugsmasini énleyebilecek-
lerini ve olasi yasanacak suc
magduriyetlerin dnlenebilece-
gi bilincini yerlestirebilmelidir-
ler. Bilhassa sahsa ve mala
karg! islenen veya islenmek-
te olan suglardan “bir kavga,
siddet, cinayet, hirsizlik, tra-
fik kazasi1 yada herhangi bir
asayis ve gtuvenlik olayinda
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vatandaslardan... ya orada
onun yerinde ben olsaydim,
ya da o benim bir yakinim
olsaydi ne yapardim, ne his-
sederdim veya gérevlilerin
yerinde ben olsaydim nasil
davranirdim” gibi bir duygu-
daslik/empati bilinci ile hareket
etme bilinci olusturulabilmeli-
dir. Anlik empati davranisi ne-
ticesinde; bir hayat kurtarabi-
lecedi, bir olayi 6nleyebilecegi
veya sug¢ faillerinin yakalana-
rak olaylarin aydinlatiimasi ile
adaletin saglanmasina katki
saglayabilecegi dustncesi ile
polis-halk empatisi yaparak,
halktan glven ve huzur icin
guvenlik birimlerine destek
olmalari bilincinin olusturula-
rak toplumsal empati bilincinin
gelistiriimesi amaclanmalidir.
Ulke genelinde faaliyetlerini
toplum yararina strdirmekte
olan; Turk Psikolojik Danigsma
Dernegi Toplumsal Empati Bi-
linci anlayigini Ulke geneline
yaylimasini toplumsal sorum-
luluk ve gbrev olarak géren bir
Sivil Toplum Orgutiidir. iste bu
ortak amaglar kurumlar arasi
isbirligi yaklasimi ile “Yasa-
mi daha da guzellestirme,
gtivenli ve huzurlu yasam
alanlari” olusturulmasi adina
mustereken guvenlik temel-
li sosyal sorumluluk projeleri
hazirlayarak toplum yararina
sunulabilmelidir.

Sonug olarak Toplum Des-
tekli Polisligin genel amaci;
vatandas memnuniyeti mer-
kezli, guvenlik hizmetlerinde
Onleme odakl, ¢6zime ybne-
lik halkin katihm ve destegini

saglamak suretiyle etkin bir
sekilde yurutilmesidir. Vatan-
das-polis iligkilerinin gelistiril-
mesi, sug¢la micadelenin gug-
lendirilmesi, polislik hizmetle-
rinin yurGtdlmesinde cagdas
uygulamalarin yasama geci-
rilmesi ile olusturulan glven-
lik icerikli sosyal sorumluluk
projeleriyle  halkin guvenlik
hizmetlerine dogrudan katilimi
sonucu duydugu memnuniyeti
artirarak saglamaktir. Toplum
Destekli Polislik uygulamala-
rinda en garpici 6rnek olarak
Ozellikle Avrupa Ulkelerinden
Hollanda’da Toplum Destek-
li Polislik Hizmetleri, sadece
yapisal ya da kurumsal bir
degisim olmayip, her seyden
6nce bir zihniyet degisimidir.
Benzer bir yaklasim; Toplum
Destekli Polislik Yénetmeligi-
nin 5. Maddesi 2. Fikrasinda
Stratejik amacin, toplumsal
katihmi saglayan, c¢evrenin
sosyal yapisiyla butinlesmis,
topluma olabildigince yakin,
kaliteli gtivenlik hizmeti sunan
ve toplumun glvenlik talepleri-
ne her durumda cevap veren,
glvenlik olgusuna buatincul
yaklasan Ornek bir polis mo-
deli olusturmayi ve bu modeli
batin polis birimlerine benim-
setmeyi icermektedir(Toplum
Destekli Polislik Hizmetleri
Ydnetmeligi, 2009:2). Bu bag-
lamda Ulkemizde olusturula-
cak olan kendiliginden hare-
kete gecen toplumun guavenlik
hizmetlerine dogrudan katilim
anlayisi zihniyet degisiminin
ilk adimi neden “Toplumsal
Empati Bilinci” olmasin.



TEMUD-DER izmir Subemizin 18 Mart 2014 tarihinde yapilan
6. Olagan Genel Kurul Toplantisi sonucu olusan gérev dagilimi asagidaki gibidir.
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ANKARADA COCUK TRAFIK E

PROJESI BASLADI
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TUrkiye de trafik kazalarinda DSO
verileri ve EGM verileri de dikka-
te alindiginda en fazla 0-14 yas gu-
rubu cocuklarimizin kaybr nedeni ile
Dernegimiz egitim ve trafik uzman-
larinin ilkégretimin 2.siniflar icin ha-
zirlamig oldugu filmler, slayt ve ani-
masyonlar ve daha sonra grafikerle-
rimiz tarafindan hazirlanan 4 cesit
A3 boyutunda boyama afigleri,trafik
balonlari ve trafikle ilgili hediyelik
kitap ve pastel boyalar verilmesi
sunumu Iki bayan ve iki erkek trafik
egitimi almig uzman ekiplerimizce
Cankaya,Yenimahalle, Pursaklar,
Etimesgut ilcelerinde talep eden 15
okula bu egitimi vermig ve yaklagik
2000 2.sinif égrencisi trafik kurallari
konusunda bilin¢lendirilmis ve ¢okca
pozitif sonu¢ alinmigtir.Birgcok okul-
da cekilen fotograflari web sitelerin
koymuslar,basin ve Tv de vermigtir.
Bu program Ocak,Subat ve Mart ay-
larinda verilerek tamamlanmistir.

Dernegimiz bu ¢alismanin deva-
mi olarak da 4.siniflar icinde tra-
fik kurallarinin kalici olarak ¢ocuk-
larimizda yerlesmesi igin 4.siniflara
uygun filmler, daha sonra filmleri

destekleyen slayt gosterisi,soru ve
cevaplar ile (A) ve (B) gurubu haya-
tin icine ybnelik trafik sorulari hazir-
layarak bastirmis ve bilgi yarismasi
ile son bulacaktir.Bu sorular ayni za-
manda ailelerin bilin¢lendirilmesine
de yoneliktir.Yarismanin birincilerine
yine hediyeler verilecektir.

Talep eden ilk okullarin buna uy-
gun salonlari, projeksiyon cihazlari
ve ses duzenlerinin kurulu olmasi ve
salon kapasitesinin 100 6grenciden
fazla olmamasi verimlilik acisindan
Onemlidir. Sarf malzemelerinin temi-
ninde ve devaminda kurumlar veya
gercek kisilerin  bagis ve hibelerin
yapilmasini beklemekteyiz.

Bu proje 42 ilde Uyesi ve 17 ilde
subesi olan Dernegimizin kendi bil-
gi, tecrlibe ve imkanlarini kullanarak
cocuklarimizin bugin ve yarinlarini
da trafikte can guvenliklerini koru-
mak icin 6zel hazirlanmigtir. Okul
yo6neticilerinin ve okul aile birlik-
lerinin projeye destek vermelerini
ve talep edecek okullarin yetkilileri-
nin iletisim bilgilerini de yazarak faks
cekmelerini  beklemekteyiz. ILETI-
SIM :www.trafik.org.tr
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Soldan Saga: 1) Kara sevda 2) Efeler basi 3) Taraca-Boylam
4) Genislik-Halk diliyle saat 5) Oda dahili- Kisaca Tren Yollari 6) Bir
oyun havasi nakarati-Misir’daki direnis semboll 7) Eski ifade ile o
anlaminda bir sozciik-Kan veya idrar azotu-Makam 8) Ingilizce ve
Tirkee birlesigi olarak “okutman ¢ok” anlaminda birlesik bir s6zciik
9) OrasI anlaminda bir sozciik-Bir renk-Meslek 10) Fransiz ihtilaliyla
ilgili bir kavram- Bir portakal cinsi 11) Beyan-Yaz mevsiminin habercisi
mevsim 12) Erleri azleden anlaminda bir sozciik 13) Kisaca Asya-
Yigit babanin oglu anlaminda bir s6zciik 14) Siar edinmeyi kendisine
ideal edinen ve bu sekilde isim yapan anlaminda bir sozciik.
Yukandan Asagiya: 1) Meteor bilimi 2) Efendilerin yigidi anlaminda bir
sOzciik 3) Bir cogul eki-Kisa zaman veya anmaktan emir-Fenerbahce’nin
sembolli olan kus 4) Yabanci dilde dakik anlaminda bir sézciik-Bir
bayan adi 5) Bir kahve markasi-Eski dilde dért 6gretici anlaminda bir
s6zciik 6) Kisaca kurus-Bir nota-Riitbesiz asker-Mesafe 7) Bu ete degil
Obiir ete anlaminda bir s6zcik-Eski dilde riizgar-Bir element 8) Kisaca
Liitfen- Anadolu’nun Grekce adi 9) Istanbul Belediyesinin elektrik ve
toplu tasim hizmetlerini sembolize eden harfler-Mucize bir ugarin imal
ettigi mucize bir yiyecek-Halk 10) Tabii icecegimiz-Meshur bir ¢6l adi-
Yerine getirme-Akil 11) Eski dilde dogu vilayetleri.
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NNY////48 ongdagitim
“zamanla yarnsan kalite” .com

Acil Kurye
Nitelikli Teslimat
Guvenilir Dagitim

Hizmetlerimiz;

Motorlu kurye hizmetimiz

Gonderinin istenilen noktaya belirtilen stirede hizli ve glivenli ulastiriimasi
saglanarak teslimat raporu e-posta veya sms yoluyla géndericiye

bildirilmektedir.

Giinici hizmetimiz

Gonderilerin ayni glin icinde .
belirtilen adrese teslimati -
saglanmaktadir. Teslimat raporu

e-posta yada sms yoluyla ‘
gondericiye iletiimektedir. m@
Tahsilath teslimat hizmetimiz ol
Teslimat esnasinda belirtilen miktar tahsil R e
edilerek makbuz karsiliginda gondericiye
istenilen strede iletilmektedir.

Toplu dagitim hizmetimiz

Dergi, bilten, davetiye, fatura, brostr, bilet,

promosyon, vb. toplu gonderileriniz }
adresten alinarak harmanlama, posetleme, w
P Y

etiketleme ve bilgi islem kayrtlarina alma gibi y »J
islemleri tamamlandiktan sonra dagrtimi p
yapilimaktadir. Teslimat belirtilen strede b

tamamlanarak rapor géndericiye iletilmektedir. /

Ekspres kurye hizmetimiz
Mesai saati disi, hafta sonu, bayram veya yilbasi gibi dnemli -
gunlerde gonderilerin adresten alinarak belirtilen stirede ve

istekleriniz dogrultusunda teslimati gerceklestiriimektedir.

0Ozel kurye hizmetimiz

is takibi, stireli personel temini ihtiyaclari icin kurye tahsis edilmektedir.

Kalite standartlarinin Ust diizeyinde hizmet vermeyi amag edinen firmamiz, hizmet
taleplerinizi beklemektedir.

Insert Dagitim Hizmetimiz

Brostir, duyuru, biilten vb. gonderilerin istenilen yada belirtilen semtlerde posta
kutularina teslimati saglanmaktadir.

Kargo Hizmetimiz

Dosya, paket, koli, rulo, canta v.b. kargolarin belirtilen adreslere teslimati
saglanmaktadir. Ambalaj talep edildiginde gerekli ve yeterli ambalaj ekipmanlarina
sahip oldugumuzdan ek hizmet olarak giivenli tasima pozisyonu olusturulmaktadir.
Lojistik Hizmetlerimiz

Fuar, organizasyon ve sergi stantlarinin, deneyimli ve uzman ekibimiz araciligi ile
ambalajlama, kurma ve toplama islemi yapilarak, istenilen strede belirtilen adrese
ulastirimasi saglamaktadir.

Arac kurye hizmetimiz

Dosya, paket ya da koli gonderileri adresten alinarak, belirtilen adrese glivenle
ulastinimaktadir.

Asagi Ovecler Mah. 1314. Cad. No:32/7
Dikmen/Ankara

info[dangdagitim.com
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