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EDITORDEN...

Yusuf Vehbi DALDA

TEMUD-DER izmir Sube Baskan Yrd.
Genel Yonetmen/Editor

Cagin Polis Dergisinin bir sayisini, yaz sayisini da hazirlamak kismet oldu. Katkida bulunanlara génilden
tesekkir ederim. Bir derginin gikartilmasi, daha da 6nemlisi strdirilebilmesi icin Tlrkiye Emekli Emniyet
Miidiirleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi-TEMUD-DER'e iiye olsun olmasin meslektaslarin ciddi
destegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Simdiye kadar gosterilen destegin devam ettirilmesini diliyoruz.

Dergimizin web sitesi www.caginpolisi.com.tr nin
tasarimcisi olan Baskomiser Mehmet Akif EKER'e
katkilarindan dolayi tesekkiir ederiz.

Dergiyle ilgili éneri, elestiri ve gdrislerinizi
bilgi@temudder.org.tr mail adresine
goénderebilirsiniz
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BASKANIN 20. YIL MESAIL...

Merhaba degerli Uyelerimiz ve sevgili
okurlarimiz,

Diinyanin ve Ulkemizin bir numaral
sorunu olan pandemi ve onun yarattigl
problemler nedeniyle STK'larin genel kurullari
devamli ertelenmisti. Bu nedenle subelerimizin
ve genel merkezimizin genel kurullarini
yapamamistik. Yasaklarin kalkmasinin ardindan
Antalya ve Bursa subelerimizin genel kurullarini
yaptik. Bursa subemizin genel kuruluna katildim,
Uyelerimizle sohbet ettik, goris ve onerilerini
dinledim. il emniyet miidiirii kardesimiz Tacettin
Arslan'a dernegimize ve Uyelerimize gostermis
oldugu ilgisi nedeniyle Ulyelerimiz adina
tesekkdlrlerimi ilettim. Bursa ve Antalya
subelerimizde yonetim kurulu goérevlerini
devreden liyelerimize stikranlarimi sunuyor, yeni
secilen arkadaslarimiza da basarilar diliyorum

Genel merkez 10. genel kurulunun,
Yonetim Kurulumuzun aldigi karar ve duyurdugu
gindem dogrultusunda 25 Mayis Sali gind,
cogunluk saglanamazsa 01 Haziran Sali glni
yapiimasini kararlastirmistik. Ancak Bakanlikca
STK genel kurullari bir kez daha 15 Haziran
sonrasina ertelendi. Bizde bu dogrultuda yeni bir
karar alarak toplantimizi 6 Temmuz Sali glini
cogunluk saglamazsa 13 Temmuz Sali gini
yapacagimizi duyurduk. Genel kurul
toplantimiza Uyelerimizin katilmasi 6nem arz
etmektedir, bekliyoruz.

ismail CALISKAN

1.Sinif Emniyet Middra (E)
TEMUD-DER Genel Bagkani

Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimize
gorev slremiz igerisinde yaptigi ozverili
¢alismalarindan dolayr tesekkirlerimi
sunuyorum. Genel kurulumuzda yodnetime
secilecek yeni arkadaslarimiza da basarilar
diliyorum.

Web sitemizde olusturdugumuz TUM
YAVRULAR HEPIMIZIN EGITIM KOSESI baslikli
yeni bir meniide, {yemiz Hamdi DEMIR'IN kizi
Yadigar ISILDAR'In kurumu icin hazirlanan egitim
programi dokimanlari "KUYA Yuvamda"
dyelerimizin gocuklari/torunlarinin kullanimiigin
paylasiimistir. Ayrica derginin,”basarili
Meslektas Cocuklar” kosesinde kendisiyle ilgili
yapilanroportaj dayayinlanmistir.

Bu donemde de polisimizi ilgilendiren
bazi konularla ilgili olarak gorislerimi (bir olaya
mudahale sirasinda polisin gorintisinin
alinmasinin yasaklanmasi ile ilgili genelge,
interpol'ce aranan sahislarin ilgili Ulkelerde
takibi, yakalattirilmasi ve iade edilmesi
stirecinde vyapilmasi gerekenler, organize
suclarla ilgili micadele, bekgcilik sisteminin
aksayan yonleri, bir an 6nce Polis Akademisi
Givenlik Bilimleri Fakultesinin, bilahare de Polis
Kolejinin acilmasinin gerekliligi) cesitli
platformlarda gorsel ve yazili basinda réportajlar
yaparak anlattim.
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Ayrica mensuplarimizla ilgili yasal ve
idari diizenlemeler gibi konularda cesitli kurum
ve kuruluslarla gorisme ve diyaloglarimizi
surdiriyor goris ve onerilerimizi her firsatta
sifahiveyaziliolarakiletiyoruz.

Onceki Emniyet Genel Midirimiz
Sayin Celal Uzunkaya ile dergimiz icin yaptigimiz
roportajda Sayin Uzunkaya onemli analizler
yapmis, Emniyet Teskilati tarihine cok degerli ve

kiymetli notlar dlismustir. Dernegimiz ve bitiin
emeklilerimizin her zaman yaninda olan ve
destegini devamh olarak hissettigimiz degerli
kardesime bu roportaji icin ¢ok tesekkiir ediyor
basarilive saglikligtinler diliyorum.

Umarim bu sayimizi da begenirsiniz
Onerilerinizi bekliyoruz.

Keyifliokumalar.
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ROPORTAJ KOSESI

Celal UZUNKAYA
Emniyet Eski Genel Miidiiru
Cagin Polisi Dergisi / Temmuz 2021

1- Kendinizi tanitir misiniz?

1958 yilinda Samsun Merkez Ozdren
koylinde orta halli ve sekiz cocuklu bir ciftci
ailesinin altinci cocugu olarak diinyaya geldim. ilk
ve orta tahsilimi Samsun'da tamamladim. 1972
yilinda girdigim Polis Koleji'nden 1975 yilinda,
muteakiben Polis Akademisi'ni ( o zaman Polis
Enstitistidi) 1978 yilinda bitirerek Haziran 2021
itibari ile 46 yillik fiili memuriyet hayatima
baslamis oldum. Akademi 2. sinifta evlendim ve
bir erkek, iki kiz olmak lzere li¢ cocuk ve 6 torun
sahibiyim.

2- Nerelerde Calistiniz?

Akademiyi birincilikle bitirmem
nedeniyle ilk atamadaki tercih hakkimi biraz da
Karadenizliligimin ve o zaman ki Trabzonspor
sevdamin etkisiyle Trabzon'dan yana kullandim
ve 1978-82 vyillarinda Siyasi Subede gorev
yaptim. Daha sonra sirasiyla 1982-85 vyillarinda
Hakkari'de Siyasi Sube Muidiir Vekili ve istihbarat
Grup Amiri, 1985-91 vyillarinda izmir'de
istihbarat Sb. Md. Yrd. ve Midir V., 1991-95
yillarinda Bursa Guvenlik Sube Muduri, 1995-97
yillarinda Artvin/Hopa ilce Mudiirii ve Artvin
Asayis Muduari, 1997-2001 vyillarinda Bursa
Asayis Mudlri ve Emniyet Mudir Yardimcisi
olarak gorev ifa ettim. 2001 yilinda 1. Sinif

Emniyet MudurliGgline terfi ederek 6nce 1,5 yil
APK'da, daha sonra da Teftis kurulunda gorev
yaptim.

2003 yili Aralik ayinda Balikesir il Emniyet
Mudurd, 2007 yih Aralik sonunda da Emniyet
Genel Mudur Yardimcisi olarak atandim. Toplam
25 ay suiiren Genel Midur Yardimciligi gérevimde
Trafik Hizmetleri Baskanligi yaninda son 7 ay
Personelden Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi
olarak ¢alistim. 2009 yili sonlarinda; FETO'niin o
tarihlerde ¢ok yaygin metotlarindan olan
"emniyet ve yargidaki unsurlarinin ortakligi ve
isbirligi ile hazirlanan isimsiz imzasiz bir ihbar
mektubu'' ile hakkimda baslatilan adli
sorusturmay! miteakip 2010 Ocak ayinda
gorevden alindim ve 2014 yili Ocak ayina kadar
izmir'de Ozel Yetkili Agir Ceza Mahkemesinde
dort yil devam eden yargilama sonucunda beraat
ettim.

Miiteakiben Ocak 2014'te izmir Emniyet
Mudurd, Ekim 2016'da da Antalya Emniyet
Mudiri olarak atandim ve yasal yas haddim olan
02 Nisan 2018'e kadar bu gorevleriifa ettim. Ayni
tarihte Misavir olarak gorevlendirildigim Kamu
Duzeni ve Gilvenligi Muistesarligindan 25
Temmuz 2018 tarihli Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile Emniyet Genel Miduri olarak
atandim. Ve nihayet 18 Temmuz 2019 tarihli
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Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile igisleri
Bakanligi'na misavir olarak atandim, bu gérevim
halen ve seklen devam etmektedir.

3- Meslekte iken bazi sikintilar gektiniz.
Benzeri sikintilarin bagka meslektaslarca da
yasandigi biliniyor. Béyle bir ortam ve olusumu
hazirlayan ve sonradan da iilkeye biyiik
sorunlar acan konuyla ilgili diisiince ve
degerlendirmeleriniz nelerdir. Bir daha bu tiir
olaylarin yasanmamasi i¢in alinan tedbirlerin
yeterli oldugunu degerlendiriyor musunuz?

Oncelikle sunu ifade etmek istiyorum. Yarim
asirdan beri kutsal ¢atisi altinda bulundugum
Emniyet Teskilatinin genellikle sahipsiz
kaldigina,horlanip 6ksiiz birakildigina bizzat
yasadiklarimla da tanik oldum. Maalesef
teskilatimiz hicbir zaman gercek manada hak
ettigi degerini ne yonetenlerden ve ne de
hizmetinde oldugu halktan gorememistir.

Bu durumun olusmasinda elbette biz
mensuplarinin da onemli derecede
sorumluluklarinin ve vebalinin oldugu inkar
edilemez.

1978 yilindaki Akademi mezuniyeti
toreninde geng bir Komiser Yardimcisi bakisi ve
degerlendirmesiyle yapmis oldugum
konusmada ifade ettigim mesleki sorunlarin ve
beklentilerin biiyiik bir kisminin 41 sene sonra
Emniyet Genel Miidiirliigii makamindan
ayrilirken de hala var olmasi bu aci gergegi
maalesefdogrulamaktadir.

Meslege basladigim ilk giinden itibaren
her riitbede, her asamada, her platformda ve
ortamda teskilatimizin sorunlarini, haklive mesru
beklenti ve talepleri ile ¢6zim Onerilerini evirip
cevirmeden dile getirmeme ve nihayet 20 vyil
sonra teskilatin icinden birisi olarak gelen ve bir
yil gibi kisa bir stire de olsa gorev yapan bir Genel
Mudur olarak altini 6zellikle gizmek isterim ki;
Teskilatimiz ayni Bakanlik ¢atisi altinda
kendisiyle ayni i¢ giivenlik hizmetini ifa eden

Jandarma Teskilati ile hicbir zaman esdeger
tutulmuyorsa, anayasamizda angaryanin sug
olarak tanimlanmasina ragmen c¢ogu kez
yasalarda diizenlenmemis sahipsiz gorevlerin bile
hala ifa adresi olarak gorillyorsa, is yogunlugu,
is zorlugu ve riski ile iistlenilen sorumluluklar
bakimindan her zaman en agir yiiklerin altina
girmesine ragmen pamuk ipligi kadar bile
olmayan baglari en rahat ve kolay kesilebilen bir
meslek sinifi olarak orta yerde duruyorsa, burada
bizim oldugu kadar bizim disimizdan kaynakli
yasal, kurumsal ve kronik sorunlar da var
demektir.

Higbir zaman bu teskilat kendi sorun ve
taleplerini 6ncelik ve 6nem siralamasina gore ne
devlet ricaline, ne kanun yapicilarina ve ne de
kamuoyuna acik ve anlasilir bir sekilde
sunamamis, teskilat yetkililerinden birilerinin ak
dedigine digerleri kara demis, birilerinin en
onemli sorun olarak sundugunu digerleri
sorunlar siralamasinda en sona bile koymamis,
kisaca hic bir zaman kendini dogru sekilde ifade
edememis, ifade edememesi icin de her
zamanbirileri tarafindan ve bir sekildesuni ve
olumsuz sartlar, ortamlar hazirlanmistir.

Konuyla ilgili ¢arpici bir anekdotubu
vesileyle paylasmak istiyorum; 2006 vyili
baslarinda rahmetli Necati Altintas'in Emniyet
Genel Midur Vekili olarak gorev yaptigi donemde
(o willarda belli araliklarla yapildigi (izere)
Ankara'da ¢ giin sireli il Emniyet Mudirleri
toplantisi dizenlenmisti. Benim de Balikesir
Emniyet Mudiri olarak katildigim bu toplantida
ilk ginkii genel bilgilendirme ve Genel Mudiirltk
sunumlarindan sonra il Emniyet Midiirleri de
sunum yapip varsa goris ve Onerilerini beyan
ettiler. Yaptigim konusmada 6zetle; “U¢ giin
stireyle yapilacak bu toplantiyi teskilatimizin
kroniklesen problemlerinin ¢6ziimii icin firsata
dénlistiirebilecegimizi, bu amagla bilinen temel
sorunlarin burada herkesin kendi o6ncelik
siralamasina gére degdil tiim teskilatin (merkez ve
tasra yoénetiminin) mutabik kalacagi énem ve
oncelik siralamasina gére belirleyip teskilatin tim
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ybneticilerince her ortamda ve her firsatta bu
oncelige gére sorunlari ve talepleri ¢6ziim
makamlarina, kanun yapicilarina israrli ve
uyumlu bir sekilde tasimamizi, cogu zaman bir (st
yoOneticinin en énemli sorun diye sundugu
konunun bir baska yénetici tarafindan ¢éziim
makamlarina ve ya kamuoyuna beyan edilen
sorunlar siralamasinda bile yer almayabildigini,
bu geliskili durumun hem ¢éziime yetkili makam
ve organlar ve hem de kamuoyu nezdinde
“Polislerin denildigi sanildigi gibi éyle ¢ok
oncelikli ve 6nemli sorunlari ve talepleri
yokmus” seklinde bir algiya, kanaate yol agtigini,
sonuc¢ itibariyle de kaale alinmayan
sikintilarimizin ¢ézimsiz kaldigini
degerlendiriyorum. Biliyoruz ki; mermeri
asindiran su damlasinin siddeti degil ayni noktaya
ve slirekli olarak vurmasidir.” seklinde goris ve
oneride bulunmustum ve istisnasiz tim
katilimcilar bu gorlisimi tasvip etmislerdi.
Toplantinin ikinci glini sabahi bazi ulusal
gazetelerde bu ortak gorius “Emniyet
Midirlerinden hiikiimete Ultimatom hazirhg)”
mealinde bir baslkla haber olunca sanki
yonetime karsi bir organizasyon icindeymisiz gibi
bir algiya yol agmamak i¢in bir giin onceki
mutabakatimiz aninda kayboldu. Tekrar soz
alarak; “Bu ¢arpitilmis haberin béylesine glizel ve
masum bir projeyi baltalamak igcin yapildigini
veya yaptirildigini, koskoca bir teskilatin kendi
sorunlarini tespit ve yasal zeminde ifade
etmesinden daha dogal bir sey
olamayacagini,zaten en kii¢iik bir engelde bile
geri adim atildig: igin sorunlarimizin
coziilemedigini ve ¢éziilemeyecegini“ ifade ettim.
O toplantiya katilan tim katihmcilar yasanan bu
hadisenin canli tanigidirlar. Neticede; teskilatin
merkez ve tasra Ust yonetiminin genel goris
birligine ragmen daha ilk riizgarda dagildik ve bu
genel kabul belki bundan sonra hicbir zaman
konusulmamak Gzere rafa kaldirildi.

Bana sordugunuz yasadigim sikintilara
gelince; dogasi geregi mesakkatli ve yorucu bir
meslege kendi rizamizla girdigimiz i¢in meslegin
bilinen zorluklari ve sikintilari zaten her

mensubumuzun pesin kabultddr. Bir de bunlarin
haricinde yasanilan ve yasatilan sorunlar var ki,
esas sikintilari burada aramak lazim.

Meslege siyasi subede basladigim icin 12
Eylil oncesi ve sonrasi gorev geregi sag, sol,
boliicl, bolgeci her fraksiyondan stiphelilerle ve
suclularla muhatap olduk, sorgularda ve
operasyonlarda bulunduk. O yillarda gézaltina
alinan siphelilerin ne gézalti 6ncesi ve ne de
yetkili adli makamlara sevkleri asamasinda rutin
olarak doktor raporlari alinmadidi icin; gerek
yakalama ve emniyete gétiiriilme ve gerekse
mahkemeye c¢ikarilma sirasinda zanlilarin
ugradiklari bir takim denetlenemez fiziksel siddet
emareleri sorusturma ve adli mercilere sevk
islemini yapan birim personelinin tizerinde kaliyor
ve hesabi vermek de onlara diisiiyordu. iste bu
denetimsiz alanin yarattigl sorunun ceremesini o
donemlerde hem bizler hem de bizim
durumumuzdaki mensuplarimiz cektiler. 12 Eylul
oncesi ve sonrasi TCK'nun 243 ve 245.
Maddelerinden hakkimda acilmis 100'lGn
Uzerinde sorusturma vardi ve bunlarin hepsinden
beraat etmeme ragmen, dort arkadasimla birlikte
yargilandigim bir davadan 24 ay mahk(Omiyet
aldik. Oyle bir dava ki; davacisinin (érgiit
mensubu/sipheli) Sikiyonetim Komutanligina
teslim tarihinden tam 42 giin sonra sevk edildigi
askeri hastaneden aldigi 10 giin is gliciine mani
raporunda belirtilen bulgularlailgili olarak raporu
veren hekim tarafindan mahkemede “bu
bulgular rapor tarihinden en fazla bes giin 6nce
meydana gelebilir’ denilmesine ragmen “fiilen
islenemez bir sugtan” verilen ceza Askeri
Yargitay'ca da onaylanmis, kesinlesen kararin
iletilmesini miiteakip 2-3 giin icinde ihrag
onayimizi illerimize génderen Bakanlik, tam 57
giin boyunca Ankara'da yapayalniz ve sahipsiz
olarak verdigimiz hukuk miicadelesi sonunda
daha énce ayni dairenin oy birligi ile onadigi
kararin Tashih-i Karar'la yine oybirligiyle ve
esastan bozulmasi sonrasi, “elden takip
etmemize ragmen” meslege geri doéniis
onayimizi ancak bir haftada verebilmistir! Ne
kadar aci verici bir durum, degil mi.?
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Yillar sonra “gézaltina alinan siiphelilerle
ilgili getirilen doktor raporu alinmasi ve
nezarethanelerde kamera bulundurulmasi
zorunlulugu” her ne kadar ilgili birimlere
goriinurde ek yik ve mesguliyet getirse de
neticede personeli daha blylk dertlerden ve
yillarca sirecek yargilama sikintilarindan
koruyucu olmasi bakimindan son derece onemli
ve gerekli bir uygulamaydi. Maalesef bunun
degerini ben ve benim gibi bedelini 6deyenler cok
daha iyi anlasa da, yine de personele anlatmakta
hep guglik cektik.

40 kasur yilhk meslek hayatimda hemen
herkes gibi ben de pek cok zorluklar, baskilar,
siyasi midahaleler ve bunlarin dogurdugu moral
bozukluklari yasadim, benim gibi hatta benden
cok daha fazlasini yasayan meslektaslarimizin
ugradiklari haksizliklara, magduriyetlere ve
mahk{miyetlere tanik oldum.

Polis Teskilatimiz; gegmiste ya Pol-Der ve
Pol-Bir gibi bir takim ideolojik ayristirmalar veya
zaman zaman yaratilan suni sorunlar iizerinden
kendi igerisinde tefrikaya diismiis/diisiiriilmiis,
en nihayetinde bu biiyiik ailenin igerisine
yerlesip yuvalanan FETO' niin yarattigi biiyiik
tahribat ile de olduk¢ca ivme kaybetmis,
savrulmustur.

Emniyet Genel Mdudir Yardimcisi iken
2009 vyilinda isimsiz ve imzasiz bir ihbar
mektubunun alti ayri makama
(Cumhurbaskanhigi, Basbakanlik, Adalet
Bakanhgi, icisleri Bakanligi, Emniyet Genel
Midurliga ve izmir Valiligi) dagitimh olarak
gonderilmesini muteakip; o zaman ve halen mer'i
olan yasalarda “isimsiz imzasiz ve soyut iddialari
ihtiva eden ihbarlarla ilgili herhangi bir islem
yapilamayacagina” iliskin agik hikimler
bulunmasina, yaptirilan idari inceleme
sonucunda iddialari dogrulayacak herhangi bir
su¢ delili bulunmadigindan dosyanin islemden
kaldirlmasina ragmen, izmir merkezli bir adli
siirecin baslatilmasi sonucunda gorevden
alinarak izmir 6zel yetkili ACM'de baslatilan 8 yil

hapis istemli bir davada her birisi ortalama (g
bucuk ay aralikli toplam 14 durusma sonucunda
beraat ettim.

Yargilanma sirecini; orgitin
glidimundeki tim ulusal yazili ve gorsel medya
vasitasiyla yapilanitibarsizlastirma, pesinen suglu
gosterme ve vyalnizlastirma amacl yayinlar
nedeniyle tam bir cehennem azabi cekerek
sahipsiz gecirdim. Ancak; bana ve benim gibi pek
¢ok masum insana bu ve benzeri kumpaslari
hazirlayan emniyet ve yargi icerisindeki
sorumlularin hemen hepsinin daha sonra adalet
oniunde hesap verip ya cezaevine girdiklerini ya
da yurtdisina kactiklarini gérerek kismen de olsa
tesellibuldum.

Her zaman ve sik¢a ifade ettigim gibi;
hem teskilatimiz ve mensuplarinin ¢ok giiglii
olmayan birlik ve dayanisma baglari ve hem de
genel anlamda sahipsiz olusu nedeniyle hangi
dénem, gérev ve riitbe olursa olsun yasanan
kader hep ayni olmustur, bu gidisle de pek
degismeyecektir.

Orf, adet ve aile kiiltirimuzdeki biyige
sayginin da besledigi ataerkil otoriter bir yapi
mevcuttur. Daha ¢ocuk yasindan itibaren bireyler
aile igerisinde herhangi bir konuda gorus ileri
surdiglinde “sen sus hele daha ¢ocuksun” denir
ve bu durum hayatinin her evresinde ayni mantik
ve gerekgeyle bastirilir. Bir geng bir fikir gelistirse,
bir sey lretse mutlaka bir blytgl, Ustl, amiri,
abisi, babasi, patronu “..dur bakalim, senden
daha biyiikler var” der ve agzini kapatirlar.
istisnalari ve gliniimiiz gencligini biraz ayri tutsak
ta genel tablomuz maalesef budur. Ayni durumun
Emniyet Teskilati icin de gecerli oldugunu meslek
yasamim stliresince hep gordim ve yasadim.
Komiser Yardimcisi iken herhangi bir konuda bir
gorls beyan ettigimde Ustlerim bana “amirin var,
sirani bekle” dediler, Emniyet Mudur Yardimcisi
oldum “Emniyet Midtiriin var” dediler, Emniyet
Midiria oldum “Genel Miidiiriin, Valin var”’
dediler. Genel Mudir oldum; kirk yimi verdigim
bu teskilatta en iyi bildigim mesleki konularda bile
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“...bunlari senden daha iyi bilen, senin yerine
diisiinen ve bakan var” dediler!

Kendi zirhini olusturan boyle bir sistematik
icerisinde; fikir Gretmekten alikonulan, kazara (!)
urettigi fikir ve gorislerinide ifade edemeyen
baski altindaki beyinlerin yaygin oldugu bir
toplumda ve teskilatta maalesef o beyinlerden
cok fazla sey bekleyemeyiz, beklememeliyiz.

Ozetlemek gerekirse bu kisir déngi
maalesef (istisnalar harig) hi¢ bir zaman
degismedi ve bu anlayis var oldugu miiddetce de
kolay kolay degismeyecektir.

Teskilatimizin yasadigi bir diger 6nemli
sorunu da; yetmisli yillardan itibaren adim adim
teskilatimizin igerisine sizmaya baglayan ve
doksanli yillardan sonra teskilatin en stratejik
birimlerini kontrol altina almak suretiyle zaman
icerisinde tiimden teskilatahakim olan FETO
kusatmasina teskilatimizin merkezi ve yerel
idarecileri tarafindan duyarsiz kalinmis,
kusatmanin ve tehlikenin bayuklGgid fark
edilmemistir. Degerler ve nitelikler itibari ile pek
fazla hatta hi¢ bir ortak paydasi bulunmayan
bazi teskilat mensuplari bile makam, mevki ve
istikbal ugruna bu érgiitiin semsiyesi altina girip
degirmenine su tasimislar, giin gelip de "bu
orgiit hakkinda ne biliyorsunuz, biliyor idiyseniz
neden bir sey yapmadiniz'' diye soruldugunda
"gormedim, duymadim, bilmiyorum'' (g
maymununu oynamaktan utanmamislardir. Biz
maalesef bunlarida bizzat gordiik ve yasadik!

Hem Ulkemize hem de teskilatimiza ¢ok
biyik yaralar acip bedeller 6deten hain FETO
yapilanmasinin yasattigi bu aci tecriibeden
hareketle; benzeri érgiit, cemaat ve
yapilanmalarin giiniimiizde veya gelecekte ayni
ya da farklh motiflerle teskilata ve devlete
sizma/hdkim olma planlarina karsi hem millet
olarak hem de teskilat olarak ¢ok dikkatli,
duyarlive uyanik olmak zorundayiz.

4- Emniyet Teskilatinda, Polis Koleji,
Kolej ve Akademi Mezunu 4. Genel Miidiir
olarak gorev yaptiniz. Bu atama Tegkilat
bilinyesinde, emekliler de dahil, oldukga olumliu
karsilandi. Ancak maalesef bu goreviniz kisa
siirdii. Bu siirecte yaptiginiz ¢alismalardan soz
eder misiniz?

Ulkenin i¢ givenlik ve asayisinin temin ve
tesisinden sorumlu olan ve 176 yildan beri bu
gorevi cok basaril bir sekilde yerine getiren Tiirk
Polis Teskilatinin en tepe noktasinda teskilat
icerisinden yetismis yoneticilerin
bulunmamasini; hem teskilat mensuplari olan
bizler ve hem de teskilatimizdan glivenlik hizmeti
alan halkimiz, teskilatimizin bir yetersizligi veya
acizligi olarak goriiyordu.

Harp okulundan mezun olan bir Tegmenin
kendisini gelecegin Genelkurmay Baskani olarak
gormesi kadar, Polis Akademisinden yeni mezun
olmus bir Komiser Yardimcisinin da kendisini
gelecegin Emniyet Genel Mudiri olarak gormesi
basariyi, kaliteyi ve standardi yikseltecek cok
onemli bir moral ve motivasyon kaynagidir.
Takriben 20 yil aradan sonra ilk kez emniyet
teskilati icerisinden gelen bir idarecinin teskilatin
Genel Mudiru olarak tensip edilmesi son derece
onemli bir esik olmus ve bu durum sizin de ifade
ettiginiz gibi hem teskilat icerisinde, hem emekli
mensuplarimiz arasinda ve hem de halk nezdinde
¢ok olumlu karsilanmisti. Emniyet Genel
Muadurliga gorevine basladigim ilk glinde de,
gorevden ayrildigim son glin merkez ve tasra Ust
yoneticileriyle yaptigim VKS (Video Konferans
Sistemi) toplantisinda da israrla ve 6zenle altini
¢izdigim; “Burada aslolan, bu géreve atanan
kisinin ben olmasi degil, teskilatin igerisinden bir
yoneticinin gelebilmesidir. Bu uygulamanin
bundan sonra kalici hale getirilebilmesi ise
gorevdekiler ve emeklilerimizle birlikte ortaya
koyacagimiz asil ve biiyiik Polis Ailesi goriintiisii
ve her gegen giin yiikseltilecek basari ¢itasi ve
arttirilacak giivenlik kalitesi ile ancak
miimkiindiir’ ifadesiyle bu durum acikca dile
getirilmistir.
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Esasinda bu duslince; benim teskilata
girdigim ilk glnden itibaren degismeyen
anlayisim ve elimden birakmamaya ¢alistigim en
temel meslekiilkem olmustur.

Hepimizin de malumu oldugu (zere
teskilatimizin yillarca ertelenmis ve birikmis pek
¢ok temel sorunlari bulunmaktadir. Calisma
sartlari, mesai saatleri, ¢alisanlarinin ve
emeklilerinin 6zlik haklari, ydneticilerinin tlke ve
il protokollindeki olmayan (!) yerleri, 15 Temmuz
sonrasi Polis Koleji ve Polis Akademisi'nin
kapatilmasindan kaynaklanan yonetici personel
yetistirmedeki egitim kalitesinin dustkligu, 15
Temmuz 6ncesi ve sonrasi hem lilkede ve hem de
teskilatta yasananlar ile bunlarin yarattigi
tahribatlar, polisin sosyal yasam
zorluklari/imkansizliklari, Emniyet Teskilatinin
mevcut clssesini tasimakta yetersiz kalan
teskilat/yonetim vyapisi, kurumsal yapisi
bunlardan bellibasllaridir.

- Calisanlarin ve emeklilerin 6zliik haklari
konusunda Genel Mudir Yardimciligim
doneminden beri ilgili dairelerle birlikte ayni
bakanlik blinyesinde ve ayni i¢ glivenlik hizmetini
ifa etmemiz nedeniyle Jandarma Genel
Komutanliginin muvazzaf ve emeklilerinin sahip
olduklari 6zlik haklarina ve ek gostergelerine
gore mukayeseli ve gerekgeli olarak hazirlayip
gincelledigimiz talep dosyalarimizi Ust
makamlara arz ve izah etmemize ragmen
taleplerimiz her seferinde farkl saiklerle
ertelenmis, son vyillarda emekli mensuplarimiz
icin verilecegi beyan edilen 3600 ek
gostergesinde de bir mesafe kat edilememistir.
Oysa (niversite mezunu emekli bir komisere
3600 ek gostergesi verilmesi halinde gérevdeki il
Emniyet Mudiriiniin de ayni ek gdsterge sahibi
olmasindan kaynaklanacak baska bir soruna
meydan vermemek amaciyla; tim emeklilere,
emeklilige esas derece ve kademesine gore,
gorevdeki personele verilen is riski ve is gli¢lUgl
zamlarinin %40 oraninda yansitilmasi ile mevcut
beklenti ve talebin ¢ok kolay ve sorunsuz
cOzillebilecegi hususu alternatif olarak sunulmus

ise de sonug alinamamistir.

Buradaki en temel ve mesru talebimiz;
"esit ise egit licret" ilkesine uygun olarak ayni i¢
gilivenlik hizmetini ayni Bakanlik ¢atisi altinda ve
ayni ¢agda birlikte ifa ettigimiz Jandarma
Teskilatinin (muvazzaf ve emeklileri) sahip
oldugu tiim o6zliik haklarina sahip olmaktir. Bu
durum ne sosyal adalete, ne kamu vicdanina ve
ne de toplumsal dengelere halel getirmeyecegi
gibi aksine yillardan beri kanayan vicdanlari
onaracaktir.

- Ulke genelinde emniyet birimlerinin
mesai saatleri; teror, glivenlik, turizm ve nifus
yogunlugu vb. etkenlere gore 12/12, 12/24,
12/36, 24/24, 8/16 ve 8/24 gibi farkliliklar arz
etmektedir. Artan personel istihdamiyla birlikte
pilot uygulamalar sonucunda Polis
Merkezlerinden baslamak suretiyle en ideal ve
verimli calisma saati olan 8/24 uygulamasi
kademeli olarak baslatiimis ve yayginlastiriimasi
hedeflenmistir.

- Calisan mensuplarimiz ve emeklilerimiz
icin Ulkemizin degisik cografi bolgelerinde
kaplica, termal, deniz, vb. saghk turizmi imkani
sunmak suretiyle rehabilite edilmelerini
saglamak icin bizzat il Emniyet Mdirlerimizin
denetim ve takibinde yerel ve bdlgesel
arastirmalar baslatilmis, ilk etapta Sivas ilindeki
bir sosyal tesisle anlasma saglanarak (creti
TPTGV tarafindan karsilanmak {zere
calisanlarimiza ve emeklilerimize aileleriyle
birlikte yilin tamamina yayilacak sekilde sireli ve
donemselimkanlar sunulmustur.

- Emekli mensuplarimizin en ¢ok sikayet ve
talep ettigi konulardan birisi olan Emekli Kimlik
Kartlarinin degistirilmesi hususunda gerekli
diizenlemeler ve basim organizasyonu siratle
yapilarak Uretilen yeni kimlik kartlari tim
emeklilerimize teslim edilmistir.

- Emeklilerimizin emniyet birimleri ve diger

kamu kurum kuruluslari ile ilgili her tirli yasal
basvuru, islem ve taleplerine yardimci olmak,

Cagin Polisi Dergisi 10



kolaylastirmak, takip etmek, ilgilenmek ve
yonlendirmek Uzere Emniyet Mudurlikleri
blinyesinde 06zel birolar olusturulmus ve bu
uygulamadan illerdeki emekli derneklerimiz ve
mensuplarimiz bilgilendirilmistir.

- 15 Temmuz sonrasi kendi istegiyle veya
re'sen emekli olan ancak higbir orgiltsel
baglantilari olmamasina ragmen kendilerine
bunca yillik hizmetlerine karsin herhangi bir
hizmet belgesi verilmemesi nedeniyle miiteessir
olan basta 1. Sinif Emniyet Middrleri olmak lizere
her riitbedeki emekli meslek mensuplarimizin
her birinin adina 1slak imzal Hizmet Onur Belgesi
diizenlenip teslim edilmistir.

- Polis Akademisi mezunu emekli emniyet
mudirlerinin; 15 Temmuz sonrasi yapilan
mevzuat dizenlemesiyle Adli Yargi Sistemi
icerisindeki “Uzlastirmaci” yetkileri kaldirilmisti.
Antalya il Emniyet Midirligimden itibaren
Emniyet Genel Muadirligi'miin son gliniine
kadar sayin Adalet Bakani, Bakan Yardimcisi ve
ilgili Genel Mudurlerle yapmis oldugum
gorliismeler ile yogun ve israrl takip ve talepler
sonucunda emekli Akademi mezunlarimiza
yeniden Uzlastirmaci yetkisi verilmesi
saglanmistir.

- Buglin 300.000'i asan kadrosuyla Polis
Teskilatimizin mevcut kurulus yapisinin da
yetersizliginin gdz oniinde bulundurularak yeni
Cumhurbaskanligi Yonetim Sistemine de
uygunlugu nedeniyle Emniyet Genel
Miidiirliigii'niin Emniyet Teskilati Baskanligi'na
doniistiirilerek; yeni Kurulus Semasinin Baskan,
ona bagli yeteri kadar Baskan Yardimcisi  (3-4),
Baskana ve Yardimcilarina baglh 7-8 Genel Mudur
ve onlara bagl ilgili Daire Baskanlarindan
miutesekkil glcli bir merkez ve tasra
teskilatlanmasinin kurulmasi igin ilerde yapilacak
yasal dizenlemeye mesnet olusturacak sekilde
teskilatimizdaki hukukg¢u arkadaslara
hazirlattigim anayasal ve yasal dayanakli,
kapsamli ve gerekeeli taslak “Kurulus ve Gorev”
¢alismasini yetkili Gst makamlara “istenirse

hazirlanan dosyayi da takdim edecegim” kaydiyla
sifahen sundum.

Emniyet Genel MiudirlGgi'nin Emniyet
Teskilat Baskanligi'na donustirtlmesi halinde
ayni bakanlik icerisindeki diger guvenlik
kuruluslari olan Jandarma ve Sahil Givenlik'in de
“Jandarma Teskilat Baskanligi” ve “Sahil Glivenlik
Teskilat Baskanlig1” seklinde yapilanmasi ve her
Uc Baskanhgin gorevleri ve gorevlileri arasinda
denk bir yapilanma ve buna bagli ek gosterge ve
ozlik haklarinin da ayni seviyeye getirilmesi
ongorulmustar.

- Emniyet teskilatinin gelecekteki Ust
yoneticilerini yetistiren Polis Akademisi
Baskanligi bu temel islevini ve fonksiyonunu 15
Temmuz sonrasi kaybetmis, Emniyet Teskilatinin
gelecekteki yoneticileri olacak komiser
yardimcilari sekizer onar aylik yetersiz ve
donanimsiz egitimlerle teskilat saflarina
gonderilmis ve halen de gonderilmeye devam
edilmektedir.

Buna ragmen 15 Temmuz'dan sonra kurulan
ve esas itibari ile kurulusuna esas aldigI yasal
dayanaklarini Polis Akademisi Baskanliginin
Kurulus ve Calisma mevzuatindan uyarlayan
Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanligi;
bir yili hazirlik, dort yil da temel egitim olmak
Uzere toplam bes vyillik kapsamli bir egitim
mifredat programina kavusturulmustur. Polis
Akademisi Baskanligi'nin da benzeri yapi ve
egitim formati ile egitim standart ve kalitesinin
arttirllmasi igin gerekli yasal diizenlemeye althk
olusturacak sekilde teskilatimizin hukukgularina
tim mevzuat ¢alismalarini ayrintili ve gerekgeli
olarak hazirlatmama ve bunu da yetkili makama
sifahen sunmama ragmen ilgi gormemistir.

- 15 Temmuz sonrasi Emniyet teskilatindan
ihra¢ edilen 40.000 civarindaki mudir, amir ve
memurun dogurdugu kadro acigini kapatmak
amaclyla kisa sureli egitimlerle amirler ve
memurlar alinmistir. Bu suireg igerisinde Teskilat
saflarina katilan 15.000'e yakin Komiser
Yardimcisinin gelecekte (st yonetici sinifina aday
olacaklari, oysa almis olduklari egitim ve
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formasyonlarinin yetersiz olusu nedeniyle bu
haliyle en fazla Emniyet Amirligine kadar terfi
ettirilmeleri, 4. Sinif Emniyet Mudurligline ve
daha Ust dereceli ritbelere gecis icin silahli
kuvvetlerin kurmay sinifinin secilip yetistirildigi
gibi, yapilacak imtihanla alinacak adaylardan en
az bir yillik bir egitim sonunda basarili olanlarin
arasindan secilecek amirlerin mudir sinifina
gecis yapabilmelerine imkan saglanmalidir. Aksi
halde 10-12 yil sonra emniyet teskilatinin Gst
yonetimi son derece yetersiz ve donanimsiz bir
kadroya teslim edilmis olur ve bu durum Emniyet
Teskilatinin ¢oklstini hazirlar. Géreve basladigim
ilk ginden bu husustaki endisemi, tespitimi ve
Onerimi st makamla ve Akademi Bagkani ile
paylastim ve uygulanmasi gerektigi hususunda
hemfikir olunmustu, bekleyecegiz.

- Emniyet Genel Mudirligld himayesinde
TEMUDDER ve Tiirk Polis Teskilatini
Giuclendirme Vakfi-TPTGV'nin belirli yil
takvimine gore (2 veya 3 vyilda bir) yapilmasi
planlananUluslararasi Giivenlik Fuari ile hem
Emniyet Teskilatinin kullandigl tim modern arag,
gere¢ ve teknoloji ile glivenlik ekipmanlarini
tanitmak, hem de diger paydas kuruluslar ile
gerekli entegrasyonu saglamak ve nihayet hatiri
sayllir miktarda da gelir elde etmek suretiyle
“Gucgli ve Bilyuk Emniyet” vurgusu/algisi
olusturmayi amaclamistik. Tim asamalariyla belli
bir sirece tasidigimiz Fuar'la ilgili yapilan hazirhk
¢alismalarinin gorevden ayrilmamla birlikte
tamamen durdurulmus oldugunu 6grendim.

5- insanlarin 6zel hayatlarinda hayalleri
oldugu gibi, devletlerin ve kurumlarin da hayal
ve projeleri vardir. Sizin Genel Midiir olarak
hayal ve projeleriniz nelerdi? ilerisi igin nelerin
gerceklesmesiniisterdiniz/siniz?

Esasinda bir Ustteki soruda madde madde
izah ettigim, Uzerinde gece gilindiiz mesailer
harcayip calismalar ylritmemize ragmen arzu
edilen sonuca ulasamadigimiz icin derin Gzlinti
duydugum eksik kalan projeler ayni zamanda
benim teskilatimla ilgili dncelikli hayallerim ve
hedeflerimdi.

Bu projelerin hem teskilatimiz, hem
mensuplarimiz ve hem de verilen glivenlik kalitesi
icin son derece hayati 6nem tasidigina
inaniyorum.

Yine ve kisaca tekrarlayacak olursam;

1- Basta Emniyet Teskilati Baskanligi
olmak lizere 6nce Polis Akademisi ve bilahare
Polis Koleji'nin yasanmis hatalardan da ders
alarak tamamen yeni bir kimlikle ihtiya¢ duyulan
islevine kavusturulmasi,

2- Emniyet Teskilati'nin ¢alisan ve
emeklilerinin Jandarma ve Sahil Giivenlik
Komutanligi ile ayni statiiye ve haklara
kavusturulmasi,

3- insan onuruna ve haysiyetine uygun
calisma sartlarive standartlarinin saglanmasi,

4- Yeterli diizeyde sosyal ve rehabilitasyon
imkanlarinin sunulmasi,

5- Polisin egitim, bilgi ve donaniminin
gelismis cagdas (ilke polislerinin standartlarina
kavusturulmasini sayabilirim.

Ayrica meslek hayatim boyunca hig
eksilmeyen ve degismeyen bir 6zlemim de; aktif
gorev ifa eden her kademedeki emniyet
¢alisanlarinin tim emekli meslek mensuplariyla
bayramlarda, hastaliklarda, cenazelerde, hiilasa
her ortamda ayni blylik Polis Ailesi'ne aidiyet
anlayisinin ve sicakliginin sozde degil 6zde
yasandigi ve yansitildigi bir tabloyu gorebilmekti.

Gorev yaptigim her ritbede ve her
konumda bu anlayisi bizzat yasamaya ve cevreme
yaymaya 6zen gosterdim.

Genel Midurligim siresince de bu
dogrultuda bir takim adimlari ve isaretleri ileri
¢ikarmaya calistimsa da maalesef arzu edilen
standarda ulagamadik.

6- 1937 yilinda Atatiirk'iin direktifiyle
kurulan ve Emniyet Tegkilatini muasir iilkeler
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diizeyinde hizmet verecek bir kurum olmaya
hazirlayan Polis Koleji ve Akademisi kapatildi.
Benzeri bir uygulama daha once de yapilmis ve
duyulan ihtiya¢ lizerine 1958 yilinda anilan
okullar tekrar acilmisti. Emekli Emniyet
Miidiirleri Dernegi olarak Polis Akademisinin
tekrar agilmasi icin gayret sarf ediliyor. Bu
konuda ne diisiinliyorsunuz?

Polis Akademisi ve Polis Koleji'nin; hic bir
sart altinda aklinive vicdanini bir zimreye, 6rgiite
veya bir gruba satmayan, sadece devletinin ve
milletinin emrinde ve hizmetinde olan egitimli,
donanimli, birikimli ve gelecegin c¢agdas
polislerini yetistirecek standartlara
kavusturularak yeniden agilmasi gerektigine tim
ictenligimle inaniyor ve arzu ediyorum. Bu
dislincemi ve inancimi Sayin Cumhurbaskani
dahil olmak Uzere tim ilgili ve vyetkililere
buldugum her firsatta ve ortamda gerekgeleriyle
birlikte ifade ettim.

7- iletmek istediginiz 6zel bir mesajiniz
var midir?

Burada bir mesajdan ziyade, 13 yasindan
beri sicak yuvasi altinda bir mr vakfettigim Turk
Polis Teskilatinin ulasmasini arzu ettigim hedefle
ilgilidlisiincemiifade etmek istiyorum.

Polis Tegkilatinin yasamin her alaninda ve
her sart altinda vermis oldugu glvenlik
hizmetinin zorluk kat sayisi oldukga yiksektir.
Buna ragmen emrinde ve hizmetinde oldugu
toplumdan es deger bir karsilik gorememektedir.

Malum; bizim kilttrimuizde bir fincan
kahvenin bile 40 yil hatiri vardir.

Oysa Polisimiz omriniin en az vyarisini
toplumun can ve mal emniyetini saglamak icin en
zor sartlar altinda canini verme pahasina
geciriyor olmasina ragmen; bu halk kendisinin
cani ve maliicin kendi canini bile verebilen polise
hakettigi degeri acaba neden vermiyor?

Meslek hayatim boyunca
vatandaslarimizin; polisin degismez kronik
sorunlarinin, olumsuz ¢alisma sartlarinin, gérevin
riskiyle mutenasip olmayan vyetersiz 06zliik
haklarinin diizeltilmesi ve zaman zaman ayaklar
altina alinan onurunun ve sayginliginin
korunmasi amaciyla yasal zeminde ve “tamamen
kendiliginden organize” olup ta yetkili makamlara
(TBMM, Basbakanlik, Bakanlik, Kamuoyu, Bimer,
Cimer vb.) iki satir toplu dilekg¢e yazdigina, basin
aciklamasi veya ylriyds yaptigina, kisaca polisine
sahip c¢iktigina hic tanitk olmadim.

Bunun da esas sorumlusunun yine
kendimiz oldugunainaniyorum.

Bu olumsuz tablonun degismesi igin
Polisimiz;

- Kendi varlik sebebinin sadece halkin can
ve mal emniyetini saglamak, i¢ gtivenligi
ve asayisi temin etmek oldugunu
vatandasa gercekten hissettirip
inandirmali,

- insanlara tepeden bakan, hor géren ve
asagilayan en kiglk bir davranistan,
tavirdan ve fiilden 6zenle kaginmali,

- Mesleki gizlilik arz eden konular disinda
daima acik,seffaf ve hesap verebilir
olmali,

- Din, dil, irk, mezhep ve cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin adil ve tarafsiz bir gorev
anlayisina sahip oldugunu gorevinin her
asamasinda istisnasiz olarak sdylem ve
eylemleriyle gostermeli,

- Kendisine her ihtiya¢ duyuldugunda Hizir
gibi her an yardima kosan ve yetisen
oldugunu ortaya koymali,

- Mertligine, fedakarligina ve
glvenilirligine leke distrecek en kigik
bir davranistan ve hatadan o0Ozenle
kacinmalidir.

Yukaridaki orneklerle tanimlanan genel

cerceveye uygun her tdrli olumlu anlayis ve
davranisin tim teskilat mensuplarinca istisnasiz
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ve kesintisiz olarak benimsenip uygulanmasiyla
ancak halkin teskilatimiza olan mevcut olumsuz
bakis ve yaklasimlarinin kademeli olarak
iyilesebilecegine inaniyorum.

Bu vesileyle; gorevdeki emniyet
mensuplari ile emeklilerini yillar sonra dijital
ortamda da olsa tekrar bulusturan ve mesleki
sorunlari/konulari paylasma, hasbihal etme
imkani sunan Cagin Polisi Dergisi'nin
olusumunda emegi gecenlerine ve tim
yoneticilerine tesekkulrlerimisunuyorum.

Sizlerinaraciligiyla da;

Basta llkemizin her bir késesinde gece
glindiiz cansiperane gérev ifa eden fedakar ve
kahraman meslektaslarima ve onlarin cefakér es
ve ¢ocuklarina,

Ayrica tim saygideger emekli
mensuplarimiza ve onlarin kiymetli ailelerine
saglik ve esenlikler diliyorum.

176 yilik sanli tarihi boyunca Ulkemiz,
milletimiz ve kutsal degerlerimiz i¢in canlarini
feda eden tim aziz sehitlerimizi de bir kez daha
rahmet, minnet ve stikranla aniyorum.
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ELMAS KOLYE

Anadolu topraklarinin toplam ylzélgimi
yaklagik 780 bin km karedir. Vatanin {g yani
denizlerile gevrilidir.

Ayni zamanda bu topraklar Asya, Afrika
ve Avrupa kitalarinin birlestigi yerde
konumlanmistir. Yani ii¢ kita arasinda kopri
durumundadir.

Anadolu topraklari tarima uygun
oldugundan dinyada “tahil ambarn” olarak
bilinir. Bu topraklarda her tirlG tarim ve ziraat
yapilabilir. Bu nedenle lizerinde yasayan insanlar
hicbir zaman a¢ kalmamistir.

Yaklasik 12 bin yilik Gobekli Tepe
kalintilari bunun en eski kanitlarindandir. Bu
kalintilar arasinda tarim aletleri onemli bir yer
tutmaktadir.

Diger yandan, yer alti zenginlikleri olan
madenler, akarsular, tath su gélleri acisindan da
yasanmayl Ozendiren bir konuma sahiptir
ulkemiz.

Ug¢ tarafini cevreleyen denizleri
nedeniyle, deniz ilirlinleri agisindan zengindir.
Ayni zamanda deniz ulasimi da yapiimaktadir.
Deniz altidogal enerji kaynaklari da zengindir.

Asya ve Orta Dogu ile Kafkaslardan gelen
enerji nakil hatlar, gaz borulari da ulkemiz
Uzerinden geg¢mektedir. Bu acgidan da kitalar
arasi koprii gorevi gormektedir. Bu nedenle
komsu llkelerin cok 6Gnemsedigi bir konumdadir.

Metin AYTURK
E.Emniyet Miidirii

Hem karadan hem denizlerden
bakildiginda, en ¢ok komsuya sahip devletlerin
onlinde bulunmaktadir. Siralarsak, Giircistan,
Azerbaycan, iran, Irak, Suriye, Yunanistan,
Bulgaristan karadan komsumuzdur.

Deniz tarafindan baktigimizda ise, Rusya,
Ukrayna, Romanya, Kibris, israil, Misir, Libya,
Fas, Tunus Karadeniz ve Akdeniz'den
komsumuzdur. Dlnya llkelerine baktigimizda bu
kadar ¢ok komsusu olan, kitalar arasi koprii
durumunda bulunan baska llkeye
rastlayamayiz.

iste bu nedenler ile ilkemiz, konumu,
dogal varliklari, tarihteki yeri ve verimli
topraklari nedeniyle istah kabartan, ele
gecirilmek icin can atilan “Elmas Kolye” gibidir.
Bu sebeple Ulkemiz Uzerine bircok saldirgan
planlaryapilmaktadir. Hemigte, hem dista.

Oncelikle bu kolyenin degerini iyi
bilmeliyiz. Onu tiim varlhigimiz ile korumaliyiz.
Diger Ulkeler ile komsuluk iligkilerimizi iyi
diizeyde tutmali, uyanik, hazir, dikkatli olmaliyiz
daima. Kolyemizi korumak igin planlarimiz
olmali.

i¢ baris da dis baris kadar nemlidir.
Bu Ulkenin zenginliklerinden tim halk
esit olarak faydalanmalidir. Topraklarimizi yeteri

kadar ekip bi¢ebiliyor muyuz? Uretim,
halkimizin karninidoyurabiliyor mu?
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Dis uilkelere yeteri kadar tarim ve sanayi
tiriinleri satabilmenin yollarini aramaliyiz. ig, dis
politika konusunda, tarim, sanayi ve benzeri
konularda, ilim, bilim, fen, akil, Gilke menfaati
Uzerine uygulanabilir planlarimiz olmal.
Kaldirilmis olan bes yilhk planlar ariyoruz.
Devlet planlama kurumunun kiymetini
bilemedik.

Elmas gerdanhgimizin kiymetini bilmeli,
birlik halinde dikkatle korumaliyiz...

“Yurtta baris, diinyada baris” diyen
ebedi liderimizin soéziinden disari ¢ikmaz,
gecmisten dersler alirsak, zor duruma dismeyiz
ulke olarak.

Tdm kaynaklarimizi, vatan igin, vatandas
icin, bagimsizhigimiz icin, gelecegimiz igin,
demokrasiicin, adaleticin harcamalyiz.

Ayrica bir atas6zini de hatirlatmakta

fayda var. ”Sirga (cam) koskte oturan,
baskasinin evine tag atmamalidir.”
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iYi POLiISTi BENiM BABAM

Benim babamiyi polisti...

10097 sicil sayili....

1954 yilinda girmis serefli teskilatimiza....
67 yilonce...

ilk gorev yeri Bolu vilayetinin Diizce
kazasiymis. (il ve ilge tabirlerini hi¢ kullanmazdi
babam. Onlarin zamaninda vilayet ve kaza olarak
gecermis.)

Sonra Malatya'ya atanmislar. Sark
illerinden sayllmazmis o dénemde Malatya.

Sormustum rahmetli anneme kamyon mu
tutmustunuz esyalari gotlirmek icin yoksa evden
eve nakliyatla mitasinmistiniz, diye.

Gulerek cevaplamisti annem. O zamanda
kamyonu kim bulurdu yavrum demisti.

Tren kompartimanindan yer almislar. Bir
kat yatak, yorgan, yastik, bir adet gaz ocagi, iki (g
tabak canak, catal kasik. 2 glinde ulasmislar
Malatya'ya... Yanlarinda 6 yasindaki ablamla.

1960 yilinda sark hizmeti icin Mardin iline
atanmis babam. ihtilal yillari polis teskilatinin zor
dénemleriymis. Talim yapmislar kislalarda uzun
sure.

Bircok badireler atlatmislar ama alninin
akiyla bitirmis sark gérevini.

Metin ALPER

Trabzon il Emniyet Miidiirdi,
1992 Polis Akademisi Mezunu

Adana' ya donmis babam, ailenin cocuk
sayisinin bese ¢ikmis haliyle.

Sirasiyla Ceyhan, Osmaniye ve Kozan
kazalarinda gérevyapmis.

1966 yilinda Kozan kazasinda 1 komiser
yardimcisi, 1 trafik polisi, 5 genel hizmet polisi
olmak lizere toplam 7 Emniyet Hizmetleri sinifi,
11 adet de Carsi ve Mahalle Bekgisi olmak Uzere
toplam 18 personel varmis.

Buglin itibariyle 250'den fazla kisinin
yaptigl hizmet o zaman 18 kisi tarafindan
yaritilmus.

Araclariniz yok muydu baba, diye
sordugumda tebessiimle ¢izmelerimiz vardi
oglum demisti bana.

“Uzun ¢izmeleri ¢eker gece boyunca
bekgilerin defterlerini imzalamak igin yaya
devriye gezerdik” diye eklemisti.

1967 yilinda Akdagmadeni Komiserligini
kurmasiigin babamigorevlendirmisler.

Bu giinkii Akdagmadeni ilge Emniyet
Midurligini babam kurmus. Hatirladik¢a hala

gururlanirogiinleriyle....

1970 yilinda Konya'daymis benim
dogdugum yil. Seker Mahallesi Seker Karakolunda
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gorevliymis. Gegici gorevle Cumra ilgesinde de
kalmis.

1976 yilinda 22 yilhk hizmet sonunda 9
cocuk babasi olarak Nevsehir kadrosundan
emekli oldugunda, yliziinde devletine hizmet
etmis olmasinin gururu, serefli Gniformayi
yillarca tasimasinin sevincinin yani sira bu kutsi
gorevden ayrilmasinin hiiznti vardi.

Elinde gorev yaptigi yillarda almis oldugu
takdirnameler, gorevlerine ait fotograflar ve
aklinda o giinlere ait glizel anilarla emeklilik
hayatina Aksaray' da basladi. Annem rahmetli
polislik mesleginin zorluklarini, cilesini cok
yakindan gérdiigiinden olsa gerek:

“Komiser bile olsa oglumu polis
yapmam, kizimida polise vermem” dese de.

Yillar sonra, ogullarindan birisini Polis
Kolejine vyazdirdigi giin babamin keyfi ise
gorilmeye degerdi.

Benim Polis Akademisinden Komiser
yardimcisi olarak mezun olmam, iki ablamin da
polis memurlariyla evlenmis olmasi annemin
blyik konusmus olmasindan de sanirim.
lyi polisti benim babam.

Onun izinden ylriyen, Polis Koleji ve
Akademisini bitirmis ve 3 yil Adiyaman'da
yaklastk 2 yildir da Trabzon'da il Emniyet
Midurligi gorevine devam eden ben, buglinki
teknolojik imkanlarla yiuritmekte oldugumuz
hizmetlerin 67 yil 6ncesinde ne zor sartlar altinda
yerine getirilmis oldugunu en iyi kiyaslayan
kisiyim sanirim.

Babam 2020 yilinin 26 Mart gini 90
yasinda Aksaray'da rahmetli oldu.

10 cocuk babasiydi. Tam 19 torunu var.
Torununun torunlarini gord.

lyi polisti benim babam.

Her 10 Nisanda lacivert takim elbisesini
giyerek yakasina Polis rozetini takar ve torenlere
blyuk bir heyecan ve hevesle katilirdi. O coskuyu
osevinciilk glinki gibiyasardi.

Bu vesileyle babama ve hayatini
kaybetmis bltlin meslektaslarimiza rahmet,
yasayan tim emeklilerimize ve ¢alisanlarimiza da
saglikliuzun émirler dilerim.
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EMNIYET TESKILATINDA

“KADROSUZLUK NEDENIYLE EMEKLILIK” SORUNU

Bilindigi Uzere devlet memurlarinin
hizmet sartlari, nitelikleri, atanma ve
yetistirilmeleri, ilerleme ve ylkselmeleri, 6dev,
hak, ylikim ve sorumluluklari, ayliklari ve
odenekleri ve diger ozluk isleri, 14/07/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
dizenlenmektedir.

Bahse konu Kanunun 33.maddesi
uyarinca kadrosuz memur calistirlamamaktadir.
Bu nedenle, kadrosuzluk sebebiyle bir Ust
ratbeye terfi ettirilemeyen Tirk Silahl Kuvvetleri
ve Turk Polis Teskilati personelinin yoksun kaldigi
haklari tazmin amaciyla “kadrosuzluk tazminat1”
adiyla anilan bir tazminat dizenlemesi
getirilmistir. Diger bir ifadeyle, mezk(r tazminat,
tim kamu personeli icin degil, sadece Tirk
PolisTeskilati ve Tuirk Silahli Kuvvetlerindeki belirli
ritbelerdekipersonelicin 6ngorilmus bir 6deme
taradur.

Turk Polis Teskilati agisindan “kadrosuziuk
tazminat1”; Emniyet Hizmetleri Sinifinda yer alip,
Emniyet Amirive Emniyet MidUrU ritbelerindeki
personele, yasal emeklilik yasi olan yas
haddinden 6nce, kadrosuzluk nedeniyle bir Ust
ritbeye terfi edilmemeleri neticesinde, yas
haddine kadar 6denen bir tazminat tiradar.

Anilan tazminat, hak sahiplerine yaslihk
(emeklilik) ayligi ile birlikte 6denmekte olup,
karsiliginda Sosyal Guvenlik Kurumuna herhangi
bir prim 6demesi yapilmamakta, 31/05/2006

Avukat Siikrii OZBAGCI
E. Emniyet Midiiru

tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda prime esas
kazancin tespitinde de dikkate alinmamaktadir.

5510 sayili Kanunun yirirlige girmesiyle
birlikte Glkemizde emeklilik yasi kademeli olarak
65 yasina ylkseltilmistir. Bununla birlikte 5510
saylli Kanun'un 44. Maddesinde yer alan hikim
uyarinca, 65 yasina ulasmadan emeklilige sevk
edilecek personelden olan askeri personel ile
emniyet personeli icin ritbeler bazinda vyas
hadleri, 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili miilga
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
halihazirda yururlikte bulunan 40. Maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde gecerliligini
korumaktadir. Buna gére Emniyet mensuplartigin
yas hadleri;

1- Her derecedeki emniyet mudurleri ve
emniyet ve polis mufettisleri 60yas

2- Emniyet mdufettis yardimcilari ve
emniyet amirleri 58yas

3-Baskomiser, komiser ve komiser
yardimcilari 56 yas

4- Kidemli baspolis memuru, baspolis
memuru ve polismemurlari  55vyas

5- Carsive mahalle bekgileri 60 yas

Seklindedir.

Turk Polis Tegkilati personeli igin oldukga
yeni bir diizenleme olan kadrosuzluk tazminati,
04/06/1937 tarihli ve 3201 sayil Emniyet Teskilat
Kanunu'nun 55.maddesinde, 27/03/2015 tarihli
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ve 6638 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 22. Maddesi ile yapilan degisiklikle
getirilmis bir dizenlemedir.

Bunagore, “..Bulunduklari riitbelere terfi
ettikleri tarihten itibaren bes yil iginde bir (ist
riitbeye terfi edemeyen Emniyet Amirleri ile
Dérdiincii, Uciincii ve Ikinci Sinif Emniyet
Miidiirleri, emeklilik veya yaslilik ayligi
badglanabilmesi igin gerekli sartlari haiz olmalari
kaydiyla, Yiiksek Degerlendirme Kurulunun
teklifive Bakan onayi ile emekliye sevk edilirler.

Birinci  Sinif  Emniyet  Miidlirlerinin
bulunduklari riitbedeki en fazla bekleme siiresi
alti yildir. Bu siire sonunda bir list riitbeye veya
meslek derecesindeki géreve atanamayanlar,
emeklilik veya yashlik ayhgr baglanabilmesi
icin gerekli sartlari haiz olmalari kaydiyla,
kadrosuzluk nedeniyle Yiiksek Dedgerlendirme
Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile emekliye
sevk edilirler. Emniyet Genel Mlidiir Yardimcisi,
Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskani,
Ozel Giivenlik Denetleme Baskani, Birinci Hukuk
Miisaviri, Daire Baskani, il Emniyet Miidiirii,
Emniyet Miisaviri, Polis Moral Egitim Merkezi
Miidiirti, Akademi Baskan Yardimcisi, Polis
Amirleri EGitimi Merkezi Miidiirii, Teftis Kurulu
Baskan Yardimcisi, Teftis Kurulu Grup Amiri, Polis
Basmiifettisi, Polis Meslek Yiiksek Okulu
Muiidiirti, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirii ve
Polis Egitim Merkezi Miidiirii olarak fiilen gérev
yapanlardan, hizmet gerekleri nedeniyle
kadrosuzluktan emekliye sevk edilmesi uygun
goriilmeyenler hizmete devam ettirilirler. Bu
sekilde goreve devami uygun gériilenlerin
durumu, iki yilda bir Yiiksek Degerlendirme
Kurulu tarafindan ayrica karara baglanir.

On dokuzuncu ve yirminci fikra
hiikiimlerine gére emeklilie sevk edilenlere,
emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden
aybasindan itibaren, en yiiksek devlet memuru
ayhdinin (ek gésterge dahil); Emniyet Amirlerine

%110'u, Dordiincii Sinif Emniyet Miidiirlerine
%120'si, Ugiincii Sinif Emniyet Miidiirlerine
%130'u, ikinci Sinif Emniyet Miidiirlerine %140',
Birinci Sinif Emniyet Miidiirlerine %150'si
oraninda kadrosuzluk tazminati, riitbelerinin ve
makaminin yas haddinden az olmamak lizere
altmis yasina kadar olan stirede Sosyal Giivenlik
Kurumunca édenir. Verilecek emekli ayligi ve
kadrosuzluk tazminati toplami, Genel
Mudiirliikte ayni kadrodaki emsaline kadrosuna
bagh olarak mali haklar kapsaminda yapilan
toplam 6demeyi gecemez. Bu tazminat, vergiye
tabi degildir ve yas haddinden énce élenlerin
varislerine intikal etmez. Kadrosuzluk tazminati,
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhginca liger aylik
devreler hdlinde faturasi karsiliginda Hazineden
tahsil edilir” hikiimleri sevk edilmistir.

Kanunun 55. Maddesinde 19. Fikra
olarak yer alan hukim, 06/12/2019 tarihli ve
7196 sayili Kanunun 3. Maddesiyle
degistirilerek, “Bulunduklari riitbelere terfi
ettikleri tarihten itibaren bes yil icinde bir st
riitbeye terfi edemeyen Emniyet Amirleri ile
Dérdiincii, Ugiincii ve Ikinci Sinif Emniyet
Miidiirleri, emeklilik veya yaslilik ayligi
baglanabilmesi icin gerekli sartlari haiz olmalari
kaydiyla, Yiiksek Degerlendirme Kurulunun
teklifi ve Bakan onayi ile hizmet ihtiyaci
sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk
edilirler. Ancak bunlardan, hizmet ihtiyaci
nedeniyle kadrosuzluktan emekliye sevk
edilmesi uygun gériilmeyenlerin fiili hizmet
stireleri ayni usul ile iki yil uzatilir. Bu sekilde
géreve devami uygun gériilenlerin durumu, iki
yil sonra tekrar degerlendirilerek en fazla bir
defa daha uzatilabilir, gérev siiresi
uzatiimayanlar ise kadrosuzluktan emekliye
sevk edilirler” seklinde yeniden diizenlenmis,
55. Maddenin 20. Fikrasinda yer alan “Ozel
Glivenlik Denetleme Baskani,” ibaresi “Baskan,”
seklinde degistirilmis ve anilan fikraya “Polis
Amirleri EGitimi Merkezi Miidiiri,” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “Baskan Yardimcisi,” ibaresi
eklenmis, yine fikrada yer alan “hizmet
gerekleri” ibaresi “hizmet ihtiyaci” seklinde
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degistirilmis, 55. Maddenin 21. Fikrasinda yer
alan “emeklilige sevk edilenlere” ibaresi
“emecklilige sevk edilenler ile hizmet ihtiyaci
nedeniyle géreve devam ettirilenlerden kendi
istegi lzerine emekliye ayrilmak isteyenlere”
seklinde degistirilmistir.

Bu cercevede, 3201 sayili Kanunun 55.
Maddesinin 19, 20 ve 21. Fikralarinin son ve
glncel halisu sekildedir:

“(Degisik Fikra: 6/12/2019-7196/3 Md.)
Bulunduklan riitbelere terfi ettikleri tarihten
itibaren bes yil icinde bir st riitbeye terfi
edemeyen Emniyet Amirleri ile Dérdiincl,
Ugiincii ve kinci Sinif Emniyet Miidiirleri,
emeklilik veya yaslilik ayligi baglanabilmesi igin
gerekli sartlari haiz olmalari kaydiyla, Yiiksek
Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onayi
ile hizmet ihtiyaci sebebiyle kadrosuzluktan
emekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan, hizmet
ihtiyaci nedeniyle kadrosuzluktan emekliye sevk
edilmesi uygun gérilmeyenlerin fiili hizmet
sdreleri ayni usul ile iki yil uzatilir. Bu sekilde
g6reve devami uygun goriilenlerin durumu, ikiyil
sonra tekrar degerlendirilerek en fazla bir defa
daha uzatilabilir, gérev siiresi uzatilmayanlar ise
kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler.

Birinci Sinif Emniyet Miidiirlerinin
bulunduklari riitbedeki en fazla bekleme siiresi
alti yildir. Bu stire sonunda bir (st riitbeye veya
meslek derecesindeki géreve atanamayanlar,
emeklilik veya yaslilik ayligi baglanabilmesi igin
gerekli sartlari haiz olmalari kaydiyla,
kadrosuzluk nedeniyle Yiiksek Degerlendirme
Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile emekliye
sevk edilirler. Emniyet Genel Md(lir Yardimcisi,
Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskani,
Baskan, Birinci Hukuk Miisaviri, Daire Baskani, il
Emniyet MUd(irii, Emniyet MUsaviri, Polis Moral
Egitim Merkezi Miidiiri, Akademi Baskan
Yardimcisi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi
Miidiirt, Baskan Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskan
Yardimcisi, Teftis Kurulu Grup Amiri, Polis
Basmiifettisi, Polis Meslek Yiiksek Okulu

Miidiirti, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirii ve
Polis Egitim Merkezi Miidiirii olarak fiilen gérev
yapanlardan, hizmet ihtiyaci nedeniyle
kadrosuzluktan emekliye sevk edilmesi uygun
gériilmeyenler hizmete devam ettirilirler. Bu
sekilde goéreve devami uygun gériilenlerin
durumu, iki yilda bir Yiiksek Degerlendirme
Kurulu tarafindan ayrica karara baglanir.

On dokuzuncu ve yirminci fikra
hiikiimlerine gére emeklilige sevk edilenler ile
hizmet ihtiyaci nedeniyle géreve devam
ettirilenlerden kendi istegi (lizerine emekliye
ayrilmak isteyenlere, emekliye sevk edildikleri
tarihi takip eden ay basindan itibaren, en yliksek
Devlet memuru ayhdinin (ek gdsterge dahil);
Emniyet Amirlerine %110'u, Dérdiincii Sinif
Emniyet Miidiirlerine %120'si, Uciincii Sinif
Emniyet Miidiirlerine %130'u, Ikinci Sinif
Emniyet Midiirlerine %140"'i, Birinci Sinif
Emniyet Miidiirlerine %150'si oraninda
kadrosuzluk tazminati, riitbelerinin ve
makaminin yas haddinden az olmamak lizere
altmis yasina kadar olan stirede Sosyal Giivenlik
Kurumunca édenir. Verilecek emekli ayligi ve
kadrosuzluk tazminati toplami, Genel
Miidiirltikte ayni kadrodaki emsaline kadrosuna
bagl olarak mali haklar kapsaminda yapilan
toplam 6demeyi gecemez. Bu tazminat, vergiye
tabi degildir ve yas haddinden énce dlenlerin
varislerine intikal etmez. Kadrosuzluk tazminati,
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhdinca licer aylik
devreler hdlinde faturasi karsiliginda Hazineden
tahsil edilir.”

6638 sayili Kanun ile 3201 sayili Kanunun
55. Maddesinde yapilan bahse konu degisikligin
gerekgesine bakilacak olunursa, polis amirlerinin
ritbe terfilerinde c¢agdas Ulkelerin aksine
kideme dayali bir sistem benimsenmis, liyakat
ikinci plana birakilmistir. Polis amirleri
bulunduklari ritbede zorunlu en az bekleme
slresini tamamlamalari ve herhangi bir ceza
almamalari halinde mesleki vyeterliliklerine
bakilmaksizin otomatik olarak bir Ust ritbeye
terfi etmeye baslamislardir. Liyakate degil
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kideme dayali terfi sistemi ve Emniyet
Teskilatinda bir kadro piramidi olusturulmamasi,
liyakatli personelin st ritbelere gelmesini
engellemis, ihtiya¢ duyulan alt ve orta kademe
amir sayisinin azalmasina, Ust kademe amir
sayisinin ise her gegen glin artmasina neden
olmustur.

Bu cercevede; sO0z konusu vyasal
dizenlemeler uyarinca, bulunduklar ritbelere
terfi ettikleri tarihten itibaren bes yil icinde bir
Ust rutbeye terfi edemeyen Emniyet Amirleri,
Doérdiincti, Uclincii ve ikinci Simif Emniyet
Mudurleri ileBirinci Sinif Emniyet
Middirlerinden alti yil olan bekleme siresi
sonunda bir st ritbeye veya meslek
derecesindeki goreve atanamayanlar, emeklilik
veya vashlik ayligi baglanabilmesi icin gerekli
sartlari haiz olmalari kaydiyla, Yiiksek
Degerlendirme Kurulu'nun teklifi ve igisleri
Bakani'nin onayiyla kadrosuzluk nedeniyle
emekliye sevk edilmektedirler.

3201 sayili Kanunun 55. Maddesinin 19,
20 ve 21. Fikralarinda yer alan mezkur
diizenlemeler, bahse konu Kanuna 27/03/2015
tarihli ve 6638 sayili Kanunun 32.maddesi ile
eklenen Gegici Madde 27 hikmiuyle getirilen
“re'sen emeklilik” dizenlemesinden farkli bir
diizenlemedir. Soyle ki, 6 (alt1) aylik bir siire icin
yUrlrligl konulan Gegici Madde 27 hikmuyle;
01/01/2015 tarihi itibariyla, Birinci Sinif Emniyet
Madirl ratbesini ihraz edenlerden Emniyet
Genel Midur Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani,
Polis Akademisi Baskani, Ozel Giivenlik
Denetleme Baskani, Birinci Hukuk Moisaviri,
Daire Baskani, il Emniyet Midiri, Emniyet
Musaviri, Polis Moral Egitim Merkezi Mudurda,
Akademi Baskan Yardimcisi, Polis Amirleri
Egitimi Merkezi Mudurd, Teftis Kurulu Baskan
Yardimcisi, Teftis Kurulu Grup Amiri, Polis Meslek
Yiksek Okulu Midurd, Polis Meslek Egitim
Merkezi Midard ve Polis Egitim Merkezi
Mudiari kadrolarinda bulunanlar disinda
kalanlar ile 01/01/2015 tarihi itibariyla ikinci,
Uclincii ve Dérdiinci Sinif Emniyet Midiiri

ritbesiniihraz edenlerden emeklilik veya yaslilik
ayhgr baglanabilmesi icin gerekli sartlari haiz
olanlarin; bu maddenin yuriurlige girdigi
tarihten itibaren alti ay iginde Yuksek
Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Igisleri
Bakani'nin onayi ile re'sen emekliye sevk
edilmeleri 6ngorilmistir. Bununla birlikte bu
sekilde emekliye sevk edilenler hakkinda da
Kanunun 55. Maddesinin 21. Fikrasi hiikiimleri
uygulanmaktadir.

6638 sayili Kanunun 32. Maddesiyle 3201
sayll Kanuna eklenen Gegici 27. Maddenin
gerekcesinde de; “Kideme dayali otomatik terfi
sistemi nedeniyle bozulan kadro piramidinin
diizeltilmesi, kadro sayilarinin 55 inci madde ile
belirlenen oranlara c¢ekilmesi icin, ozellikle
yigilmalar meydana gelen emniyet miidiirii
riitbesinde bulunan personelden emeklilikle ilgili
sartlari haiz olanlarin resen emekli edilmesine
ybnelik diizenlemeye gidilmistir. Bu sekilde
emekli edilecek personelin magdur edilmemesi
bakimindan, Tiirk Silahli Kuvvelerinde oldugu
gibi, bunlara belli bir miktar kadrosuzluk
tazminatinin yas haddine kadar 6denmesi
ongorilmiistiir” seklinde belirtilmistir.

Bu baglamda, bir st ritbeye terfi igin
gerekli yasal kosullari tasidiklari halde, terfi
edecekleri bir st ritbede minhal (bos) kadro
bulunmadigl gerekgesiyle terfi ettirilmeyerek
kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilen
personele yaslilik (emeklilik) ayhgrile birlikte, yas
haddine (Emniyet Amirleri icin 58, Emniyet
Middrleri igin 60) kadar 6denmesi gereken
kadrosuzluk tazminati ile birlikte géz 6nilinde
bulundurulmasi gereken bir bagka 6nemli husus
daha bulunmaktadir. Bu husus da, yine 3201
saylll Kanunun 17. Maddesinde diizenlenen ve
emredici niteligi olan hikmin, 19, 20 ve 21.
Fikralarla birlikte Emniyet Teskilatinca exofficio
yani re'sen/kendiliginden uygulanmasi
hususudur. 06/12/2019 tarihli ve 7196 sayili
Kanunun 3. Maddesiyle degisik 17. Fikraya gore;
“Bir (ist riitbeye terfi etmek icin belirlenen diger
sartlari tasimakla birlikte, belirlenen riitbedeki
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hizmet ihtiyaci sebebiyle kadrosuzluktan terfi
edemeyen personele bir (st riitbeye terfi eden
emsallerine ddenen ek gdsterge, zam ve
tazminatlar 6denir” denilmektedir. Kanunun
lafzindan, mezklr diizenlemenin emredici bir
nitelik tasidigi her turll izahtan varestedir. Bir
diger ifadeyle, ister hizmet ihtiyaci sebebiyle
olsun isterse bos kadro bulunmadigi
gerekcesiyle ya da sair bir nedenle olsun,
kadrosuzluktan bir Ust ritbeye terfi
ettiriimeyerek emeklilige sevk edilen personele,
terfi edemedigi ritbede ya da meslek
derecesindeki emsallerine ddenen ek gosterge
ve parasal haklarin idare tarafindan
kendiliginden uygulanmak zorunlulugunun
bulunmasidir. Kanun hikmu acgik oldugu halde,
idare tarafindan bu hak sahiplerine
kendiliginden verilmemekte, hak sahiplerince
idari yargl yoluna basvurulmak zorunda
kalinarak mahkeme karariyla elde edilmektedir.
Bu dogrultuda idari yargi mercilerince verilmis
pek cok yargi karari mevcuttur. Bu durum, gerek
Ulkemizde uzun slren vyargilama sirecleri
nedeniyle, gerekse avukathk Gcreti dahil hatiri
sayilir meblaglardaki dava har¢ ve masraflarina
katlanmak suretiyle Emniyet Teskilati
personelinin magduriyetine neden olmakta,
hem zaten is yiki bir hayli fazla olan idari yargi
mercileri mesgul edilmekte hem de davalarin
aleyhe sonug¢lanmasi durumunda davali
idarenin yargilama giderlerine de mahk(m
edilmesi nedeniyle kamu zararinin olusmasina
sebebiyet vermektedir. Mademki bir personel,
bir Ust rutbeye terfi icin gereken kriterleri ve
liyakati tasimakta ve fakat belirlenen ritbedeki
(hizmet ihtiyaci sebebiyle) kadrosuzluktan terfi
edememekte ve diger kosullari da tasimasi
halinde kadrosuzluktan emeklilige sevk
edilmektedir, o halde kanunun da mezk(r
emredici hikmi g6z 6niinde bulundurularak,
terfi ettiriimedigi Ust rutbedeki veya meslek
derecesindeki emsallerine 6denen ek gosterge,
zam ve tazminatlara da kendiliginden, herhangi
bir dava yoluna gitmek zorunda birakilmadan
hak kazanabilmelidir.

Sonu¢ olarak, 3201 sayili Emniyet Teskilat
Kanununun 55. maddesinde kadrosuzluk
nedeniyle emeklilik ve Gegici 27. Maddesinde
re'sen emeklilige iliskin diizenlemelerinin genel
amaci; kamu yarari ve hizmet gerekleri
gozetilerek, halka daha verimli hizmet
verilebilmesi amaciyla Emniyet Hizmetleri
Sinifinda yer alan belirli riitbelerdeki personel
icin kadro piramidi yapilanmasinin saglkh bir
sekilde olusturularak bu ritbelerdeki Gst ritbeli
personelyigilmasinin dnlenmesidir.

Bunu teminen, oncelikle 2015 yilinda
ylrlrlige konulan ve 6 ay sireyle yirirlikte
kalan Gegici 27. Madde hikmiyle getirilen
“re'sen emeklilik” diizenlemesiyle 1., 2., 3. ve 4.
Sinif Emniyet Miudurleri ile Emniyet Amiri
ritbesinde binden fazla personel 2015 yili Nisan
ayinda re'sen emekliye sevk edilmislerdir.
Dolayisiyla s6z konusu personel liyakatsiz
olduklari icin degil, madde gerekcesinde de
belirtildigi tzere, kideme dayali otomatik terfi
sistemi nedeniyle bozulan kadro piramidinin
dizeltilerek bu rutbelerdeki yigilmalarin
onlenmesi amaciyla re'sen emekliye sevk
edilmislerdir.

Anilan Gegici 27. Madde hiukmuyle, bu
ritbelerdeki yigilmalar re'sen emeklilik
dizenlemesiyle 6 ay gibi bir siire igerisinde
ortadan kaldirilmakla birlikte, kadro piramidinin
zaman igerisinde tekrar bozulmamasini teminen
3201 sayil Kanunun 55. Maddesinde, yukarida
da deginildigi Gzere 19 ve 20. Fikra hikimleriyle
“kadrosuzluk nedeniyle emeklilik” dizenlemesi
getirilmis, 21. Fikrada da yas haddinden 6nce
kadrosuzluk nedeniyle emeklilige sevk edilen
personelin magdur edilmemesini teminen de
“kadrosuzluk tazminati” adinda bir tazminatin
6denmesi hiikiim altina alinmistir.

Bununla birlikte bahse konu ritbelerdeki
personelin kadrosuzluk nedeniyle emeklilige
sevk islemlerinin, objektif kriterlere gore
personel arasinda herhangi bir ayirim
gozetilmeden, diger bir ifadeyle Anayasal esitlik
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ilkesi ve ayrimcilik yasagi dogrultusunda, kisisel
ya da baska tiirli saik ya da kriterlerle hareket
edilmeden, miinhasiran kamu yarari ve hizmet
gerekleri gozetilerek yapilmasinin,“Hukuk
Devleti” ilkesinin ve adalet duygusunun bir
geregi oldugu hususu her tirli izahtan
varestedir. Kamu kurumlari arasinda, idari (ve
duruma gore adli) yargl mercileri nezdinde
personeliyle arasinda en ¢ok dava husumeti olan
kurumlardan basinda da Emniyet Teskilatinin
geldigibilinen bir gergektir.

04/07/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis
Vazife ve Salahiyet Kanunu'nun 1. Maddesinde
de belirtildigi Uzere, asayisi, amme, sahis,
tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini
korumakla, halkin irz, can ve malini muhafaza ve
ammenin istirahatini temin etmekle gérevli olan
polisin bu gorevinilayikiyla yapabilmesi ve halkin
memnuniyetinin saglanabilmesi icin, Turk Polis
Teskilati ve genel olarak kolluk kuvvetleri
personelinin psikolojik olarak yuiksek
motivasyona sahip kilinmasi, gerek mesai
kosullarinin ve gerekse 0zlik haklarinin
iyilestirilmesi, “esit ise esit licret” ilkesi uyarinca

kendisiyle ayni vazifeyi Ustlenen, ayni icisleri
Bakanligi ¢atisi altinda yer alan bir diger genel
kolluk kuvveti olan Jandarma Teskilati'nin
personelinin sahip oldugu 6zlik haklariyla esit
diizeye getirilmesi, polisin de bir insan oldugu ve
bunun dogal sonucu olarak da vazgecilemez
temel hak ve ozgirliklere sahip oldugu
gerceginin asla ve kat'a unutulmamasi
gerekmektedir.
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MISAFIR YAZAR

SAVUNMA SANAYi ve iC GUVENLIK ALANINDA

TEKNOLOJILERIN KULLANIMI

Ulkemizde savunma sektérii her zaman
onemli bir yer tutmustur tarihi boyunca.
Ozellikle 1980'lerin sonundan itibaren ortaya
cikan i¢ glivenlik durumu (PKK siireci) o tarihe
kadar kullanilmakta olan doktrin, anlayis ve
metotlaritamamen degistirmistir.

Askeri tarihimize bakacak olursak gerek
Osmanli tarihi gerekse de Cumhuriyet
doneminde i¢ givenlik genelde Jandarma ve
Emniyet unsurlarinin sorumluluk alaninda yer
almis, tasrada kacakgi ve eskiya takibi haricinde
ciddi isyanlarda ordu ile ortak hareket edilmistir.
Emniyet unsurlarinin teknolojik donanim ve
techizati tasra ve mesk(in mahallerde polis
operasyonlarini gerceklestirmeye uygun iken
Jandarma ordunun teknolojik donanim ve
techizatina benzer sekilde donatilmistir.

1985 vyilinda Savunma Sanayi
Mistesarligi'nin  kurulmasi ile Kibris Baris
Harekat! ile 1974'te baslayan yerli savunma
sanayi hamlesi 2021'e kadar son derece biyik
ve tekrarlanmasi zor bir basari yakalamistir. Bu
basarinin igerisinde yer alan bazi teknolojik
alanlar ile bu alanlarin emniyet ve o0zel
glvenlikteki kullanimlarina bakmak gerekirse
asagida verecegimiz basliklar faydah olacaktir.

Gagri Dogal GUL
Makine Miihendisi
Balistik Silah Tasarim ve Roket (SRM) Uzmani
Mayis 2021, Torbali / izmir

Silah Teknolojileri

MKEK biinyesinde uzun siire strdirulen
hafif ve agir silah lisansli Gretimleri, 1990'larin
baslarinda gelisen teknolojiye bagh olarak
tasarim ve imalat yonlinden 06zel sektore
kaydirilmaya baslanmistir. 7.62 ve 9x19mm gibi
cesitli kalibredeki tabancalarin teknik veri
paketleri yurt capinda (bir kismi Karadeniz
bolgesinde) yer alan cesitli orta 6lgekli firmaya
verilerek gelismelerinin 6nd agilmistir. Bir
muddet bilinen yabanci silah markalarinin
lisansli Greticisi ya da alt yikleniciligini yapan bu
firmalarimizdan bazilari bugliin METE olarak
bilinen yerli tasarim ve tretim 9x19mm kalibre
zati tabancalarin Gretimi yani sira kendilerin ait
orijinal tasarimlarin Uretim ile satisini yurt icinde
ve disinda siurdlirmektedirler. Zati tabancalar
haricinde uzun yillardir Emniyet ve Jandarma'nin
kullanmakta oldugu 9x19mm makineli tabanca
icin yeni Urlnler tasarlanmis ve kullaniciya
sunulmustur. Bunlarin yani sira piyade tiifegi ve
makineli tifek ihtiyaciicin yerli tasarim ve tretim
olan MPT-55 (5.56x45mm), MPT-76
(7.62x51mm) ile MMT (7.62x51mm makineli
tifek) hem Emniyetin hem de Jandarma'nin
kullanimina sunulmustur. MKEK haricinde ¢ok
sayida firmada bu Urlnlerin lisansli Gretimleri
gerceklestirilmektedir.
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Silah teknolojilerinde kullanmakta
oldugumuz mihimmatlarigin de yerli tasarim ve
Uretim kabiliyetleri ayni donemde kazaniimistir.
Gerek tabanca gerek hafif silah olmak Uzere,
keskin nisanci mihimmati, gaz fisegi gibi ozel
muihimmatlarin tasarimi ve Uretimi vyerli
olanaklarla tlkemizde gerceklestirilebilmektedir.
MKEK haricinde 06zel sektdorde baska
firmalarimizin da bu konuda yetenek kazanmis
ve gelistiriyor olmalari dikkat ¢ekicidir.

Silah teknolojileri boyutunda deginmek
gereken ek bir konu oldiricli olmayan silah
teknolojileri olarak séylenebilir. Hem silah hem
de mihimmat boyutunda plastik mermi, TASER
(elektrosok tabancasi), gaz fisegi gibi ya da daha
farkli ve literatiirde “6ldiirticii olmayan” olarak
gecen sistemlere yonelik ¢alismalarin vyeril
ylklenici firmalar tarafindan strdirildigi
bilinmektedir.

Elektro -Optik Sistemler

Elektro-optik sistemler genelde makineli
tabanca ve hafif silahlarda (piyade tiifegi,
makineli tifek) nisan almayi
saglayici/kolaylastirici elektromekanik sistemler
bitlintddr. Gin 1siginda, gece zifir karanlkta, ay
Isiginda, siste, tozda ya da arazinin gorisu
zorlastirdigi (¢ol, sik bitki ortisi, daglik arazi,
mesk{n mahal) yerlerde termal ya da gece goriis
esasl ile galisan sistemlerdir. Silah tGzerinde nisan
almayi kolaylastirdigi gibi, gbzetleme ve yapilan
gozetlemenin kayit altina alinmasi, gortntinin
iletilmesi hatta baska unsurlar (savas ucagl,
helikopter, IHA, atis destek araci) icin hedef
isaretlemesi yapabilir. Elektro-optik sistemler
dogrudan silahlar igin kullanilmakla birlikte
dogal afetler ve arama kurtarma faaliyetlerinde
de kazazedelerin yerini tespit edebilmek lzere
kullanilabilirler. Elektro-optik sistemler
konusunda ASELSAN basta olmak lizere cok
sayida yerli firma hammadde konusunda bilinen
bazi kisitlar haricinde tasarim ve imalat
yapabilmektedir. Elektro-optik sistemlere 6rnek
verilmesi gerekirse:

- Silah Nisangahi(1x2, 1x4, 1.5x6 gibi)

- Termal Nisangah

- Gece Goriisi Nisangah

- Optik Gozetleme Sistemi (Termal, Gece
Gorus)

- Hedefisaretleme Sistemi

- Koordinat Aktarmali Sistem

- Elektro Optik Gorunti Kayit Sistemleri

Sayilabilir. Bu sistemler tek kisi tarafindan
kullanilabilecek boyutta olabildikleri gibi arag
Ustine (kara araci, deniz araci, hava araci)
konuslu ya da sabit gozetleme noktasindan
kullanilabilmektedir. Bu sistem ailesi iginde yol
izleme sistemi gibi daha spesifik ve karmasik
cihazlar da bulunmaktadir.

Elektronik Sistemler

Bu sinifta pek cok elektronik gilivenlik
sistemleri zikredilebilir. Bunlarin arasinda temel
glivenlik otomasyon sistemleri, yliz tanima,
parmak izi, retina tarama, bina ve tesis glivenlik
sistemleri mimarisi, elektronik karistirma,
elektronik karsi 6nlem, kamera ve
gozetleme/izleme sistemleri  gibi o6rnekler
verilebilir. Bu sistemler icin de gerek yazilim
gerekse de donanim konusunda yerli ve milli
kabiliyetlerin seviyesi azimsanamayacak diizeye
ylikselmistir. Siber givenlik ise elektronik
sistemler icerisinde yer alan bir diger konudur.
Ozellikle pandemi déneminde bankacilik basta
olmak lizere pek ¢ok 6deme ya da alis veris islemi
siber uzaya tasinmistir. insanlarin arasindaki yiiz
ylze temasin azalmasi ciddi ivme kazanmis siber
sug potansiyelinin artmasina neden olmustur.

Ozellikle bankacilik, finans, sosyal
glvenlik, saglik, ulasim, enerji, nifus hizmetleri
gibi alanlarin neredeyse tamaminin otonom
elektronik sistemler (zerinden ydnetimine
gecildigi donemimizde, ASELSAN basta olmak
Uzere hem yaziim hem de donanim alaninda
Urlinler ortaya koyan c¢ok sayida yerli firmanin
bulunmasi ve i¢ pazara sunulabiliyor olmasi
gurur vericidir.
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Balistik Koruyucu Sistemler

Balistik koruyucu sistemler daha basit
tabirle balistik bir patlama ya da parca (projectile)
etkisine karsi korunma saglayan sistemler olarak
tarif edilebilir. Teknik jargon acisindan “zirh”
dememiz de mimkindir. Bu sistemlerin tarih
boyunca oOrnekleri atesli silahlar 6ncesinde de
mevcuttur. Bilinen anlamiylailkilkel kisisel balistik
zirhi kullanan kisi Avustralyali bir kanun kagagi
olan Ned Kelly'dir (1880). Bunlarin disinda
donanmalarda ahsap gemilerden demirden
yapilma gemilere gecis doneminde (1860'lar,
Amerikan ¢ Savasi) gemi toplarina karsi zirh
gelistirme galismalari ortaya ¢ikmistir.

Emniyet unsurlari ve piyade igin kisisel
balistik koruyucu yelek ve baslik icin calismalar
yapilmissa da yayginlasmasi 1960'lardan sonra
olmustur. Malzeme teknolojilerinde yasanan
gelismeler ile yiksek teknoloji Grini hafif
malzemelerden lretilen balistik yelek ve metal ya
daseramiklevhalar kullanima sunulmustur.

Benzer gelistirme calismalari, zirhli araglar
icin de surdirdlmus, yeni teknoloji yuksek
dayanimli balistik zirh sistemleri gelistirilmistir. Bu
teknolojiler sifirdan tasarlanan araglarda
dogrudan kullanilabilirken, ihtiyaca gore ticari
kullanimdaki araglarigin zirh giydirme teknolojiler
de gelistirilmistir.

GunUmuzde hem kisisel balistik yelekler
hem de zirhlandirilmis araglar askeri sektor
disinda 6zel glivenlik alaninda da kullanim yeri
bulmaktadir. Kendi icerisinde dayanim seviyeleri
uluslararas! standartlara gore belirlenmis olan
zirh sistemleri Glkemizde NUROL ve ROKETSAN
tarafindan sivil ve askeri sektore gelistiriimekte ve
kullanima sunulmaktadir. Hammadde konusunda
bazi malzeme tipleri igin yurt digi kaynaklara
baglihk slirmekle birlikte kullanicinin talebine
uygun zirh plakasinin tasarim, U(retim ve
uygulanmasina yonelik teknolojiler Gst
diizeydedir.

Ozel Donanimli Araglar

Ozel donanimli araglar, hem
askeri/femniyet hem de sivil sektérde personel,
yukin korunmasi, nakliyesi ya da 6zel bir amaca
yonelik (EOD araci, ambulans, firlatici/tasiyici,
olay veri inceleme, para nakil araci, tutuklu
nakliye araci, VIP nakliye araci vs.) sekilde
donatilmis olabilir. Standart ara¢ siniflarindan
farkli olarak; yiksek motor glicti, yiksek sasi, NBC
korumasi, yangina dayanim, mayina yayanim,
pusu korumali gibi 6zelliklere sahip olabilirler.

Ulkemizde bu tip araglarin kullanicinin
talebine gore tasarlanip Uretilmekte oldugu
firmalar bulunmaktadir. Bunlar FNSS, Nurol
Makine, Katmerciler, Otokar, BMC basta olmak
lUzere hatiri sayili miktarda ulkemizde
cahismalarinisiirdirmektedirler.

Otonom Sistemler (iHA, iKA ve iSA)

Otonom sistemlerin en popdiler olani iHA
sistemleri Ozellikle son on yillik donemde ciddi
asama gostermis ve uluslararasi pazarda ragbet
edilen bir Griin haline gelmis BAYKAR'in Bayraktar
IHA'sidir. Otonom sistemler askeri sektérdeki
kullanimlarina kadar sivil uygulamalarda g¢ok
dikkat cekmemis bir tarihgceye sahiptir. Bunun
nedeni, aslinda gelistirme c¢alismalari oldukca
eskiye (1910'lara) dayanan otonom sistemlerin
malzeme, imalat gibi teknolojilerdeki gelismelere
paralel olarak daha dayanikli ve ihtiyaca cevap
verebilir hale gelmesinde yatmaktadir.

Otonom sistemlerin karada ve su Ustlinde
kullanilan (iKA, iSA) versiyonlari da mevcuttur.
Askeri kullanim alanlari gozetleme, izleme,
haberlesme, mihimmath kullanim olmak (zere,
EOD (patlayict ordu donatim malzemesinin
imhasi) ve NBC-KBRN (nlkleer, biyolojik,
kimyasal) ortamlarinda operasyon yapmak
Uzerinedir. Emniyet ve 6zel glivenlik alanlarinda
ise Ozellikle EOD ya da rehine operasyonlarina
yonelik calisiimaktadir.
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Oldukga pahali olan bu sistemler (ilkemizde ¢ok
saylda firma tarafindan vyerli olanaklarla
tasarlanmakta ve Uretilmektedir. Zaman
icerisinde 6zel glivenlik sektériinde maliyet etkin
sekilde kullanilabilecek versiyonlarinin ortaya
¢cikmasi beklenmektedir.

Sonug¢

Dinyadaki diger benzer ulke ve
sektorlerde oldugu gibi savunma sektorimiizde
tasarlanip Uretilmekte olan sistemlerin hemen
hepsinin kullanim alani birden fazladir. Hem askeri
hem de emniyet ve 0Ozel glivenlik sektérinde
kullanim mimkindir. Ulkemizde tasarim, tiretim
ve pazarlama yerli firmalarimiz tarafindan
yapilmaktadir ve bu kullanici agisindan bugiine
kadar erisilmesi zor bir fayda sunmaktadir.

CagriDogal GUL
Makine Miihendisi
Balistik Silah Tasarim ve Roket (SRM) Uzmani

Yine de savunma sekt6ri Griinleri maliyet
olarak pahali etkinlik olarak c¢ok ylksek
sistemlerdir. Ulkemizde emniyet unsurlarimiza
hem otonom sistemler (IHA, IKA) hem saldiri
helikopterleri (ATAK) hem de ge¢mis tecribelere
dayali olarak hafif ve agir silah (piyade tifegi,
makineli tufek, tanksavar roketi) Grlnleri
saglanmaktadir. Ancak bu durum igin ciddi lojistik
ve isletme problemlerinin ¢ozilmesi gerekmistir.
Bu noktada 6zel glivenlik sektoriiniin ihtiyac ve
pazarini objektif degerlendirerek sektoriin
sundugu Urdnler (zerinden calisma ve plan
yapmasinin gerekli oldugu distndlebilir. Her
durumda 6zellikle son on yillik dilimde mevcut
gelismelerin ¢ok fazla Uriin ve hizmet secenegi
sundugu dikkate alinmalidir. “

1995 yilinda Gaziantep Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiinden mezun oldu.

1992-2002 yillari arasinda ROKETSAN'da stajyer miihendis, i¢ Balistik Grubunda tasarim miihendisi, Roket Test Grubunda test miihendisi olarak gérev
yapti. STINGER, ANADOLU, MIZRAK, KASIRGA, J ve Test Alani Projelerinde tasarim, analiz, statik ve atish testlerde galisti.

2004-2009 yillari arasinda Afganistan (Kabil, Kandahar), Irak (Zaho, Erbil, Siileymaniye) bélgelerinde MENSEL, BILTEK ve YENIGUN firmalarinin, USACE ve

NAMSA projelerinde Kalite Kontrol MudUrlGgu yapti.

2006-2007 yillari arasinda ASELSAN'da HSR 7920 HAVA SAVUNMA RADARI 40 Db Mikrodalga Boliicust icin Meknik Tasarim Muhendisi olarak calisti.

2009-2012 yillari arasinda Modern/Milli Piyade Tiifegi MPT-76 Projesinde yapisal tasarim ve analiz miihendisi olarak Kale Kalip tasarim ekibinde yer aldi.

2013-2015 yillarinda sirasi ile Dora Makine Ltd. Sti. Ve MKEK Kirikkale Silah Fabrikasi'nda MPT-76 ve Modern/Miili Makineli Tufek MMT projelerinde

tasarim ve analiz konularinda danisman olarak gorev aldi.

2015-2016 yillarinda Suudi Arabistan'daki KAP-2 Projesinde, 44 Askeri Tesis ve 27 Atis Alani Kompleksi kapsaminda Atis Alani Uzmani olarak yer aldi.

2016-2019 yillari arasinda SSB Silah Sistemleri Daire Baskanligi ile Anayurt Glivenligi Grup Baskanligi biinyelerinde Kidemli Danisman olarak 19 silah

projesinin teknik, proje ve sézlesme yonetimi calismalarinda bulunmustur.

2019-2020 yillarinda sirasi ile ASELSAN MGEO Entegre Lojistik Destek biinyesinde balistik konularinda danismanlik ve ASELSAN KONYA Silah Sistemleri

A.S.'de balistik silah tasarim galismalarinda yer almistir.

2020 yilindan itibaren balistik, tasarim, ARGE, proje yonetimi, Urlin gelistirme konularinda serbest danismanlik ve egitim ¢alismalarini yuritmektedir.
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1952 Sivasili Sarkislailgesinde dogdu. iki
bucuk yasinda babasini kaybetti. Zor gecen
cocukluk vyillarindan sonra, kisa bir siire
sokaklarda, sonra da yetistirme yurtlarinda kaldi.
Daha sonra 1967 yilinda Ankara Polis Kolejini
kazandi  ve. 1973 vyilina Polis Akademisini
bitirerek, komiser yardimcisi olarak izmir'de
goreve basladi. Evlive bir erkek cocuk babasidir.

Emniyet teskilatinin her kademesinde
cahisti. Uyusturucu ile miicadele ve kagakgiliginin
onlenmesi konulariyla ilgili olarak A.B.D,
Japonya, ingiltere, Fransa, Cek Cumhuriyeti ve
Almanya' da seminerlere katildi ve Turkiye'yi
uyusturucu konulariyla ilgili olarak, Birlesmis
Milletlerde ve birgok Ulkede temsil etti. 1997-
2000 yillarinda Bilecik ve 2001-2006 yillarinda
Kitahya il Emniyet Midirligi gérevinde
bulundu. 2006 senesi Mayis ayinda Emniyet
Genel Mudurligi Teftis Kuruluna gecti. izmir
Polis Teftis Kurulu Bolge Baskanliginda alti yil
Polis Basmiifettisi olarak gorevimi sirdirdi.
2012 yihnin Mayis ayinda emeklioldu.

Yirmi bir siir, G¢ roman bir de glincel ani
olmak Uzere, toplam 25 kitabi yayimlanmistir.
700 civarinda siiri Tirkiye'nin degerli
bestekarlar tarafindan bestelenmis, bunlardan
70 adedi denetiminden gecerek TRT arsivlerine
girmistir. Mevlanaca siir kitabiyla ILESAM
tarafindan 2012 yilinin sairi segilmistir. MESAM
ve ILESAM Uiyesidir.

Sevki DINCAL

Siir Kitaplar:

1-Sir defteri

2-Sirdegil artik

3-Rubailer

4-Damladan deryaya
5-Arayis

6- Ertelenmis Disler
7-Huzlin Sokaginda Ask
8-Ben SeniSevdimya
9-Mevlanaca (ilesam siir 6dilii)
10-Ben Seni iki Kisilik Sevdim
11-Melekler Ask Acisi Ceker mi
12-Sessiz Sesim

13-Ask ve Otesi

14-Yokluga Adanmis Ask
15-SirKapisi

16-ikindi Hiiznii

17-Oteki Gokyiizi
18-Duvarlar

19-Yiregim Sana Emanet
20-Zamantineli

21-Sen benve 6tesi

Diger kitaplar:

1-icimizdekiyarin - biyografi-anilar
2-Vazgecis-roman

3-Askin Alevi-roman

4-Tut kalbimin elinden—roman

Toplam kitap sayisi- 25

iki kitabi da yayina hazirlaniyor.
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BASIM GOZUM USTUNE

Senden baska yar bilmem 6mir boyu géziime
Bak de yeter bakarim basim géziim Ustline
ister ask denizine ister hicran géliine

Ak de yeter akarim basim goziim Ustiline

Yilda bir olsa bile seviyorum de hele
Senden gelmisse eger sefadir bana cile
Yalniz kalbimi degil koca diinyayi bile

Yak de yeter yakarim basim gézim Ustiine

Yeter ki sen bekle de hig kalir sabir tasi
Kicgik bir umut bile olur gonil yoldasi
Raziyim omir boyu gece giindiiz gozyasi
Dok de yeter dokerim basim gdzim Ustline

Biliyorum bu askin yalniz sensin galibi

Her derdine raziyim gikmasin tek talibi
Varsin yagmur yagmasin sen iste simsek gibi
Cak de yeter ¢akarim basim géziim Ustline

Tek s6z etmem bu sevda vursa beni her yandan
Tanrim beni korusun benden biktigin andan

Ne kadar sevsem bile bir giin olur diinyandan
Cik de yeter ¢ikarim basim goziim Ustlne

Biliyorum sevgili gonliinde yerim gurbet

ister silaya cagir ister her giin siirgiin et

Sen mutlu ol bir tanem ben 6mir boyu hasret
Cek de yeter cekerim basim gozim Ustline

Seni bu kadar sevmek yalniz benim giinahim
Hig sikayet ettim mi bir giin ¢ikti mi ahim

Bir elimde ylregim bir elimde silahim

Sik de yeter sikarim basim goziim Ustiine

BEN SENi UNUTURUM

Unutmak mi diyorsun sakin diline alma
Diinya yanar kil olur ben seni unuturum
Ylregimin harindan kutuplarda bir anda
Buzlar erir sel olur ben seni unuturum

Goklerin aglayarak azap gektigi yerde
Gecenin yildizlari bir bir doktigu yerde
Okyanusun damlaya boyun buktigi yerde
Kelebekler sal olur ben seni unuturum

Bir daha kovulursa cennetten Adem Baba
Seytan yaptiklarindan gekilirse hesaba
Madem dogduysan Gulim bosuna biitlin caba
Har atesler giil olur ben seni unuturum

Kayalar dile gelir unut diye bagirir

Daglar ask meclisine muhabbete cagirir
Hayat kendi rahminden bin kopyani dogurur
Bana da bir hal olur ben seni unuturum

Ugrasma ey sevgili atesten su olur mu
Kabul etmesen bile var olan kaybolur mu
Askin sonsuzluk bende bagkasini bulur mu
Mecnun kalbim ¢6l olur ben seni unuturum

Kim bilir cok istersen zaman tersine doner
Ay sikilir halinden bakarsin yere iner

Ne zaman bitiin diinya bir tek serceye biner
Her yer kalbe yol olur ben seni unuturum

Benim aska feryadim yiregimden yikselir
Kader son sozii soyler elbet basa o gelir
Dilim ne soylese de gercegini Hak bilir
Ruhum hice kul olur ben seni unuturum
Sevki DINCAL

Cagin Polisi Dergisi 30



GECELER

Bilmem ki dilini nerde yitirdi

Ben aglarken neden sustu geceler
Her gelen giin yeni yokluk getirdi
Belki de bu yltizden kiistl geceler

Kalbimin aciyla attigi yerde
Umudun kasini ¢attigi yerde
Aksam glinesinin battig| yerde
Elemdi kederdi yasti geceler

Gun ask defterine bir sey yazarken
Hayaller basimda lizglin gezerken
Yildizlar telasla beni stizerken
Ruhumu goklere astigeceler

Hayatin ylzine bir maske takip
Yasli gozlerime uzaktan bakip
Yoklugun kalbine sir gibi akip
Yel olup basimda esti geceler

Giderken goéziime bakanyollara
Dissliz sabahlara ¢ikanyollara
Sonsuzluga dogru akanyollara
Karanlik ayakla bastigeceler

Isigindan yoksun giinler aglarken
Umut kollariniaskla baglarken
Suskun yliregimihasret daglarken
Heryandan yolumu kesti geceler

Sevki DINCAL
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YAVASLA BiRAZ

Acele etme, yavasla biraz, hizla gecip giden zamana inat,
Tadini ¢ikar, yavas ¢ekim hayatin.

Bulutlari izle mesela,

Yuvasina yemek tasiyan karincayi.

Kagma yagmurdan, birak damlalar yikasin yizindg,
Kurutursun nasilsa saclarini.

Kaldirim taslari arasinda acgan cicegi gorsiin gozlerin, betona inat
Cimenlere bas, hisset nemli topragin o muhtesem
Kokusunu.

Yetisirsin zamana, o 6nden gitsin, korkma

Sicacik, dumani tiiten ¢ayindan

Soyle hoplrdeterek bir yudum ig

Ve s6yle haykirarak:

Yasamak glizel be!

Emel DALDA
Emekli Tiirkce Ogretmeni
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KITAP KOSESI

Bu sayida da dernegimize ulasan meslektaslarimizin eserlerine yer verilmistir.
Hazirlayanlar: Yusuf Vehbi Dalda-Giirbiiz Bahadir

guzlarin Oncii ve Kurucu Giicli Ugoklar/Cepni Boyunun inang ve siyasi
B | | ihi: Sirrt Oguz, Bu Milletin Gizli Sahipleri, Liman Yayinevi, Kasim

Ci7licaniDLER 21,278 Sayfa

SIRRI 06U k tarihinin baslangic¢ yillarindan baslayarak tarihsel bir perspektif
de Oguz boylarinin 21. sirasinda yer verilen Cepnilerin tarih
ecinde gecirdigi siyasi ve inang tarihini ele alan, Kurtulus Savasi ve
rasindaki gelismeler ile Anadolu'daki Alevi ve Sinni Cepnilerin
turel acidan karsilastiriimasina yer veren oldukca kapsamli bir eser.
ihi ve inan¢ diinyasini degerlendirilmek (izere bir basvuru eseri
rak yararlanilabilir.

LIMAN

apyurda.ce

. Hiseyin Gllsen, Gontilden Gegen, Aralik 2020 istanbul.

ekli Emniyet Muddrlerimizden Hiseyin Gulsen'in siirlerini topladigi
abl 214 sayfadan olusuyor. Aile, evlat acisi, dostluk, vefa, vatan ve
ih, sehitler gibi temalarin islendigi siirler arasinda Cahit Sitki
anci'nin Abbas siirine atifla yazilmis birkag siir ve yazarin
uklugunun gectigi Balat konulu siirler de var. Yazarin dogrudan
ygularinin yansitildigi siirlere, kitabin basindaki “Eviatlar iste
atim” ve “Hayat Denen Yasami Tanimak” isimli iki uzun manzum
2r ile giris yapilmis. Kisisel olarak bastirilan kitabin editéri Haluk
alcioglu.
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Nihat AYTURK Ercon DOGAN

Ercan Dogan & Nihat Aytiirk, Polisler igcin Temel Protokol
Gorgii ve Nezaket Kurallari, Yargi Yayinlari Aden Kitaplari-01,
Ankara 2010.

POLISLER iCiN

Profolo]

Girgii ve Nezaket

4.Sinif Emniyet Midirt Ercan Dogan ve Protokol Uzmani
Nihat Aytirk tarafindan kaleme alinan kitap, alani ile ilgili
onemli bir boslugu dolduracak nitelikte. Kitap, bir polisin
bulunabilecegi her tiirli ortamda (resmi ve sivil davetlerde,
makamlarda, torenlerde, ast-Ust iliskilerinde, kisisel
iliskilerde, aile ve arkadas ortamlarinda, yurt disi diplomatik
misyonlarda, cok uluslu gorev ortamlarinda vs.) gecerli
organizasyon ve davranis kurallarini konu aliyor. Kesinlikle
hafife alinmamasi gereken bir alan hakkinda yazilmis olan
kitabi okudukga bir polis olarak anlamaya basladigimiz sey,
meslek disiplini dedigimiz olgunun sadece bir hiyerarsi ve
kural konusu olmadigi; meslek gorgisli, oturma-kalkma ve
konusma adabi denen seylerle de siki sikiya ilgisinin
bulundugu. Polisligin salt bir mesguliyet olmayip bir kiltir ve aidiyet icerdigini bu sekilde daha iyi
anliyoruz. Kitabin bize ihsas ettirdigi baska bir sey de, gorgi kurallari denen seyin ylizeysel ve
yapmacik nezaket gosterileriile ilgisinin bulunmadigi, bir etik kékeninin, hatta aiie ortaminda alinan
terbiyeye kadar giden temellerinin bulundugu. Bu bakimdan kitabi okurken, anlatilan seyler bize bir
aristokrat sofrasi yabanciliginda gelmiyor, tam tersine onlari kendi yasantimizda ve aldigimiz
terbiyede tekrar kesfediyoruz. Kitap bu bakimdan yapici, anlasilir ve gercekgi bir tslupta kaleme
alinmis. Gerek toplum icerisinde, gerek idari yapida, gerekse yurt disi gérev ortamlarinda polis
teskilatinin goriintrltginin arttigl ve her diizeyde mensuplarimizin her tirli sosyal ve resmi ortama
girmesinin s6z konusu oldugu giiniimiizde meslek mensuplarimiza tavsiye edilecek bir eser.

Mehmet Akif Can, Namlunun Ucundaki Hayatlar, Serencam
Yayinevi, Ankara 2021.

Gazi emekli Emniyet Mudiri Mehmet Akif Can tarafindan
yazilmis olan romanin kahramani, meslege yeni baslamis bir
' polis memuru. Romanda, ulkemiz insaninin ve teskilat

v 2 mensuplarimizin  ¢ogunlugunu olusturan muhafazakar ve
%fé/uiw,f‘#éij Can Anadolulu kitleye mensup bir geng olan roman kahramaninin
polis okulu glinleri, ilk kura cektigi yerde goreve baslamasi,
insanlarla ve meslektaslariyla iliskisi anlatilirken, toplum
icerisindeki insan tiplerine de yer verilmis. Olaylar, catismalarin
yogun sekilde yasandigl ve her giin olaylarin oldugu yillarda
geciyor. Yazarin bizzat olaylarin icinden gelmesi nedeniyle kitap
boyunca yogun bir polis terminolojisi hissediliyor.

Sz honudu vatanda;
Siel nakatiir atmeye geldim!
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BASARILI MESLEKTAS COCUKLARI KOSESI

Bu sayida 1965 Polis Koleji, 1971 Polis Akademisi mezunu Hamdi Demir'in kizi Yadigar Isildar'la yapilan
roportaja yer verilmistir Hamdi Demir hakkinda genis bilgi icin www.temudder.org.tr/Uyelerimizi

Taniyalim/Hamdi Demir sitesine bakilabilir.

Yadigar ISILDAR

1. Kendinizi Tanitir misiniz: Diinyaya,
insanliga pozitif izler birakmak icin geldigimi
dislntyorum, yarim yizyildir yasiyorum.

2.Egitiminiz: Bile isteye Endustri
Muhendisi oldum, 23 yil yabanci bir bankada
yoneticilik yaptim.

3.is Hayatiniz: Emekli olur olmaz
hayalimdeki okulu kurdum; Kugulu Montessori
International Preschool. Oran ve Alacaatl
Subeleri bulunuyor.

Korev, Koruyucu Aile Dernegi
gonullistylim. Yavrularim igin pedagojik masal
ve sarkilar yaziyorum.

Toronto Universitesinde bircok konuda
psikoloji egitimi aldim ve hala almayi
sirdlirtiyorum.

Yasamin cekirdek ve hayati donemi olan
okul éncesi yaslarin bilim ve sevgiyle gegmesini

saglayarak, Atatlirk insanlari yetistirmenin
verdigi huzuru yasiyorum.

Hayallerimi gergeklestirirken hayat
arkadasim, ekonomist esim Atilla'nin ¢ok destegi
oldu, hayallerimin mimarioldu, varolsun.

3 oglumuz var, Demir, Dora, Doruk. lyi ki
varlar. Mutlu aile en biiytik hazine gercekten.

Tim yasama isik tutan yaslar igin, bu
yaslardaki yavrularimiz igin, pozitif bilim ve
pozitif duygularla dolu bir diinya kurduk. Oyle
mutlu ki, yavrularimiz hafta sonu dahi 6zliyor
okulumuzu.

Birlikte cok egleniyoruz.

W s\‘lgfv A
Her birini Atatirk insani olacagina emin
olarak mezun ediyoruz. Her bir yavrum tlkemize

yuksek yarari olan bireyler olacak, hi¢ kuskum
yok. ClUnki glcgli karakterde, 6zglvenli,
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kendisinin, yasamin, doganin ayirdinda olan, ¢ok
mutlular hepsi. Anne ve babalarimizla ¢ok 6zel
yol arkadasligi yapiyoruz, yavrularimin en degerli
yolculugunda yol arkadasligi, ayni dili konusmalk,
ayni ufka bakmak, yavrularimizin mutlulugu icin
¢ok onemli.

Yavrularimiz igin sarkilar, masallar
yaziyorum, birlikte dans edip, soylliyoruz.

Ogretmenlerimizin her biri tam
donanimh Atatiirk Ogretmeni, birlikte okul
oncesi egitim diinyasinda 6nemli devrimler
yaptigimizi distiniyorum.

Sifir Seker Okul tanimi yaptik ilk kez,
mutfagimiz bu sekilde. Beslenme de 6nemli bir
konu. Dedemin tarlalarindan geliyor tim
hububat yavrularima, huzurluyuz bu nedenle de.

Guvenli Baglanma Siireci uyguluyoruz.

#timyavrularhepimizin ismiyle, sadece
dogurdugumuz, sadece okulumuzda degil
gercekten tim vyavrularimizin hepimizin
oldugunu savunan, koy okullarina Montessori
siniflari kuran, egitim veren sosyal sorumluluk
projemiz tlim ivmesiyle striiyor.

Koy okullari icin, okula giden ya da
gidemeyen yavrularim icin KUYA Yuvamda
Programi hazirliyoruz, hatta tim teskilatta 2-6
yavrularimiza hediye etmek isterim bu degerli
eseri. Masaldan deneye, oyundan bilmeceye,
yabanci dil ediniminden akil oyunlarina kadar
degerli bir icerigi var. Teskilat mensuplarinizin
her yavrusuna hediyemiz olmasini yurekten
isterim.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin egitimi icin
cok caba sarf ediyoruz, Ogretmenler
gelecegimizin mimarlari ¢lnki. Maddi ve
manevi mutlu olmalari igin dogru sistemi
kurmaya gayret ettik, okul 6ncesi yasam
¢emberinin en 6nemli konusudur bu ¢lnki.
GunlU gecirmek icin idare etmek degil,
gelecegimize tam ve dogru tohumlari ekmek icin

tam ve donanimli, Atatiirk Ogretmenlerisart.

Yavrularimizin; beden, zihin ve
yureklerini, bilim tabanli kosulsuz sevgi ile
besliyoruz ve besleyecegiz.

4. ileriye yonelik hedef ve projeleriniz
nelerdir:

Ailede annenin 6nemi nedeniyle,
gelecegin anneleri olacak kizlarimiz ile ilgili bir
vakif hayalim var.

Bir de KUYA Dijital Egitim Platformu 'nun
tim dinya yavrularina hizmet etmesini
dusliyorum.

Yakinda basilacak olan bir kitabim var,
baska kitaplar yazmak da hayallerim arasinda.

Esimile yelkenli kaptaniyiz, daha dogrusu
Atilla harika bir kaptan, ben de yardimcisiyim: bu
tutkulu hobinin daha fazla yayginlasmasi biyik
hayal ikimiz igin de. Dogay! koruyarak, dzgiirce
spor yapmak, yelkenlide olmak harika bir duygu.

5. Siiphesiz her aile ¢ocuklarinin
yetismesinde destek verir. Bir devlet memuru
—polis cocugu olarak yetismeniz ve egitiminizde
ailenin sagladigi destek ne 6lgiide oldu

Babacigim, dirust, kisilik sahibi, Glkesini
cok seven, Atatlrk ilkelerini icsellestirmis, cok
dirist, cok sevilen birinsan camianizda da, kendi
sosyal cevresinde de.

Annecigim de sevgisi, 0zverileri ile hep
destek oldu babama.

Once onlarin sevgisini duyumsayarak
blyudim. Cok sansliyim gercekten.

insan anne ve babasini secemez ¢iinkii
yasama blyik sansla baslamisim, ne mutlu!
Yasama sevingleri en Ust dizeyde hep anne ve
babamin, bu dasik tuttu yasamima.
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Babamin en kiiguk yaslarimdan itibaren,
kaliteli ve saglikli iletisim kurmamda, hep
insanlara, insanliga, Ulkemize katma degerler
sunmayl, olmazsa olmaz gérmemde ¢ok katkisi
oldu. Babam ile aramizdaki electra kompleksinin
cok saghkl ve keyifli olmasinin, harika bir hayat
arkadasi secmemde roli biyik. Babalar ve
kizlari arasindaki electra, anneler ve ogullari
arasindaki oidipus komplekslerinin saglkli
olmasi gelecek nesillerimizin mutluluk ve sagligi
icin cok 6nemlidir.

Annem ve babam, her ihtiyaci olana
blylk 6zveriyle yardim eli uzatmistir, evimiz hep
yardima ihtiyaci olan insanlarla dolu olurdu. Bu
sekilde buyldik biz, bu nedenle bu konu da igsel
sekilde yasamimizda var oldu. Yardimlasma,
insanlik adina ne mihim bir deger.

Tam 6gretileri, nezaket, yasama sevinci,
katkilari tim degerler icin minnettarim anne ve
babama.

Babacigim teskilatta hep gizel anildi,

anilir, 6rnegin, Yozgat Polis Okulu
Mudurligiu'nde yetistirdigi genclerin, ne kadar
blyulk ozveriyle gelecegin emniyet mensuplari
olmalarrigin ¢irpindigini gok net animsiyorum, o
gencler sikca karsimiza cikiyor, kendileri de
anlatiyor, gurur duyuyorum.

6- Deneyimleriniz 1s18inda genglere ne
tavsiyeler de bulunmak istersiniz

Genglere 6nerim, 6nce kendilerini ¢ok iyi
tanisinlar, kendi mutluluk tanimlarina gore en
dogru isi ve esi secsinler. Mutluluk burada sakli.
Olasiliklarla risk almak yerine, mutluluklarini
garantialtinaalsinlar bu sekilde.

Her birimiz yasama gtizel izler birakmak
zorundayiz, bunu igsel yolculuklarinda
duyumsasinlar.

Yapabilecegim ne var ise degerli
teskilatiniz igin, hazirim.
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DERNEKTEN HABERLER

A.Antalya:

30/03/2021 gilinl saat 15:00'te yapilan 4. Olagan Genel Kurulumuza katilan tim Gyelerimize sag olun
diyor, tesekkiir ediyoruz. Genel Kurul karari ve toplantisi sonucu Yonetim Kurulu tyeliklerine Feyzullah
Arslan, Cemil Tombul, Gonil Agikel, Ali Ceylan ve Mehmet Sert, Denetim Kuruluna Edip Kemal BAHADIR,
Yalgin Kogkal ve A.Dogan Ozinan segilmislerdir.

B.Bursa

Temudder Bursa Subemizin 30 Mart 2021 glinti 13:00/15:00 saatleri arasinda yapilan ve énceki Emniyet
Genel Miidiirii Sn. Celal Uzunkaya,Temiidder Genel Baskani Sn. ismail Caliskan,Teftis Kurulu Bursa Bélge
Baskani Sn. ismail Dalkilig ve dernek subemizin tiyesi 40 emekli emniyet miidiriimiiziin katiimiile yapilan
Olagan Genel Kurulunda, Biilent Eliacik, Zekeriya Kahraman, Nurettin Sahin, Ramazan Ozbérme ve Siikrii
Kaplan oy birligi yeni Yonetim Kurulu olarak segilmislerdir.
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Muzaffer HERGUL Mehmet KUTLU Erol HAKAN

E. Emniyet MUdiri E. Emniyet MUdri E. Emniyet Muduri
Sicil:6944

R T T TR

Ahmet ERDOGAN Halit BERBEROGLU

E.Emniyet Midura E. Emniyet Muduru

Sicil: 24564 Sicil: 23376

Vefat eden degerli liyelerimize, Allahtanrahmet, geride kalanlara sabirlar diliyoruz.

Vefat Eden Mensuplarimiz

3

Nazmi iYiBiL Kubilay YILDIRIM

E. Vali Emniyet Muduri
Sicili:132761

Vefat Eden Mensup Yakinlari

Uyemiz E.Emniyet Miidiirii Alim CENESIZ'in annesi vefat etmistir.
izmir Sube Uyemiz E.Emniyet Midiiri Ahmet AYCAN'in esi vefat etmistir.

Vefat eden degerli meslek mensuplarimiza ve yakinlarina, Allah'tan rahmet, geride kalanlara
sabirlar diliyoruz.
TEMUD-DER Merkez Yénetim Kurulu
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Turkiye
Emekli Emniyet Mudurleri
Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigsma Dernegi

NO:09/7 KAT:4
Maltepe /[ ANKARA

Tel: +90 312 23010592
Fax: 490312 230 0593

WwWw.temudder.org.tr
bilgi@temudden.org:tr
genelsekreter@gmail.com

SUBELER

ANTALYA/KEPEZ
BURSA
|[STANBUL
1ZMIR
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